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COMUNE DI MONTOGGIO

Citta Metropolitana di Genova
Via IV Novembre, 18 - c.a.p. 16026 - C.F. 80007310107

Deliberazione n. 088/2024

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
SEDUTA DEL GIORNO 12/11/2024

OGGETTO: Approvazione relazione finale alla performance 2023

[anno duemilaventiquattro addi dodici del mese di novembre nella sala delle adunanze consiliari,
regolarmente convocata dal Presidente per le ore 11,00 si & riunita la Giunta Comunale.

Alle ore 11,00 il Presidente apre i lavori e richiede al Segretario il Dott. Giulio Giraldi, a norma di
legge e di statuto con funzioni consultive, referenti e di assistenza e quale organo verbalizzante ex
~art. 97 comma 4 lett. a T.U. 267/2000, I’effettuazione dell’appello che da le seguenti risultanze:

presenti - assenti
Faustino Mauro Fantoni  Sindaco X
Matteo Canova Vice Sindaco X
Francesca Miele Assessore X
Totale 3

Il Vicesindaco Matteo Canova ¢ collegato telematicamente



[1 Presidente, ricordato I’oggetto della proposta di deliberazione si come depositata, provvede ad illustrarne
il contenuto.

TERMINATO il dibattito il Pt es1dente dichiara chiusa la discussione ed invita ad esprimere le
dichiarazioni di voto.

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e forme di legge
LA GIUNTA COMUNALE
PRESO ATTO dell’esito della votazione espressa nei modi e forme di legge;

RICONOSCIUTA la competenza dell’organo esecutivo ex art. 48 comma 2 del D.lgs. 267/2000
(Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);

RICHIAMATO il D.Igs. 18.08.2000, n® 267,
RICHIAMATO lo Statuto comunale e i regolamenti applicabili;

VISTI i pareri dei 1esp0nsabiIi dei Responsabili dei servizi interessati che si inseriscono nella
presente deliberazione a sensi dell’art. 49 comma 1° del D.1gs. 267/2000 e s.m.i. cosi da costituirne

parte integrante e sostanziale,

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO che la premessa fa parte integrante e sostanziale del presente deliberato,
ivi compresi per gli eventuali allegati, qui richiamati integralmente, e i riferimenti per relationem
citati;

DI APPROVARE la proposta di deliberazione di cui alla premessa e che si allega per far parte
integrante del presente verbale;

Con separata ed unanime votazione
DELIBERA

DI DICHIARARE I’immediata eseguibilita per I’urgenza a sensi e per gli effetti dell’art. 134 comma 4 del
D.lgs. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali) per le motivazioni indicate in
proposta.

Ali sensi del quarto comma dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n, 241 (Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), avverso il presente provvedimento & ammesso:

- ricorso giurisdizionale al T.A.R. di Genova ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 e ss. mm. entro il
termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ove previsto dal regolamento comunale oyvero
da quello in cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza,

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimita entro 120 giorni decorrenti dal
medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971, n. 1199,

Ai sensi del DPR n. 1199 del 1971 ¢ ammesso ricorso gerarchico al Segretario Comunale entro 30 giorni dalla

pubblicazione




OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE FINALE ALLA PERFORMANCE 2023

Premesso che la Relazione sulla performance — prevista dall’art. 10, comma 1, lettera
b), del D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 — costituisce lo strumento mediante il quale
I’Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli stakeholder, interni ed esterni, i
risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, evidenziando, a consuntivo, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati
ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso
dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive adottate;

Considerato che I'attivita di misurazione e valutazione viene svolta secondo le
modalita stabilite nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con Delibera della Giunta Comunale;

Ricordato che con deliberazione della Giunta comunale n. 77 del 06.10.2023 si e
proceduto all’approvazione del Piano Integrato di Attivita e organizzazione 2023-
2025, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni nella legge n.

113/2021;

Richiamato il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi prevede che la
rendicontazione dei risultati del ciclo di gestione della performance avviene
attraverso la presentazione dei risultati gestionali agli organi di indirizzo politico-
amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai componenti degli organi
esterni, ai cittadini, ai portatori di interessi;

Dato atto che é stata all'uopo predisposta la Relazione sulla performance che rileva
a consuntivo le performance organizzative e quelle individuali del personale dell'ente;

Vista |'allegata Relazione finale sulla performance relativa all'anno 2023 che permette

di rilevare:
- una sintesi delle informazioni di interesse generale sull'andamento della

performance del Comune di Montoggio;
- lo stato di adeguamento dell'ente al D.Igs. 150/2009;

Considerato che la suddetta relazione deve essere validata dal Nucleo di Valutazione;

Precisato che la competenza all’approvazione dei suddetti documenti relativi alla
performance € in capo alla Giunta Comunale;

Visti:

-il D.lgs. n. 267/2000;

-il D.Igs. n. 165/2001;

- il vigente Regolamento Comunale suli'ordlnamento Generale degli Uffici e Servizi;

- il vigente Statuto Comunale;




Richiamata:
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del 25.11.2022, esecutiva, concui

& stato approvato il Documento unico di programmazione per il triennio 2023- 2025;
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 5 del 13.03.2023, esecutiva, e
successive modificazioni e integrazioni, con cui é stato approvato il bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2023-2025;

Visto I'art. 14 del D.lgs. 150/2009;
Visto I'art. 10 comma 1 lett. b) del D.lgs. 150/2009;

Acquisito il parere favorevole sulla presente deliberazione da parte del Responsabile
del Servizio interessato ai sensi dell'art. 49 del D.lgs. n. 267/2000;

PROPONE
1. Didare atto che quanto esposto in parte narrativa costituisce parte integrante
del presente deliberato;

2. Diapprovare l'allegata Relazione finale alla performance 2023, redatta ai sensi
dell'art. 10 comma 1 lett. b) del D.lgs. 150/2009;

3. Diprevedere latrasmissione della relazione al Nucleo di valutazione al fine della
validazione;

4. Di prendere atto, altresi che validazione costituisce completamento del ciclo
della performance e condizione per I'erogazione degli strumenti per premiare
il merito di cui al Titolo Il del citato decreto n. 150/2009;

5. Di disporre che la Relazione finale alla performance 2023, come approvata,
venga poi pubblicata sul sito web istituzionale dell'ente in adempimento
all'obbligo di cui all'art. 11 comma 8 del D.Igs. 150/2009 al fine di garantire la
massima accessibilita e la massima trasparenza in ordine ai risultati conseguiti
dall'ente nel corso dell'anno 2022;

6. Di dichiarare, con separata votazione, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4 del D.lgs.
n.267/2000, in considerazione dell’urgenza del provvedere. - |

Montoggio, 11 novembre 2024




COMUNE DI MONTOGGIO

Citta Metropolitana di Genova

Area Tecnica

RELAZIONE |
SUGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ANNO 2023




ANALISI DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI DI PERFORMANCE:

Obiettivo n.1 Area Tecnica Interventi manutentivi in economia diretta sugli
edifici migliorare costantemente la viabilita,
circolazione e servizi connessi (manutenzioni,
segnaletica, illuminazione, parcheggi) con la
massima efficienza e tempestivita', con l'impiego
prevalente di risorse interne

Obiettivo raggiunto : attraverso lavori in economia diretta con utilizzo di personale mezzi che hanno
esulato dalle normali competenze manutentive. Il servizio svolto ha rappresentato un valore aggiunto in- ‘
termini di economicita, efficienza e soprattutto tempestivita. A causa del nuovo sistema di affidamenti le
tempistiche dei lavori affidati esternamente si sono sensibilmente dilatate, poter operare col proprio
personale, benché sottodimensionato rispetto alle esigenze dell’area, ha consentito di mantenere uno
standard elevato di efficienza.

Obiettivo n. 2 Area Tecnica '+ Gestire le procedure urbanistiche e programmare
: ; I'assetto  territoriale, attraverso = attivita di
pianificazione di opere relative a zone e strutture a
beneficio della collettivita, anche attraverso
progetti di finanziamento

Obiettivo raggiunto : sono stati aggiornati diversi progetti “nel cassetto” ai nuovi prezzi delle materie prime
che hanno subito incrementi notevoli nell’anni post covid. Tale aggiornamento ha consentito
all’amministrazione di potersi candidare a richieste di finanziamento di ordine regionale ed europeo, anche
su beni non di proprieta (es. Chiesa parrocchiale di Montoggio). Sono state istruite numerose pratiche
edilizia CILAS relative agli incentivi statali (bonus edilizio 110%).

Obiettivo n. 3 Area Techica Garantire la cura dell'ambiente e la tutela del verde
pubblico

Obiettivo raggiunto : sono stati svolti interventi straordinari di pulizia di cunette e tombini stradali, vasche
di decantazione, e manutenzione straordinaria delle piante lungo la viabilita comunale usufruendo dei
proventi derivanti dall’attivita di cava.

Montoggio, i 11/11/2024




Obiettivo gestionale n° 1

Centro di Responsabilita

Obj Strategico DUP

Missione 10 : Trasporti e diritto alla mobilita

Area Tecnica

parcheggi

Manutenzioni, illuminazione pubblica,

Programma 5 : Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo DUP:

Progettare e gestire viabilita, circolazione e servizi connessi
(manutenzioni, segnaletica, illuminazione, parcheggi)

TEMPI :

2023

FINALITA'

Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio immobiliare: edifici scolastici, delle strade, delle piazze e dell'annessa

illuminazione pubblica

Titolo Obiettivo
gestionale

Interventi manutentivi in economia diretta sugli edifici migliorare costantemente la viabilita, circolazione e

servizi connessi (manutenzioni, segnaletica, illuminazione, parcheggi) con la massima efficienza e tempestivita',

con l'impiego prevalente di_risorse interne

descrizione

PEG/PERFORMANC

Assicurare la manutenzione ordinaria e straordinaria delle scuole, delle strade, delle strutture destinate ai parcheggi, ecc. In
relazione alle risorse economiche disponibili, garantendo I'efficienza della segnaletica stradale, dell'illuminazione pubblica e delle

obiettivo ;
infrastrutture.
Descrizione delle fasi di attuazione:
il ricognizione, sopralluoghi, quantificazione 6
2 assegnazione lavori 7
3 svolgimento attivita 8
4 collaudo e rendicontazione 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
N. interventi 30 100 + 70
Interventi rattoppo buche 20 30 + 10
Interventi manutenzione scuole 5 20 + 15
N. segnalazioni per interventi relativi alllluminazione/n. punti luce P 10 15 +5
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Tempo medio di intervento su segnalazione urgente (ore) 48 36 -+ 12
Tempo medio di intervento su segnalazione ordinaria (giorni) 6 2 -+ 4
PERSONALE ' COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo annuo % tempo dedicato | Costo della risorsa
PO Radi Claudio € 55.000,00 30% € 16.500,00
B3 Rossetto Massimo € 32.000,00 80% € 25.600,00
B3 Stefano Morando € 32,000,00 80% € 25,600,00
i COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 42.100,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE




Obiettivo gestionale n° 2

Centro di Responsabilita

Obj Strategico DUP

Missione 8 : Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Area Tecnica

GESTIONE DEL TERRITORIO
Rigenerare |'assetto urbano del territorio

Programma 1 : Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Operativo DUP:

Gestire le procedure urbanistiche, favorendo una politica di
riduzione del consumo di suolo e riqualificazione
dell'esistente

TEMPI :

2023

Gestire la pianificazione territoriale generale e il settore edilizio.

INALITA' T A ; i
i Rapporti con I'Ufficio Associato per le funzioni amministrative in materia di paesaggio ed assetto del territorio.
Tm:;g:;z‘;zvo Gestire le procedure urbanistiche e programmare l'assetto territoriale, attraverso attivita di pianificazione di
PE GlgPERFORM ANC opere relative a zone e strutture a beneficio della collettivita, anche attraverso progetti di finanziamento.
: Gestire le procedure urbanistiche e programmare l'assetto territoriale, attraverso attivita di pianificazione di opere relative a zone
descrizione e strutture a beneficio della collettivita, anche attraverso progetti di finanziamento.
obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

e |gesti0ne straordinaria pratiche inc. 90/110%

INDICI DI RISULTATO

Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Pratiche edilizie gestite 20 100 + 80
N. ore apertura settimanale al pubblico 3 3 +0

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Costo % tempo dedicato Costo della risorsa
PO Radi Claudio € 55.000,00 5% €2.750,00
C4 Ballarino Enrico € 40.000,00 70% € 28.000,00
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 33.5610,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Nessuna
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 33.510,00




Obiettivo gestionale n° 3

Centro di Responsabilita Obj Strategico DUP

Missione 9 : Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

AMBIENTE
Garantire un ambiente sano, funzionale e
sostenibile

Area Tecnica

Programma 2 : Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo Operativo DUP:

Garantire la cura dell'ambiente e la tutela del verde

TEMPI :

pubblico 2023

FINALITA'

Gestire, coordinare e sostenere le attivita di tutela dell'ambiente e di sviluppo sostenibile, interventi di mitigazione del rischio
idraulico, interventi di difesa del suolo, manutenzione e tutela del verde pubblico, assicurando la manutenzione dei giardini e del
verde in relazione alle risorse economiche disponibili.

Titolo Obiettivo

gestionale Garantire la cura dell'ambiente e la tutela del verde pubblico
PEG/PERFORMANC
Salvaguardia del territorio particolarmente fragile, interventi di difesa del suolo, mitigazione del rischio idraulico, manutenzione
oL del verde
descrizione
obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione:

1 ricognizione, sopralluoghi, quantificazione 6
2 assegnazione lavori ; 7
& svolgimento attivita § 8
4 collaudo e rendicontazione 9
5 10

INDICI DI RISULTATO

ordinarie verde pubblico e arredo urbano programmate

Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
manutenzione del territorio mitigazione del rischio idraulico e interventi mirati alla
; 3 10 +7
difesa del suolo
manutenzioni ordinarie verde pubblico e arredo urbano effettuate/manutenzioni 10 20 +10

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat, Cognome e Nome Costo annuo % tempo dedicato Costo della risorsa
PO Radi Claudio € 55.000,00 65% € 35.750,00
C4 Ballarino Enrico € 40.000,00 10% € 4.000,00

B3 Rossetto Massimo € 32.000,00 20% € 6.400,00

B3 Stefano Morando € 32.000,00 20% € 6.400,00

1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 46.150,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

Nessuna

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 46.160,00




Obiettivo gestionale n° 3
Centro di Responsabilita Obj Strategico DUP Missione 9 : Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
, AMBIENTE
Area Tecnica Garantire un ambiente sano, funzionale e Programma 2 : Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
sostenibile g

Obiettivo Operativo DUP:

Garantire la cura dell'ambiente e la tutela del verde

TEMPI :

pubblico

. 2023

FINALTTA'

Gestire, coordinare e sostenere le attivita di tutela dell'ambiente e di sviluppo sostenibile, interventi di mitigézione del rischio

idraulico, interventi di difesa del suolo, manutenzione e tutela del verde pubblico, assicurando la manutenzione dei giardini e del

verde in relazione alle risorse economiche disponibili.
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COMUNE DI MONTOGGIO
Citta Metropolitana di Genova

Relazione sulla Performance
Anno 2023

Approvata con deliberazione della Giunta n. 085 del /12//{ }Zq

T
I

Comune di Monlaggio
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PRESENTAZIONE

La Relazione sulla Performance (art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009) & lo strumento mediante il
quale 'Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel

corso dell'anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione delle performance.

Tale Relazione & stata predisposta nel rispetto di quanto definito dalle Linee Guida predisposte dalla CiVIT
(Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche),
approvate con delibera n. 5/2012 “Linee guida ai sensi dell'art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n.
150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art.

10, comma 1, lettera b), dello stesso decreto”.

Essa mostra a consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati
e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell'anno, indicandone le cause
e le misure correttive da adottare. Costituisce altresi un documentd di sintesi della rendicontazione degli
obiettivi annuali, per ciascuna area, approvati con Delibera della Giunta comunale n. 77 del 06/10/2023,

unitamente ai rispettivi indicatori di performance.

La Relazione sulla Performance, integrata con le informazioni contenute nel Rendiconto della Gestione
2023, consente infine di acquisire tutti le informazioni necessarie ad esprimere una valutazione

del’andamento della gestione dell'attivita amministrativa in termini di efficacia, efficienza ed economicita.

La Relazione & validata dal Nucleo di Valutazione secondo quanto stabilito dall'art. 14, comma 4, lettera c)

del D.Lgs. n. 150/09, che ne assicura adeguata visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.
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1. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI STAKEHOLDERS
ESTERNI

1.1. Il contesto esterno di riferimento
Il Comune di Montoggio quale Ente della Citta Metropolitana di Genova, si trova ad un’altitudine di 438

m.s.l.d.m. ed ha una superficie di 47,73 Kmq.

Popolazione

La popolazione residente (2009 ab. alla data 31/12/2023 & cosi costituita:
o Maschin. 1019
e Femmine n. 990

e dicui stranierin. 119

Territorio
La superficie urbanistica totale &€ 46 Kmg.

1.2 L’amministrazione: struttura organizzativa e risorse umane
Il Comune, con delibera della Giunta Comunale n. 27 del 28/03/2019, ha approvato l'organizzazione

amministrativa dell'Ente che risulta cosl suddiviso:
e N.4 Aree
e Le Aree/l Settori in cui & strutturato I'Ente e i relativi Responsabili:
1) Sandro MORANDO — Responsabile Area Amministrativa
2) Giulio GIRALDI - Segretario comunale e Responsabile personale e Area Derﬁografica
3) Tea DACCA'- Responsabile Area Finanziaria

4) Claudio RADI- Responsabile Area Tecnica

| dipendenti totali alla data del 31/12/2023 sono n. 10 cosi suddivisi:
e N. 3 Responsabili di Servizio

o N. 7 Dipendenti a tempo indeterminato

Suddivisione del personale a tempo indeterminato per categoria:
e Area operatori esperti ex cat. B n.4, di cui maschi 2, di cui femmine 2
e Area istruttori ex cat. C n. 2 di cui maschi 1, di cui femmine 1
e Area funzionari ad elevata qualificazione ex cat. D n.1,
di cui maschi 0, di cui femm_ine 1
e Area funzionari ad elevata qualificazione ex cat. D con posizioni organizzative n.3,

" di cui maschi 2, di cui femmine 1

L'etd media dei dipendenti & 50 anni ed & cosl suddivisa:
e Fino a 30 anni 1, di cui maschi 0, di cui femmine 1

e Dai 31 anniai 45 anni 2, di cui maschi 1, di cui femmine1
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s Dai 46 anni ai 60 anni 5, di cui maschi 2, di cui femmine 3

e Superiore ai 60 anni 2, di cui maschi 2, di cui femmine 0

L’amministrazione risulta adeguata e conforme alle previsioni della Legge n. 215/2012.
Risorse strumentali informatiche
| principali procedimenti amministrativi sono informatizzati.
Le dotazioni strumentali informatiche al 31/12/2023 risultano essere:
s Postazioni informatiche n. 10
° Fi|rme digitalin. 6
e Applicativi software n. 2

2. OBIETTIVI, RISULTATI PARZIALI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

2.1 Obiettivi assegnati

Con riferimento agli enti locali, I'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) ha disposto l'unificazione organica
del Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) e del Piano delle performance all'interno del PEG. Il PEG
costituisce quindi lo strumento fondamentale in cui vengono individuati, esplicitati e assegnati ai Dirigenti gli
obiettivi di gestione, unitamente alle dotazioni umane, strumentali e finanziarie necessarie. Ragione per cui il
tale atto pud essere inteso quale strumento che funge da collegamento tra il ciclo della gestione delle

- performance e il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio.

In ottemperanza a quanto previsto dal d.lgs. n. 267/2000, la Giunta Comunale, con deliberazione n. 77 del
06/10/2023, ha approvato il Piano di Performance ove sono stati individuati, per ciascun Centro di
Responsabilita, gli obiettivi da raggiungere nel corso dell'esercizio e, per ciascun Responsabile, le risorse

umane affidate per la realizzazione dei medesimi, come di seguito illustrato.
RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO N. 1

Digitalizzazione : implementazione strumenti e procedure finalizzati all'attuazione delle norme citate

dal Codice Amministrazione Digitale

Gradualmente saranno attivati gli strumenti che consentiranno una implementazione della
digitalizzazione, la gestione on line delle pratiche, il miglioramento del sistema di videosorveglianza

e della gestione on line delle presenze dei dipendenti

1 Implementazione software gestionali

2 Implementazione impianto videosorveglianza

3 Informatizzazione procedimenti

Personale coinvolto: N.1 unita categoria istruttori e Funzionario E.Q. con posizione organizzativa

Pag. 4di 11




OBIETTIVO N. 2

Attivare il servizio di noleggio con conducente sul territorio

Esame normativa nazionale e regionale relativa al servizio di noleggio con conducente. Redazione

apposito regolamento. Predisposizione bando e atti conseguenti.

1 Studio della normativa di settore

2 Predisposizione e redazione regolamento

3 Approvazione consiliare del regolamento

4 Predisposizione del bando, sua approvazione e
pubblicazione

5 Esame candidature

6 Redazione graduatoria definitiva

7/ Rilascio autorizzazione

Personale coinvolto: Funzionario E.Q. con posizione organizzativa

OBIETTIVON. 3

Aumentare la sicurezza urbana, con sostituzione della segnaletica stradale orizzontale e verticale, e

rifacimento di guella orizzontale ,con particolare riferimento alle zone maggiormente frequentate

Garantire la gestione ottimale della sicurezza stradale, la polizia amministrativa, -Interagire
eventualmente con le altre forze di Polizia Territorio sicuro: controllo e monitoraggio insediamenti
abusivi sul territorio. Attivare controlli sul mantenimento del decoro delle aree urbane con
particolare riferimentoalle aree verdi all'abbandono di materiali ed a comportamenti che favoriscono
situazioni di degrado. monitoraggio costante contenitori per raccolta RSU ed eventuale sostituzione.

Monitoraggio costante isola ecologica.

Collaborazione per la ottimizzazione delle postazioni
di controllo delle aree

Acquisizione delle competenze tecniche di utilizzo e
2 gesione delle risultanze del sistema di rilevazione
delle immagini. da remoto

Acquisizione nulla osta per area atterraggio
elicotteri '

3

Personale coinvolto; Funzionario E.Q. con posizione organizzativa
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RESPONSABILE AREA DEMOGRAFICA

OBIETTIVO N. 1

Integrazione nell' ANPR delle liste elettorali e dei dati relativi all'iscrizione nelle liste di sezione di cui

al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1967, n.223

A seguito dell'uscita del Decreto del Ministro dell'lnterno del 17 ottobre 2022 recante "Modalita di
integrazione nell’ANPR delle liste elettorali e dei dati relativi all'iscrizione nelle liste di sezione di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1967, n.223", i Comuni dovranno trasmettere

entro il 01/12/2023 i dati degli elettori mediante i servizi resi disponibili da ANPR.

1 | Operazioni Propedeutiche bonifica dati

2 | Operazioni di subentro

3 | Integrazione ANPR con i dati elettorali

Personale coinvolto: N.1 unita categoria Funzionario E.Q.

OBIETTIVO N. 2

Promuovere la cultura attraverso la gestione efficace e di qualita degli eventi culturali

Organizzare i servizi e le iniziative culturali promosse sul territorio sia dal Comune direttamente, sia

collaborando con le associazioni e i cittadini attraverso la concessione di contributi e patrocini.

Programmazione e calendarizzazione delle
manifestazioni culturali

Coordinamento dei soggetti coinvolti
2 nell'organizzazione degli eventi culturali organizzati
direttamente dal comune

Contatti continui e costanti con gli organizzatori per

3 eventi culturali non direttamente organizzati dal -
comune
4 Predisposizione atti amministrativi per la concessione

dei patrocini e dei contributi

Personale coinvolto: N.1 unita categoria Funzionario E.Q.
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OBIETTIVO N. 3

Consultazioni Amministrative 2023

Rispetto degli adempimenti e della relativa tempistica dello svolgimento delle consultazioni elettorali

Programmazione e calendarizzazione delle
manifestazioni culturali

Coordinamento dei soggetti coinvolti
2 nell'organizzazione degli eventi culturali organizzati
direttamente dal comune

Contatti continui e costanti con gli organizzatori per

3 eventi culturali non direttamente organizzati dal
comune
4 Predisposizione atti amministrativi per la concessione

dei patrocini e dei contributi

Personale coinvolto: N.1 Operatore Esperti e N.1 unita categoria Funzionario E.Q.

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

OBIETTIVO N. 1

Gestire efficientemente i tributi locali con attivita di recupero dell'evasione.

Verifica dei dati in possesso dell'amministrazione confrontando con altre banche dati UTE e Agenzia
Entrate per giungere all'individuazione dei soggetti inadempienti cui indirizzare e trasmettere solleciti
per i mancati pagamenti e in caso di mancato riscontro I'emissione di avvisi di accertamento. Detta
procedura applicata ai tributi ‘Tari e IMUITASI. Obiettivo & contrastare evasione ed elusione fiscale

permettendo, nell'ottica dell'equita, anche il recupero di risorse utili al funzionamento dell' Ente.

1 analisi dei processi di riscossione dei tributi comunali

2 predisposizione elenchi dei contribuenti insolventi

controllo incrociato con le banche dati nazionali per la

3 verifica di eventuali anomalie nella banca dati
dell'Ente

4 emissione avvisi di accertamento e loro notifica ai
contribuenti

5 sportello ricevimento utenti
verifica degli incassi alla scadenza ed eventuale

6 predisposizione atti per iscrizione a ruclo e fo
rimborsi
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Personale coinvolto: N.1 Operatore Esperti , N.1 unita categoria istruttori e Funzionario E.Q. con

posizione organizzativa

OBIETTIVO N. 2

Redazione della relazione di inizio mandato

Ai sensi dell'art.4-bis del D. Lgs. 6 settembre 2011 n. 149 al fine di garantire il coordinamento della

finanza pubblica, il principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa, I'ente e tenuto a

redigere una relazione di inizio mandato volta a verificare la situazione finanziaria e patrimoniale e la

misura dell'indebitamento dell'Ente. In particolare viene esaminata la situazione economico-

finanziaria delllEnte con l'analisi delle entrate e delle spese come risultanti all'ultimo consuntivo

approvato, con I'analisi della gestione dei residui attivi e passivi e il loro anno di provenienza. Viene

analizzata la situazione dell'indebitamento dell'Ente derivanti da accensioni di mutui negli anni

precedenti con particolare riguardo al rispetto del limite di indebitamento.

1 reperimento dati sugli indirizzi di mandato del sindaco
2 analisi situazione economica patrimoniale dell'Ente

3 analisi della gestione dei residui attivi e passivi

4 analisi dei limiti di indebitamento

Personale coinvolto: N.1 Operatore Esperti e Funzionario E.Q. con posizione organizzativa

OBIETTIVO N. 3

Transizione digitale

Digitalizzazione e innovazione nonché sicurezza nella Pa attraverso I'adozione di interventi per la

migrazione al Cloud. Attivazione delle procedure di partecipazione al piano triennale PNRR per

garantire all'ente i finanziamenti necessari a sostenere le maggiori spese per I'adeguamento software

e il passaggio in Cloud.

1 analisi dei bandi PNRR relativi alla Pa Digitale 26

2 richiesta dei preventivi relativi ai servizi offerti nelle
varie misure PNRR

3 analisi delle offerte e determinazione della Ditta
vincitrice

4 aggiudicazione
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5 stipula

Personale coinvolto: N.1 Funzionario E.Q. con posizione organizzativa
RESPONSABILE AREA TECNICA

OBIETTIVO N.1

Interventi manutentivi in economia diretta sugli edifici migliorare costantemente la_viabilita,

circolazione e servizi connessi (manutenzioni, segnaletica, illuminazione, parcheggi) con la massima

efficienza e tempestivita', con I'impiego prevalente di risorse interne

Assicurare la manutenzione ordinaria e straordinaria delle scuole, delle strade, delle strutture
destinate ai parcheggi, ecc. in relazione alle risorse economiche disponibili, garantendo I'efficienza
della segnaletica stradale, dell'illuminazione pubblica e delle infrastrutture. Gestione del settore

edilizia privata, pratiche edilizia accertamenti sopralluoghi. Altre opere non ricomprese nelle altre

schede.
1 ricognizione, sopralluoghi, quantificazione
2 assegnazione lavori
3 svolgimento attivita
4 collaudo e rendicontazione

Personale coinvolto: N. 2 unita categoria operatori esperti e N.1 Funzionario E.Q. con posizione

organizzativa
OBIETTIVO N.2

Gestire la pianificazione territoriale generale e il settore edilizio.

Gestire le procedure urbanistiche e programmare |'assetto territoriale, attraverso attivita di

pianificazione di opere relative a zone e strutture a beneficio della collettivita, anche attraverso

progetti di finanziamento.

1 gestione straordinaria pratiche inc. 90/ 110%

Personale coinvolto: N.1 Operatore Esperti e Funzionario E.Q. con posizione organizzativa

Pag. 9.di 11




OBIETTIVO N.3

Garantire la cura dell'ambiente e la tutela del verde pubblico

Salvaguardia del territorio particolarmente fragile, interventi di difesa del suolo, mitigazione del

rischio idraulico, manutenzione del verde

1 ricognizione, sopralluoghi, quantificazione
2 assegnazione lavori

3 svolgimento attivita

4 collaudo e rendicontazione

Personale coinvolto: N. 2 unita categoria operatori esperti e N.1 Funzionario E.Q. con posizione

organizzativa

Considerazioni: risorse, efficienza ed economicita

Dalla valutazione effettuata sulla performance organizzativa dell’Ente, prendendo come riferimento i
risultati conseguiti, & riscontrabile 'adeguatezza in termini di efficienza ed economicita.

Gli obiettivi stabiliti dallAmministrazione sono stati raggiunti. E' necessario perd continuare nel
miglioramento della tempestivita e della correttezza delle procedure e degli iter amministrativi, anche in
relazione alla gestione del bilancio, oltre a garantire un miglioramento nei fattori di performance

individuale.

4. MISURE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA

Con deliberazione della Giunta comunale n. 77 del 06/10/2023 & stato approvato approvazione del piano
integrato di attivita e organizzazione 2023-2025 - ai sensi dell'art. 6 del dl n. 80/2021, convertito con
modificazioni in legge n. 113/2021. pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione
Trasparente/Altri Contenuti/Prevenzione della Corruzione

Il Piano tende al rafforzamento ed al miglioramento del collegamento tra il sistema di programmazione, il
sistema dei controlli, gli obblighi di trasparenza e il Piano perfomance, al fine di creare un sistema di
amministrazione in grado di assicurare, con maggiore facilita, comportamenti interni finalizzati a prevenire
attivita illegitime ed illecite, senza in alcun modo pregiudicare ['efficienza e [Iefficacia dell’azione
amministrativa.
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Il Segretario, in qualita di RPCT, sovrintende all'applicazione del Piano; di seguito si elencano alcune misure
adottate.

Anticorruzione:

Adozione della Relazione del Responsabile della prevenzione della Corruzione relativa allanno 2023
(pubblicata sul sito dell’Ente sulla base delle indicazioni fornite da ANAC), pubblicata nel sito dell’Ente,
sezione Amministrazione Trasparente/Altri contenuti ; '

Amministrazione trasparente: viene effettuato un costante controllo dell'aggiornamento della sezione
“Amministrazione trasparente”. I RPCT collabora, inoltre, con il Nucleo di Valutazione/OIV nella
predisposizione delle attestazioni sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione richieste dal’ANAC.

Trasparenza: sono state adottate una serie di misure finalizzate all'adeguamento alle modifiche normative in
materia di trasparenza, conseguenti alla profonda revisione del D.Lgs. n. 33/2013 portata dal D.Lgs. n.
97/2016.

CONCLUSIONI
Con la presente relazione si prende atto della performance dell’Ente e del relativo sistema di valutazione.
La presente Relazione viene sottoposta alla validazione dal Nucleo di Valutazione, nominato dal Presidente

dell’Unione dei comuni dello Scriva con Decreto n. 6 del 15/05/2023.

La Relazione viene pubblicata nella sezione Amministrazione trasparente/Performance/Relazione sulle
performance ai sensi dell'art. 10, comma 8, del D.Lgs. n. 33/2013.

Montoggio, li 11/11/2024
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Oggetto: Approvazione Relazione finale alla performance 2023

In ordine alla proposta di deliberazione segnata all’oggetto

PARERE TECNICO

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma I e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000 parere

[ X] FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”;

[ ]NON FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa
per le seguenti motiszion ‘

Montoggio, li A /HhO(b(f\

\

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




COMUNE DI MONTOGGIO

Citta Metropolitana di Genova

Area Demografica

RELAZIONE
SUGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ANNO 2023 |




ANALISI DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI DI PERFORMANCE:

Obiettivo n.1 Area Servizi Demografici Integrazione nelllANPR delle liste elettorali e dei
dati relativi all'iscrizione nelle liste di sezione di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 20

marzo 1967, n.223

Obiettivo raggiunto : In data 10/08/2023 si e’ provveduto a trasmettere i dati degli elettori mediante i

servizi resi disponibili da ANPR.
A seguito di tale “popolamento” tutti-gli elettori iscritti nelle liste elettorali del comune di Montoggio

potranno richiedere ed ottenere le certificazioni elettorali e di godimento dei diritti politici in qualsiasi
comune italiano

Obiettivo n. 2 Area Servizi Demografici Promuovere la cultura attraverso la gestione
efficace e di qualita degli eventi culturali

Obiettivo raggiunto : sono state organizzate e coordinate tutte le iniziative culturali promosse sul territorio
sia dal Comune direttamente, sia collaborando con le associazioni e i cittadini attraverso la concessione di
contributi e patrocini. |

Sono state numerose le iniziative turistiche sul territorio, promosse e gestite garantendo la divulgazione di
informazioni e I'elaborazione di interessanti progetti, anche attraverso la collaborazione di associazioni

locali.

Obiettivon. 3 Area Servizi Demografici Garantire lo svolgimento delle consultazioni
elettorali

Obiettivo raggiunto : sono state effettuate regolarmente, entro i termini previsti dal calendario ministeriale
tutte le operazioni inerenti lo svolgimento elezioni Amministrative del 14 e 15 maggio 2023.

Sono state attivate tutte le procedure inerenti all’aspetto economico delle consultazioni, quali acquisti di
materiale e di servizi, liquidazione degli onorari seggi e lavoro straordinario dei dipendenti, nonché la
predisposizione della documentazione, pér i rendiconti richiesti dal Ministero per il rimborso delle spese

-sostenute

Montoggio, li 11 novembre 2024

Il Respopsabile del servizj

Il Segretario Comun W




Obiettivo gestionale n°® 1

Cantro ¢l Responsabilita Cbj Strategico DUP Misslane 1 : Servzl generall e di gestione
Area Demografica Gestire | servizi demografict ed elettorali Programma 7 : Elezlon - Anagrafe e stato civile
== — GIATAITE 13 COlTENE BTOgaZTone OeT SeTvidl Cvict TEMP! =
0 Operativo DUP: fandamentall, perseguendo loblettive di mantenere e s
Leteatn liveltn fun ranniunin el serdzi cconati 1
FINALITA' Garantire , |a revisione delle liste Elettorali, e gestire eventuali consultazioni elettarali,
'";;ﬁﬂ"a'e Integrazione nel/ANPR delle liste elettorall e dei dati relativi allscrizione nelle liste di sezione di cui al decreto del Presidente
PEG/PERFORMANC della Repubblica 20 marzo 1967, n.223
3
A seguito dell'uscita del Decreto del Ministro dell'interno del 17 ottobre 2022 recante "Modalita di integrazione nell ANPR delle
liste elettarali e dei dati relativi all'iscrizione nelle liste di sezione di cui al decreta del Presidente della Repubblica 20 marza
1967, n.223", i Camuni dovranno trasmettere entro il 01/12/2023 i dati degli elettori mediante i servizi resi disponibili da ANPR.
descrizione
obiettivo !
1§ Propedeutiche bonifica dali 6
2 (Operazioni di subentro 7]
3 Integrazione ANPR con i dati elettorali 8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
M. ore dedicate alla formazioneall'utilizo della piattaforma Halley 30 100%
M. ore di formazione frontale relative alla fornazione nomativa : 70 100%
Subentro entra il 31/12/2023
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Indici di Costa ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONCPROGRAMMA
% 2 2 2 = g P
FASI E TEMPI H = Bl = | B ) i g 3 g 2
3 F = = = e} 3 E & 3 2
1
2
3 .
4
5
% =
7
8
9
10
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analis| degli i Analisi degli
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da atiiyare Da altivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cal. Cognome e Nome Costo annuo personale % tempo dedicalo | Coslo della risorsa
C6 |Carosio Laura € 37.000,00 20% €7.400,00
- €0,00]
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE €7.400,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologla Descnzione Cosla

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

TOTALE PROVENTI




Obiettivo gestionale n® 2

Centro di Responsabilita Qb Strategica DUP Missione 5 1 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
CULTURA
Area Demografica Investice in cultura come bene comune per la Programma 2 : Attivitd culturali e interventi diversi nel seltore culturale
democrazia delle opportunita
L el atnvita Culllrd (e, con 107 T event TEMPI :
per la promaozione della cultura locale. Sostegna e = ———
Oblettiva Operativo DUP: coordinamenta can le realtd locall di volontariato, che
perseguono la promozione storfca e culturale del territario
FINALITA' Suppartare l'intera struttura c le ed il Resy bile perlap della corruzione e della trasparenza nello svolgimento dei
controlli e nellattuazione del Piano di prevenzione della corruzione e del Piano della trasparenza.
Titolo Oblettive | Promuovere la cultura attraverso la gestione efficace e di qualita degli eventi culturali
gestionale
descrizione Organizzare i servizi e le infziative culturali promosse sui terrﬂurio sia dal Comune direttamente, sia collaborando con le associazioni e |
obiettivo cittadini attraversn la concessinne di contrihuti e nateod
Desgrizione de),le ra;l di attuazione:
1 1 e calend: delle i culturali [3
3 T Ter SOGY e TOVOTT e -gEgTEVET 5
5 einsl-contRia et e Ao perevenu oo o i
I
fredimeitreRn amhitram e T PO E T
4 satbuti 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
. Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
N. iniziative culturali_gestite dir 2 100%
N. iniziative culturali in coordinamento con_altre associazioni 8 100%
N. patrocini concessi ad altre associazioni 5 100%
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Indicl di Costo ATTESO RAGGIUNTO! Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione eventi in calendario 100% 100%
CRONOPROGRAMMA
o S & & o & g £ o 2 g
FASLE TEMPI & & 2 g 5 g
5 é = 3 g G i T § 8 é §
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
MEDIA VALCRE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
"MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DE| TEMP] %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effett Effetti
Prowedimenti correttivi Prowvedimenti corretiivi
Intrapresi Intrapresi
Da altivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
cal. | Cognome & Nome LEdall [ %tempodedicalo | Costo dellarisarsa
C __|Carosio Laura € 37.000,00] | 30% €11.100,00|
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE €11.100,00]
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Coslo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €11.100,00
TOTALE PROVENTI




Obiettivo gestionale n® 3

Centro di Respansabilita

0Obj Strategico DUP

Missione 1 : Seqvizi stituzionali, generall e di gestione

Segretario comunale

Gestire | servizi demografici ed elettorali

F 7 ; Elezioni-- A fe e stato civile

Oblettive Operativo DUP;

Elezioni e consultazioni referendarie

FINALITA! Garantire lo svolgimento delle consultazioni elettorali
Titolo Obiettivo | Consultazioni Amministrative 2023
descrizione Rispetto degli adempimenti e della relativa tempistica dello svolgimento delle consultazioni elettarali

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Fase 1: Adempimenti Preliminari 6 Fase 6 : Agglornamento SIEL Amministratorl locali
2 Fase 2: Presentazione candidature 7
3 Fase 3: Attribuzione spazi elettorali 8
4 Fase 4: Apertura degli uffici durante le giornate di votazione 9
5 Fase 5: Counicazioen risultati elettorali 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
n. giorni apertura pomeridiana uffici 3 100%
indici / Indicatori Rispetto del tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
rilascio certificazioni iscrizione liste elettorali entro 24 ore dalla richiesta 100%
Rilasco dulicato tessera elettorale immediata 100%
Trasmissione dati tramite SIEL SR b el 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
o
o 2 ° o s 3 o £ L
FAST E TEMPI g g g g 5 S 2 i g g § %
& 2 & = (c} 3 < 5 5 3 i
1
2
3
94
5
6
7
‘
8
9.
10
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degll scostamenti Analisi degli scostamenli
Cause Cause '
Effelli Effetti:
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da allivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

cal. Cognome e Nome Ll | % lempo dedicalo | Coslo délla risorsa
c6 |Carosio Laura €37.000,00 40% € 14.800,00
B3 |Vergante Noemi € 10.700,00] 40% £4,280,00
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE €19.080,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Coslo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €19.080,00




-~ COMUNE DI MONTOGGIO

Citta Metropolitana di Genova

Area Amministrativa

RELAZIONE
SUGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ANNO 2023




ANALISI DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI DI PERFORMANCE:

Obiettivo n.1 Area Amministrativa Digitalizzazione : implementazione strumenti e
procedure finalizzati all'attuazione delle norme
citate dal Codice Amministrazione Digitale

Obiettivo raggiunto : Definito nuovo contratto per servizio DPO — GDPR 2016/279(Regolamento Europeo
sulla protezione dei dati personale) e servizi correlati con predisposizione nuovo Software Privacylab.
Ultimazione lavori di realizzazione nuovo sito in collaborazione con ufficio Ragioneria e personale part-
time. Ultimato I'ampliamento del sistema di videosorveglianza e nuova postazione con PC e monitor
dedicati. Continua I'implementazione strumenti e procedure finalizzati all’attuazione delle norme citate

dal Codice di Amministrazione digitale.

Obiettivo n. 2 Area Amministrativa Attivare il servizio di noleggio con conducente sul
territorio '

Obiettivo raggiunto : Predisposizione atti per servizio da noleggio con conducente con conseguente
approvazione del Regolamento. Approvazione atti e graduatoria

Obiettivo n. 3 Area Amministrativa Aumentare la sicurezza urbana, con sostituzione
della segnaletica stradale orizzontale e verticale, e
rifacimento di quella orizzontale ,con particolare
riferimento alle zone maggiormente frequentate

Obiettivo raggiunto : Attivazione area elisoccorso .Implementazione segnaletica stradale/allerta meteo,
con particolare riferimento alle zone esondabili definite dalla Regione Liguria. Nuova segnaletica di

protezione civile.

Montoggio, I 11/11/2024

Il Responsabile del servizio




Oblettivo gestionale n® 3

Ceatro d Ressacabith o €44 colegat 08 Strategica OUP Hiialons 3 t Orées pebbics ¢ siireten
poea Peszia Lecae FOUZIA LOCALE Programma 1§ FOUIZIA LOCALE E AMHINISTRATIVA
Chiativs Opecsi Dy | Carsatie i gstine etimale deka ssrezrs stiite b Tew:
ekis areris strata & ke searinal o e S

FRULITE el 1egliment] vigenti

(Garantire il presifio del termitorlo atraversa gl interventi in materia & sicurezza stradate, noach? | controli sul rispetto dele leggl

Titola Objettive.

gestionale Aumentare fa slcurezra urbana, can sosti della stradale everticale, o
PEG/PERFORMANC di quella orfzzontale con particolare riferimenta alle 20ne magglormente frequentate
E
Garantice 13 gettions ottmate della vicurezza stradalt, 1a polida amministrabiva, -Intersgire eventuslments con le e forze i
Peliza i 5 centrolk sbushd sul territerio,
descrizione ATTIVARE CONTROLLI SUL MANTENIMENTO DEL DECORO DELLE CON PARTICOLARE OALLE AREE

costante contentorl per reccotta RSU ed eventusle ssabtuzions. Monttoragglo costante issla ecologica.

ablettivo VERDI ALL'ABBANDONO DI MATERIALL ED A COMPORTAMENTI CHE FAVORISCONO SITUAZIONT DI DEGRADO Manteraggia

Descrizicne dede fatl di haarone

COLLAEAATIONT FER LA OTTINEZAZIGNE DELLE
! |PosTAZION! DI CONTROLLO DELLE AREE

ACGUISIZIONE DELLE COMPETENLE TECHICHE DI UTILIZZO
2 |EGESIONE DELLE RISULTANTE DEL SISTEMA DI
RILEVAZIONE DELLE IMMAGIN] DA REHOTO

FCQUISZIONE IWULLA OSTA FER AREA ATTERRAGEI0
3 |eucotrert

4
5
INDICT DI AISULTATO
Tndielfindleator d] Effieacia ATTESD TEGGIUHTO DH pilE]
Viglansa stradate e sul Lerritarto (1. cre attfith i controlla stradale e 280 = =
Vighanza sul temrio ANNAULL . ore 3ttt complessive pry prsonale ):
L) 35 5
E) E)
5 GHALETICA VERTICALE DI PROTEZIONE CIVILE INSTALLATT L] & 1
ACQUISIZIONE NULLA OSTA 118 PER_ELISOCCORSO ENTRO 1L 3112 5% 1008 0%
SERVIZI CONGIUNTI CON ALTRE FF-00 5}
T ACCERTAMENTT RELATIVE A STTAUZIONT DI DEGhAss T
T/ Tndleator Cori ATTESD FRGGIUNTO B W5
Indici di Costa ATTEG RAGGTUNTO Scost. 2004 | 2025
Incasso sanzlonl { Importo sanzlonl Incassate/Importo santionl accertate €650,00 e
ThaTd &l gualis ATTEE0 RAGAIOH IO SEAL FLLL] BT
% gradimenta sulla sicurerra EENE!“H Ekrﬂc )
CRONOPROGRAMMA
3 g I . 5 L 2
FASTE TEMPL § gl 3 g B 5 £ s |
: H 2 ¥ i < X & £ i
1
z
= - E et
4
5
&
7
B
9
10
= TEDIA VALOHE FAGGIITO % — WECAVALORE RAGGITO
WEDA RISPETTO DEITENET 5 WECA RISFETTO OEI TENFI %
FrataTdaah =]
Cavse Caua
Efleti Effatti
Tl cormeltid
Iniraprest Intrapresi
Da stvata Dastrare
PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTVO.
cal. Cagriome o Honie Ccalo annuzla. mpo Coslo delis fmotsa
FO SANDRO 000 EEE] T2E000
1 COSTO DELLE AISORSE NTERHE V2000 |
FISORSE AGGIDHTIVE UTILZZATE
— Dowcom Cmio|




Obiettivo gestionale n° 2

Centro di Responsabilita

0bj Strategico DUP

Missione 14 : Sviluppo economico e competitivita

Programma 2: Commercio, reti distributive - tutela dei

FINALITA'

A ’ §
rea PL Sviluppo economico consumatori
; i i ! " TEMPI :
Obiettivo Operativo DUP: Garantire la gestione ogt_{ma_Le tf:!el commercio e delle reti )
istributive 2024 2025

Incremetare le attivita commerciali sul territorio e garantire un servizio alla cittadinanza

Titolo Obiettivo
gestionale

PEG/PERFORMANC

Attivare il servizio di noleggio con conducente sul territorio

descrizione

Esame normativa nazionale e regionale relativa al servizio di noleggio con conducente. Redazione apposito regolamento.
Predisposizione bando e atti conseguenti.

obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Studio della normativa di settore 6 Redazione graduatoria definitvia
2 Predisposizione e redazione regolamento 7 Rilascio autorizzazione
3 Approvazione consiliare del regolamento 8
4 Predisposizione del bando, sua approvazione e 9
pubblicazione
5 Esame candidature 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Nuovo servizio alla cittadinanza 100% 100%
Miglioramento dell'offerta di mobilita 10% 10%
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% gradimento del servizio offerto (indagine) 50%
CRONOPROGRAMMA
T w
o 2 o = 5 o b g
FASI E TEMPI g 2 B | 2| 8 5§ 8 & § z 5 g
e I O R
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi




Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario costo annuale % tempo dedicato Costo della risorsa
D2 SANDRO MORANDO € 48.000,00 25% € 12.000,00
i COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 12.000,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
€ 12.000,00

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n® 3

Castro 4 . b & Gk cotegati % sty v Hisklone 3 § Drds pabblicn e sicureiia

Area Polria Leeats FOLITIALGCALE Programmn 8 ; POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
Garnslles by gestione oifivile dals siewrerss siradsle, b TEMPY

Skiis ameinitrativ ¢ de s2atial 202 2024 2025

Girantire il presidio del tarmtonio attraversa gl intervent n materia di sicurerra stradale, nonchd | eontroll sul rispatto delle leggl

RN & del regolamenti vigent,
Titalo Oblettive
gestionale Aumentare la sicurezza urbana, can della stradale e verticale, &
PEG|PERFORMANC dl quella Jcon alle zone
E
(Gararkire Ia gestions oltimale della sicurerza stradale, Ia polizia amministative, -Interagie eventualmente con bz altre forze di
Polizia Temtorio sicuro: controfio ¢ montorigln insediamenti abusivi sul temtzrio,
descrizione  |ATTIVARE CONTROLLE SUL MANTENIMENTO DEL DECORO DELLE AREE URBANE CON PARTICOLARE RIFERIMENTOALLE AREE
ablellive VERDI ALL'ABBANDONO DI MATERIALT ED A COMPORTAMENTI CHE FAYORISCONO STTUAZION] DI DEGRADO.Manitoraggio

costante contenterl per riceeita RSU ed eventuale sostiturione Mandoraggio costante iscla ecclogica,

COLLABORAZIONE PER LA OTTIMIZZAZIONE DELLE
1 |rostaziont ol cormrolL0 DELLE AsFE

Descrisione delle fasi di 2itusrione.

ACquIstzION

RILEVAZIONE

2 |E CESIONE DELLE RISULTANTE DEL SISTEMA DI

ACQUISZIONE NULLA OSTA FER AREA ATTERRAGGIO
ICOTTER]

£ DELLE COMPETENZE TECNICHE DI UTILIZZO.

DELLE HILAGIN] DA REHOTO

%% gradimento sulla sicurexza percepita (indagne)

ATTESD FRGAIONTO ECiE oL I T
Vigilanza stradale e sul territorla (M. ofe attivith & contieo stiadale e i o 00 5
viglanta sul territorio ANNAULL /N, ore athvit complessive pn/ personale ):
H 45 5
E 3
H__ CARTELLI SEGNALETICA VERTICALE DI FROTEZIGNE CIVILE INSTALLATE & 3 T
ACQUISIZIONE WULLA OSTA 118 FER_ELISOCCORSO ENTRO IL 31/1Z T69% 10" LED
[SERVIZ CONGIUNTI CON ALTRE 7700, 15
1 ACCERTAMENTT RELATIVI A SITAUZIONT DI DEGRATD ]
dicaton Al O AT FAGETUTD e A N5
Indlcl di Costa ATTESO RAGGIUNTO Seost 024 2025
Incasso sanafoni ( Importa sanzionl Incassata/Imparta sanzionl aceartate €5680,00 ook
TRaTerar quali = ATTE0 TRCEIURTS St ELTE I ]

CRONOPROGRAMHA
i 2 s 5 4 3 H E 5
el R )
L 5
2
3
4
5
6
7
[
L]
10
a -DAVALGRE 5
[ MEDARISPEITO DRI TENATS TGO DETTERST %
Anakal Gegh seoalamenli deg
Caute 2 - Caue
Effeni Efati
i correll corteli
Intrapresl Indrapresi
Da atuvare Da sitivare
PERSONALE CONVOLTO NELLU'OBETTIVO
Ca, Coaloannuaia | % tempo deteata | Coslo desa 1ciia |
ro TAGRAVDG SANDRG SO 7 B B IR ]
1 COETO DELL - e
'RISCHSE UTILEZZATE
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COMUNE DI MONTOGGIO

Citta Metropolitana di Genova

Area Finanziaria

RELAZIONE _
SUGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
| ANNO 2023




s Area Finanziaria Gestire efficientemente i tributi locali con
Obiettivo :1 attivita di recupero dell'evasione.

Obiettivo raggiunto :
E’ stato avviato un programma puntuale di accertamento dei tributi comunali Imu, Tasi, Tari che ha consentito

il recupero di evasione ben oltre gli obiettivi prefissati. In ottemperanza delle prescrizioni legislative si ¢ avviato
il processo di attivazione del servizio PagoPA tramite I'attivazione al portale istituzionale del cittadini digitale
che costituisce un ulteriore servizio a disposizione del cittadino per i pagamenti verso I'Amministrazione
nonché una pitl puntuale conciliazione dei pagamenti per I'Ente. La configurazione PagoPA, gia avviata nel
2021, viene costantemente monitorata per verificarne I'efficienza. Per I'anno 2022 si & provveduto ad adeguare
i servizi gia disponibili quali pagamenti spontanei con I'attivazione di ulteriori due servizi. E' stata completata
la configurazione del programma tributi per consentire I'emissione degli avvisi Tari con PagoPa.

Obiettivo :2 Area Finanziaria Redazione della relazione di inizio
mandato

Obiettivo raggiunto:. :

come prescritto dalla normativa si & provveduto alla redazione della redazione di inizio mandato del Sindaco
insediato il 15/05/2023. Detta relazione, redatta entro il 90° giorno dallinizio del mandato, & stata pubblicata
sul sito istituzionale “Amministrazione Trasparente”

Obiettivo :3 Area Finanziaria
Transizione digitale

Obiettivo raggiunto: |

I'obiettivo prefissato entro il 31/12/2023 era l'avvio delle procedure di richiesta per i finanziamenti dei progetti
PNRR. Al 31/12 sono stati avviati n. 5 progetti a fronte dei 4 previsti dagli obiettivi.

Per tutti & i progetti & stato approvato il finanziamento.

Sono state espletate le necessarie procedure per la richiesta di preventivo a diversi possibili fornitori che hanno
portato all'identificazione del fornitore cui & stata affidata la realizzazione del progetto. '

Per tutti i progetti previsti, entro |a fine del 2023, era stata avviata la fase di realizzazione che verranno conclusi
nel 2024 (pienamente nei termini di scadenza) con la conseguente erogazione del contributo

Montoggio, 23/07/2024

Il Responsabile del Servizio

Tea Dacca

[ d




Obiettivo gestionale n°® 1

Centro di Responsabilita

0bj Strategico DUP

Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di gestione

VALORIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE

Programma 4 : Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

area finanziaria Aumentare le risorse economiche a disposizione
della comunita
o o - TEMPI :
Obiettivo Operativo DUP: Presidiare le attlwta_ di-accertamento e 51| rlsc_ossnone ‘
anche coattiva - delle entrate tributarie 2023 2024 2025
EINALLTA proseguire nell'attivita di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale per rendere il sistema pili equo e recuperare risorse per
compensare i tagli alla spesa pubblica.
Titolo Obiettivo
gestionale Gestire efficientemente i tributi locali con attivita di recupero dell'evasione.
PEG/PERFORMANC
verifica dei dati in possesso dell'amministrazione confrontando con altre banche dati UTE e Agenzia Entrate per giungere
allindividuazione dei soggetti inadempienti cul indirizzare e trasmettere solleciti per i mancati pagamenti e in caso di mancato
descrizione riscontro I'emissione di awvisi di accertamento, Detta procedura applicata ai tributi Tari e IMU/TASL. Obiettivo & contrastare
obiettivo evasione ed elusione fiscale permettendo, nell'ottica dell'equitd, anche il recupero di risorse utili al funzionamento dell’ Ente.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 analisi dei processi di riscossione dei tributi comunall 6 verifica degli incassi alla scadenza ed eventuale predisposizione atti per
iscrizione a ruolo e fo rimborsi
2 predisposizione elenchi dei contribuenti insolventi 7
3 controllo incrociato con le banche dati nazionali per la verifica 8
di eventuali anomalie nella banca dati dell'Ente
4 emissione awvisi di accertamento e loro notifica ai 9
contribuenti
5 ssportello ricevimento utenti 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Attivita di accertamento IMU 32.000,00 38.518,00
attivita accertamentoTASI 15.000,00 16.623,00
Attivita accertamento TARI 30.000,00 40.419,00
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
elaborazione awvisi di accertamento entro il 30/11/2023 ok
trasmissione awvisi accertamento IMU /TASI/ TARI anno 2018 entro il 30/11/2023 ok
risposta ai quesiti degli utenti destinatari degli accertamenti in via telefonica -mail e/o entro 3 giorni ok
liquidazione rimborsi entro 20 giorni ok
CRONOPROGRAMMA
2 g o O =t o o =] .g {iel g =
FASI E TEMPI £ £ g t | B ) & ) € 5 £ £
L S B B 3 2 ; 8 E 3
1
2
3
4
5 7
6
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi




Obiettivo gestionale n® 1

Centro di Responsabilita

Obj Strategico DUP

Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di gestione

area finanziaria

della comunita

VALORIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE
Aumentare le risorse economiche a disposizione

Programma 4 : Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

o o e TEMPI :
Obiettivo Operativo DUP: Presidiare le attlwte! di accertamento e _dl rlsc_ossmne
anche coattiva - delle entrate tributarie 2023 2024 2025
FINALITA' proseguire nell'attivita di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale per rendere il sistema pili equo e recuperare risorse per
compensare i tagli alla spesa pubblica.
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
D Dacca Tea € 41.000,00 10% € 4.100,00
B Remussi Paola € 11.330,00 20% € 2.266,00
c Greghi Adele Elisa € 12.100,00 20% € 2.420,00
i COSTO DELLE RISORSE INTERNE EE 8.786,00 |
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE - Centro di Costo "GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIONIALI"
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 8.786,00




Obiettivo gestionale n® 2

Centro di Responsabits Inirzo Stralegico Misslane 1 : Sarvizi Bttuzonall, genera e di gestione.
Area Finanisria 2rena del'ations amministrativa Programma 3 : Gestione exonomica, finaiiziaria, programmations
e > Gestire efficientements le TEMPI:
Comiy R Grogranvritions sconomivo fiia S, = g [V i | ]
FINALITA predisposizions della relazione di inizio mandato per il periodo 2023-2028
TItG16 UBIE Ve
gestionale della di infzio mandat:
ai sensi dell'art.4-bis del D, Lgs, 6 scttembre 2011 n. 149 al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, 11 principio di
trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa, 'ente & tenuto a redigere una relazione di Inizio mandato volta a venficare la situazione
descrizione jaria e patri € la misura dellindebi deliEnte. In particolare viene esaminata fa situazione economico-finanziaria
ohiettiva dell Ente con 'analisi delle entrate e delle spece come risultanti all'uitimo consuntivo approvato, con I'analisi delia getione dei residul attivi
& passivi el loro anna di provenienza, Viene analizzata la sitvazionz deli'indebitemento dell Ente derivanti da accensioni di mutui negli
anni precedanti con padicolars rguardo &l riscstto del imite di Indebitamento,
Desaizions delle fasi di attuazions:
v
1 reperimenta dati sugh indirizzi i mandsto del sindzco 6
2 |anatisi stuszione econcmica patrimoniale deiEnte . 7
3 |Anatisi el gestione dei residul attii & passihvi a
4 |anatisi dsi trvii di indebtamento L)
3
5 10
INDICL DI RISULTATO. ¥
Indicl/Indicatori di Efficacia ATTESO 2023 RACGIUNTO Scostamento 2024 2025
e entro il 502 gioma 5
redazione relazions inizio mandsto dafiinkzio del mandato ok
0
indlci f Rispetto dei tempi ATTESD Scostaments 2024 2025
[
Indici di Costa ATTESO Scostamento 2024 2025
Indici di Qualitd ATTESO Scastamento 024 2025
CRONOPROGRAMMA
2 2 2 5 &
FASLE TEMPI i 2 § 2 2 Z 2 g g H E 3
& z < g <] 3 H 8 2 2
1
2
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q
5
6
Anaisl degi Andisi degh
Cause Cauza
(Efieti Effetti
Prawedmant corettvi Provwedimenti correttid
Intrapresi Intrapresi
Daattivare. Da attivare
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % | MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP1 % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
CaL_| Cognoma & Home caslo annua | Hlewpodedcalo | Costa defa nisarsa
D | Dacca Tea € 31,000,00 | 20% € B200,00 |
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 4 8,200,00
A
Tipologia Descriziona Caslo
COSTO GOMPLESSIVO DELL'GBIETTIVO € Lm




Obiettivo gestionale n., 3

Centro di Responsabilita Obj Strategico DUP

Missfone 1 : Servial istituzionall, generall di gestione

Area Finanziaria AMMINISTRAZIONE GNERALE

Programma 11 3 Altri servizi generali

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

cal. | Cognome e Nome | Coslo [ %lempodedicato [ Coslo della risorsa
(e Dacca Tea | € 41,000,00 | 20% € 8.200,00
B Remussi Pacla € 11.330,00 5% € 566,50
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE | € 8.766,50
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione: Coslo
Nessuna ;
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVC €8,786,50

Oblettivo Operativa DUP: Gestire le procedure amministrative In ottica transizione digitale 2023 | ngl;l : l 2075
FINALITA Digitalizzazione dei servizi dell'Ente per garantirne I'innovazione e la competitivita
Titolo Obiettivo
gestionale Transizione digitale
| PEG/PERFORMANC
digitalizzazione e innovazione nonché sicurezza nella Pa attraverso I'adozione di interventi per la migrazione al Cloud. Attivazione delle
descrizione procedure di partecipazione al piano triennale PNRR per garantire all'ente i finanziamenti necessari a sostenere le maggiori spese per
oblettivo I'adeguamento software e il passaggio in Cluoud.
Descrizione delle fasi di attuazione;
1 analisi dei bandi PHRR relativi alla Pa Digitale 26 &
2 richiesta dei preventivi relalivi ai servizi offerti nelle varie misure PNRR 7
3 analisi delle offerte e determinazione della Ditta vincitrice 8
4 aggiudicazione 9
5 stipula 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/ Indicatori di Efficacia | ATTESO | RAGGIUNTO I Scostamento 2024 2025
richiesta e gestione dei finanziamenti Pnrr - Pa Digitale | 4 | ]
Indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento 2024 2025
misura 1,2 - Cloud preventivo, affidamamento entro 31/12/2023 Intervento in realizz.
Misura 1,4,3 App.10 - 10 servizi - pi iva, affid entro 31/12/2023 intervento in realizz.
Misural,4,3 PagoPA -4 servizi - preventivo affidamento entro 31/12/2023 intervento in realizz.
Misural,4,5 PND - 2 servizi - preventivo affidamento entro 31/12/2023 intervento in realizz, |
Misura 1,4,1 sito istituzionale preventivo - entro 31/12/2023 intervento in realizz.
Indici di Costo ATTESO Scostamento 2022 2023
Spesa programma/popolazione al 31/12
Indici di Qualita ATTESO Scostamento 2022 2023
CRONOPROGRAMMA
S 2 o " o 2 s g £ £ :
FASI E TEMPI 2 £ i E 8 5 i é = E
3 5 2 < g & 3 £ g 8 2
1
2
3
4
5
6
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti . Effelli
Provvedimenti correllivi Provvedimenti correllivi
Intrapresi Intrapresi
Da atlivare Da altivare
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % I 'MEDIA VALORE RAGGIUNTO % |
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DE| TEMPI % |




OGGETTO: Approvazione relazione finale alla performance 2023

Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO
(Faustin‘j Mauro Fantoni)

117

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 comma ldel D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.)

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune dal
\ 0 e virimarra finoal || |77 /(. consecutivamente,

Dalla Residenza Comunale, il @6' W l 2[ 11 RM ile del Ser @ og Wv
) |

E’A i
(San o Morand \.q\{‘,;

“_-_‘—‘_—-——

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 124 comma 1del D.Lgs. 267/2000 € s.m.i.)

Si certifica che la presente deliberazione, pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune dal al , &€ divenuta esecutiva non avendo riportato nei primi
10 giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita.

i
IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott. Giulio Giraldi)




