Comune di Montoggio
Citta Metropolitana di Genova

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 2023 EX ART. 79 CCNL 16.11.2022

PARTE STABILE

ENTRO TETTO
PARZIALE

OLTRE TETTO
PARZIALE

ENTRO TETTO
TOTALE

OLTRE TETTO
TOTALE

TOTALE

Lett. a): Risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), ), d), e), f), g) del CCNL 21 maggio 2018

22.591,77

1.160,77

Lett. b): Un importo, su base annua, pati a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018

591,50

Lett. c): Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni

Lett. d): Un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali

659,75

Lett. 1b): La quota di risorse gia a catico del bilancio, cotrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1

773,16

RIA cessato 2022

22.591,77

3.185,18

25.776,95

PARTE VARIABILE

Lett. a): Risorse di cui all’art. 67, comma 3, lettere a), b), ¢), d), ), g), j), k) del CCNL 2105.2018

Lett. b): Un importo massimo corrispondente all’l,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del

presente CCNL

2.467,64

Lett. c): Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli ent,
anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa

5.675,00

Lett. d): Somme residue, dell’anno precedente, accertate a consuntivo, detivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14
del CCNL 1.04.1999

3.099,98

Comma 5: importo € 84,50 relativo all'esercizio 2021

Comma 5: importo € 84,50 relativo all'esercizio 2022

591,50

Comma 3: 0,22 per cento del monte salari 2018 (quota 2022)

316,96

Comma 3: 0,22 per cento del monte salari 2018 (quota 2023)

316,96

Economie fondo 2022

Incentivo tributario IMU/TARI (art. 1, comma 1091, L. 145/2018)

1.000,00

Incentivo tecnico (art. 113 D.Lgs. 50/2016)

0,00

8.142,64

5.325,40

13.468,04

[INCREMENTO D.L. 34/2019

7.574,77|

7.574,77]

[TOTALE FONDO

22.591,77

16.085,34 46.819,75

IIMPORTO (POS+RIS) INCARICHI

26.913,61]

|IMPORTO (MAGG. POS. E RIS. SEGRETARIO)

|

|[TOTALE

73.733,36



