COMUNE DI MONTOGGIO

Citta metropolitana di Genova
Via IV Novembre, 18 - C. a. p. 16026 - C.F. 80007310107 - 0010.9379331. - fax (010) 93.82.48

CONTRATTAZIONE DECENTRATA
' INTEGRATIVA PARTE ECONOMICA 2024

- VERBALE DI RIUNIONE SINDA CALE

I>anno 2024 il glomo 19 del mese di novembre alle ore 15 ,00 presso la sala consﬂmre del
Comune

convocato I*incontro con la delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 8 del vigente CCNL.

.Presenﬁ
per la parte pubblica: a
Dott. Giulio Giraldi ~ Segretarlo Comunale
Per la parte sindacale
Carbone Claudio - _Raﬁ‘pr. CGIL
Mauro Teso Rappr. CGIL
Stefano Pittaluga Rappr. CISL
Paolo Badalini ~ Rappr. UIL

RS _ NON ELETTO

| Assunte le funzioni di Presidente, il Seg*retario Comunale dichiara éperta la seduta.

Visto il contratto collettivo decentrato 1ntegrat1vo normativo tr1enn10 2023/2025 del comune di
Montoggm sottoscritto in data 29/12/2023

Preso atto della necessita di deﬁmre la rlpartlzlone delle risorse relative alla contrattazione anno
2024 . ,

Con51derate le seguenti linee di indirizzo per la parte datoriale

- deﬁmre per il 2024 delle progressioni orlzzontah individuabili in una per ciascuna delle
- seguenti Aree : Operatori Esperti , Istruttori € n.2 nell’area Funzionari ed Elevata Qualificazione .

che dovranno essere rivolta ad accertare Ieffettivo incremento dei livelli di professionalité di

ciascun dipendente utilizzando gli strumenti gia previsti dal vigente sistema di misurazione della

performiance ed evitare, invece, che la stessa sia utilizzata impropriamente al solo fine di adeguare
érso 1’alto gli attuali livelli retributivi sulla base della mera anzianita di servizio;

- aumento dell’indennita giornaliera delle condizioni di lavoro- Indennita di I‘ISChJO € 12,00

NP




Richiamata la determinaiione URA del 04/10/2024 con la quale e’stato costituito il fondo -delle
risorse decentrate per 1’anno 2024 (CCNL Furizioni locali 16 novembre 2022).

Si prevede la seguente ripartizione:

Totale progressioni .
QOrizzontali € 21.018,97
Di cui per progressioni
2024 _
n. 2 passaggio funzionario € 3.200,00
n. 1 passaggio istruttore € 750,00
n. 1 passaggio operat. o
Esperto € 650,00
indennita comparto € 4.803,80
totale ‘ € 25.822,77
performance individuale € 5.800,00
performance organizzativa | € 1.000,00
ind. Condizioni di lavoro | € 6.100,00
INC. TECNICI €  7.01500
incentivi imu_ € . 1.000,00
particolari responsabilita € 1.650,00
totale € 22.565,00 |
TOTALE € 48.387,77 . '

1€ 48.513,55

€ 125,78

Null’altro essendoci da deliberare il Premdente dichiara chlusa la rlumone e sono le ore/(é <2
Letto, confermato e sottoscritto. :

" Rappr. CGIL Claudio Carbone

Rappf. CGIL Mauro Teso

Rappr. CISL Stefano Pittaluga .

Rappr. UIL Paolo Badalini




