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Capo}- Introduzione, ambito di applicazione, vigenza e relazioni sindacali

Art. 1 - Finalita e principi

1.1l presente contratto collettivo decentrato integrativo costituisce uno strumento per |l
miglioramento della qualita def ‘servizi erogati, delle attivitd svolte dall’ente e della sua'.
organizzazione interna e nel contempo € uno strumento per fa tutela degli interessi dei
lavoratori, nonché per |a crescita professionale degli stessi. Esso si ispira ai principi di tutela dei
diritti dei dipendenti, di parita e di pari opportunita nenché di valorizzazione delle differenze
nell'organizzazione del lavoro e valorizzazione delle eccellenze.

2. Al perseguimento di tali finalita e nel rispetto dei principi prima indicati sono dettate le regole
per la erogazione dei compensi legati. alle prestazioni svolte, tanto con riferimento
allincentivazione della performance quanto all'erogazione delle altre indennita riferite alle
condizioni di lavoro. ' S : - '

3. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo & redatto nef rispetto dei principi e delle
procedure dettate dalla legislazione, con parti’colaré riferimentd alle previsioni dettate nella
legge n. 300/1970, cd statuto dei diritti dei lavoratori, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,, cd te$to
unico delle disposizioni sul pubblico implego, e delle disposizioni dei cc_)ntratti collettivi nazionali
di lavoro per il personale del comparto Funzioni Locali. - :

Art. 2 -Vigenza ed ambito di applicazione . ' \

1.1 preser{te contratto collettivo decentrato integrativo viene stipulato sulla base delle previsioni
dettate dal CCNL del personale delle Funzioni Locali del 2022 e le sue disposizioni, salvo diversa
espressa previsione, si applicano dal giorno successivo la sottoscrizione definitiva. Le sue

_clausole, ove non siano state espressamente disdette, continuano ad applicarsi fino alla stipula
del nuovo contratto decentrato integrativo. . ‘ :

2. A livéllo annuale, con specifico accordo, viene ripartito il “Fondo risorse decentrate”. |l
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di

~ bilancio, la normativa vigente e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo
“di controllo competente ai sensi dell’a'rt.'40—bis, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001. A tal fine,
lMpotesi di contratto collettivo Integrativo ed ognhi sua integrazione definita dalle parti,

" corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci
giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve
essere ripresa entro cingue giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I'organo di governo
" competente dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto. .~ : o

3. Esso si‘applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente dell’ente, a prescindere dalla sua
natura {tempo indeterminatd, tempo determinato, contratto di somministrazione, contratto di
formazione e lavoro, a tempo pleno o parziale). Per il personale assunfo con contratto di
somministrazione e/o con contratto di formazione e lavoro gli oneri per il trattamento
economico accessorio sono a carico dell'ente e non del fondo per le risorse decentrate.

4. Il presente contratto sostituisce tutti quelli precedentemente stipulati presso 'ente.

5. Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di Jegittime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta .
formulata da uno del sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale

“accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dallinizio della vigenza la clausola

controversa. _ :

6. Qualora non si raggiunga I'accordo su una o pil delle suddette materie ed il protrarsi delle :
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trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell'azione amministrativa, nel
rispetto dei principi di comportamento di cui all’art. 8 del C.C.N.L. 2022, 'ente pud provvedere,
in via provvisoria, esclusivamente sull'istituto oggetto del mancato accordo, fino alla successiva
sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione
dell'accordo, il termine massimo di durata delle sessioni negoziali in questione & fissato in 90

giorni. . | ,
le parti si riservano di riaprire il tavolo negoziale qualora intervengano nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto, '

Art.3- Sistgma delie relazioni sindacali

1.

il sistema di relazioni sindacali deve petmettere, nel rispetto dei distinti ruoli dell'ente e delle
rappresentanze sindacali, la realizzazidne degli obiettivi previsti dal 165/2001 e consentire
l'esercizio dell'attivita sindacale nell’Ente, anche alio scopo di porre in essere un’organizzazione

che promuova e mantenga il benessere fisico, psicologico e sociale dei Iavoratorl per tutti i

livelli e i ruoli.
Le partl concordano che le forme di parteapazmne saranno coerenti con e norme che rego]ano

il rapporto di lavoro ed al fine di migliorare la quality def servizi ed il funzionamento dell'ente, si
~ impeghano a mantenére aperta ‘una -procedura di dialogo (confronto) prima di assumere

decisioni unilaterali sulle materie rimandate dal CCNL alle relazioni sindacali decentrate.
L'amministrazione garantisce la convocazione delle delegazioni, nei casi previsti, dal C.C.N.L,
entro 5 giorni dalla ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali o dalfa R.S.U.
Nei provvedimenti adottati dall'amministrazione o dai dirigenti, riguardanti materie oggetto di
confronto e contrattazione dovranno essere indicati i 'pare‘ri_ delle organizzazioni e

rappresentanze sindacali.

-Di ogni seduta deve essere previsto T'ordine del glorno degli argomentl da trattare e dovra

essere steso tempesttvamente un verbale sintetico degli argomentl affrontati e delle eventuali

decisioni operative. .
Le parti concordano di sistematizzare Il metodo dell'informazione istituzlonale in merito alle

. decisioni  assunte in sede di delegazione trattante al ﬁne di garantire un effettivo
comvolglmento del personale

Art. 4 - Modatita di _gestlone degli incontri

. La predisposizione del verbale & a cura dell'amministrazione.

Le parti, previa verifica della corrispondenza con la bozza gia siglata, procedono
successivamente alla sottoscrizione del verbale.

La copia del verbale sara consegnata e/o inviata alle R.S.U. ed alle 00.55..

Qualora gli-argomenti in- discussione non siano completamente trattati o siano rln\natl, verra
fissata la data dell'incontro successivo.

Le convocazionl successive alla prima-sono, di norma, stabilite al termine deII incantro, ma
comungue formalizzate in forma scritta a tutti i componenti. '

Le convacazioni saranno trasmesse -almeno cinque giorni prima dell'incontro a mezzo fax.efo
Posta Elettronica Certlflcata salva diversa modalita concordata per le R. S.U.

Nei casi di-confronto il verbale conclusivo nportera le posizioni delle parti sia in caso di accorclo

che di mancatp accordo. In quest’ultimo caso le parti saranno libere di attuare tutte le iniziative

ritenute pill opportune previste dalla normativa vigente. - . Féz ‘
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Art. 5 -Norme di comportamento e clausole di raffreddamento.

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. | protacolli d'intesa, sottoscritti dai soggetti della delegazione trattanie, non possono essere
modificati unilateraimente dall'organo deputato all'adozione dell'atto. _

3. Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e del confronto le parti non
possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad
azioni dirette prima dei tempi fissati dal CCNL. SRS

“Art. 6 - Informazione

1, Uinformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi
strumenti. .

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
Iinformazione consiste nella trasmissione .di datied elementi conoscitivi, da parte dell’'ente, a
tutti i soggetti sindacali di cui all’art. 4 del CCNL 2022, al fine di consentire. loro di prendere
conascenza della guestione trattata e di esaminarla. ' , .

3. l'informazione deve essere preventiva e obbligatoria, idonea e preventiva, ovvero essere data
nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali, di procedere a unac.,:
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere

. osservazioni e proposte attraverso le forme previste dal C.C.N.L ' R

4. Sono oggetto di informazione preventiva tutte le materie per le quali & previsto il confronto o la
contrattazione integrativa art. 5 o 7 del CCNL 2022, costituendo presupposto per la loro

attivazione. _ .

5. Sono, aliresi, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici di cui all'art. 6

~ del D.lgs. n. 165/2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale, ed ogni altro .
atto per il qualé |a legge preveda il diritto di informativa alle 00.5S. Uiriformazione di cui al
presente comma deve essere resa almeno 5 giomni lavorativi prima dell’adozione degli atti. '

6. Sono, inpltre,_oggetto di sola informazione semestrale, negli enti in cui non vi sia 'obbligo di

~ costituzione dellOrganismo Paritetico per I'nnovazione di cui all‘art.'5, o negli enti che non lo

" costituiscano entro i termini di cui al comma 3 dello stesso articolo, i dati sulle ore di lavoro
straordinario e supplementare dél personale @ tempo parziale, il monitoraggio sulf'utilizzo della
Banca delle ore, i dati sui contratti a tempo determinato, i dati sui contratti di
somministrazione, | dati sulle assenze: del personale di cui all'art. 70 del CCNL del 21.05.2018,

‘nonché laffidamento a soggetti terzi di attivita dell’ente in asseriza di trasferimento del
personale. ' ' ' -

. Art. 7 - Confronto, soggetti e materie

1. 1l confronto & la modalitd attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie

rimesse a tale fivello di relazione dall'art. 5 c. 3 del CCNL 2022, al fine di consentire ai soggetti

sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione
delle misure che I'ente intende adottare. ' o ’

- 1. Il confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure

da adottare, con le modalita previste per la informazione, a seguito della trasmissione delle

informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, i

|
- confronto @ richiesto da questi ultimi congiuntamente © anche singolarmente. L'incontro pub//

- B
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anche essere proposto dall'ente, contestualmente all'invio dellinformazione, il periodo
durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta giorni; al termine del
confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. -

2. Saono oggetto di confronto: ‘

a) l'articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro;
b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;
¢) I'individuazione dei profili professionali; . _
d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Incarichi di Elevata Qualificazione;
e) i criteri per la graduazione delle’ Elevate Qualificazioni, ai fini dell'attribuzione della relativa -
indennita; . - - .
1) il trasferimenta’o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell’art.
31 del D. Lgs. n. 165/2001 e la condizione di tutela del personale_i_mpiegato nei servizi € nelle
attivitd oggetto di trasferimento o conferimento; ' o .
g) 1a verifica delle facolta di implementazione def Fondo risorse decentrate in relazione a quanto
previsto dall’art. 17, comma 6 {Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) del
presente CCNL; e ' ‘
h) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione; .
i) la definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative e di
aggiornamento, ivi compresa la individuazione, ne! piano della formazione delle materie
comuni a tutto il personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profili professionali presenti
nhell'ente, tenendo conto dei principi di pari opportunita tra tutti i lavoratori e dell’obiettivo
delle ore di formazione da erogare el corso deli’anno; - ‘
1) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, criteri generali
per lindividuazione del processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoro agile e al’
lavoro da remoto, nonché i criteri di priorita per I'accesso agll stessi; '
m} istituzione servizio di mensa o, in alternativa, attribuzione di buoni pasto sostitutivi;
n) criteri per Veffettuazione delle procedure di cui alfart. 13 comma 7 (Norme di prima.
applicazione); - : ' : -

o) gli andamenti occupazionali; : . )
p) linee generali di indirizzo per I'adozioné di misure finalizzate alla prevenzione delle aggressioni

'

sul tavoro; . . : . - _
a) materie individuate quali oggetto di confronto nella Sezione Personale educativo e scolastico.

Art. 8 - Cantrattazione, soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure ‘stabilite dalla’
legge, dal C.C.N.L. vigente e dal presente CCDI tra la-delegazione sindacale, formata dai soggetti
di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 2 lettera c..

[ soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

LaR.S.U,; : : .
| rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L,;

| componenti della delegazione di parte datorialé norninati dall’'Organo competente & -
comunicati alla delegazions trattante di parte sindacale. '
Sono oggetto di contrattazione integrativa: o
a. i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse disponibili
per la contrattazione integrativa di cui all’art. 80 comma 1 del presente CCNL tra le diverse
- modalita di utilizzo; '
b. i criteri per |'attribuzione dei premi correlati alla performance;

FI.

o T PN

up.)k
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c. definizione delle procedure per le progressioni economiche nei limiti di quanto previsto all’art.
14 (Progressione economica all'interno delle aree) lettere a), b}, d), e), f) e g);

d. 'individuazione delle misure del’indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis
del CCNL del 21.05.2018, entro i valori minimi e massimi e nel ri%pétto dei criteri ivi previsti,
nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione; . _ _

e. Findividuazione delle misure dellindennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quingues del
CCNL del 21.05.2018, entro i valori minimi e massimt e nel rispetto dei criteri previsti ivi previsti,
nonché la definizione del criteri generali per la sua attribuzione; '

f.i criteri generali per ['attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del

- presente CCNL; ‘ ' R

g. i criteri generali per I'atiribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggl operino un
rinvio alla contrattazione collettiva; ' SR

h. i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo e definizione dell’eventuale
finanziamento a carico del Fondo Risorse decentrate ai sensi-dell’art. 82 comma 2;

i.I'elevazione della misura dell'indennita di reperibilita prevista dall’art. 24 del CCNL del 21.05.2018;

j.la correlazione tra i compensi di cui all’art. 20 comma 1, lett. h) {Compensi aggiuntivi ai titolari di
incarichi di EQ) del presente CCNL e la retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ;

k. I'elevazione dei limiti previsti-dall’art. 24 del CCNL del 21.05.2018 per il numero dei turni di
reperibilitd nel mese anche attraverso modalita che consentano la determinazione di tali limiti
con riferimento ad un arco temporale plurimensile; _ o

I, Pelevazione dei limiti previsti dall’art. 30, comma 4 del presente CCNL, in merito ai turni notturni

. effettuabili nel mese; ' B : . : _ _

m. le liriee di indirizzo e i criteri generali-per la individuazione delle misure concernenti la salute e
sicurezza sul lavoro; _ R B ' ]

n. Pelevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art. 53, comma -
2 del CCNL del 21.05.2018; : ' | | '

o. il limite individuale annuo delie ore che possorio confluire nella banca delle. ore, ai sensi
‘dell’ait.33 del presente CCNL {Banca delle ore);’ T :

p. icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibiiita oraria in entratae in uscita, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare; -

q. Velevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario
multiperiodale, ai sensi defl’art. 31, comma 2 del presente CCNL; '

r. lindividuazione delle ragloni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei maesi, I'arco
temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 29, comma

2 del presente CCNL; - " | '

s. l'elevazione del limi’ge massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art. art. 29

comma 2 (Orario di lavoro) del presente CCNL; ' ' _

riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
all’organizzazione di servizi; o - . _

u. Vincremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6 {Retribuzione di posizione e retribuzione di
risultato) del presente CCNL attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di
posizione e di risultato delle Elevate Qualificazioni, ove implicante, ai fini deil'osservanza dei

~ limiti previsti dall’art. 23, comma 2, del D. 1gs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo

di cui all'art. 79; ‘ | . :

v. icriter] generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ;

- w. il valore dellindennita di cui all’art. 97 (Indennita di funzione) del presente CCNL, nonché i

criteri per |a,sua erogazione, nel rispetto c'ii'quanto previsto al comma 2 di tale articolo; '

1.




oAl

y.
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integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall’art.30, comma 9 (Turno) del
presente CCNL, in materia di turni di lavoro notturni;
individuazione delle figure professionali dl cui alart. 35 comma 10 (Servizio mensa e buono-

pasto) del presente CCNL; :
modalitd per 'attuazione della riduzione dell’orario di cui al’art. 22 del CCNL del 01.04.1999;

sa.definizione della misura percentuale della maggiorazione di cui alf'art. 81, comma 2

(Differenziazione del premio individuale) e della quota limitata di cui al comma 3, tenuto conto
di quarnto previsto dal comma 4 del medesimo articolo;

Art. 9 - Strumenti per I'esercizio delle attivita sindaca[i

L’Amministrazione garantisce I’lnstallazmne di bacheche per laR.S.b). e per le OO.SS.

Vamministrazione autorizza le R.S.U. e le 00.SS. firmatarie del C.C.N.L. all'utilizzo della posta

eletironica istituzionale per favorire Finformazione e la comunicazione ai dipendenti,
L’amministrazione comunica annualmente alla R.S.U. e alfe OO.SS. I'elenco deli locali idonei per
lo svolgimento di assemblee sindacali. :
Nella sede dell’Ente & individuato un locale permanentemente e gratuitamente a disposizione -
della R.5.U. e 0O0.55. rappresentatlve ‘organizzato con gli arredi e la strumentazione tecnica
concordati, secondo le ‘oggettive dlspombihta, nellambito della medesima macrostruttura, in
caso di assoluta Impossibilita di individuare tale locale per oggettiva carenza di spazi,

Famministrazione individua le modalith di utilizzazione di idonei locali per lo-svolgimento_ di

riunioni comungue connesse all’attivita sindacale e favorisce altresi I thlllZZO di fax, telefono,

uso di personal computer e posta elettromca
Le disposizioni del presente articolo si concorda che siano 1mmed|atamente applicabili nel -
rispetto delle prerogative delle liberth‘e diritti sindacali previsti dallo Statuto dei Lavoratori '

(Legge n. 300/1970}.

Art. 10- Assemblee

L

2.

La R.S.U. e [e 00.5S. a norma dell’art. 4 del C.C.N. Q del 04.12.2017 e ss.mm.il. lndlcono le

assemblee dei lavoratori in modo congiunta o disgiunto.
Le assemblee possono essere convocate a livello di ente, di area professmnale, dl settore, a

- livello di unita organizzativa.

Nel caso di indizione di assemblee ‘da parte della R.S.U. la convocazione deve essere
preven’uvamente comunicata al coordinatore ove esistente o al Responsabile del Persanale,

-negli altri casi agli-altri componenti dellaR.S.U.

Il limite di fruizione individuale. del singolo dipendente & di 12 ore annuah considerate a tuttigli -

effetti orario di servizio.
I personale & autorizzato ad assentarsi dal lavoro per |I tempo strettamente necessarlo alla

partecipazione dei lavori dell’assemblea. - :
Nei casi in cui I'attivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea & e svolta di norma all'inizio o .
alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si apphca per gll ufﬁu con servizi

continuativi aperti al pubblico. ,
Durante lo svolgimento delle assemblee nelle unita operatwe interessate deve essere garantlta.

"la continuita delle prestazioni lndlspensabm, secondo quanto previsto dai singoli accorcn di
‘comparto ¢ area.

La comunicazione dell'indizione dell’assemblea deve essere inoltrata all'amministrazione, nella
persona del Responsghbie di Area interessato dall’ assemblea con almeno 3 giorni di antlupo, 2
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. giorni nel caso si debba trattare di fatti indifferibili ed urgenti e deve contenere la data, il luogo
e I'orario dell'assemblea stessa e I'ordine del giomo. '
' 9. I’amministrazione, qualora non siano disponibili i locali individuati, mette a disposizione un
luogo idoneo per lo svolgimento dell’assemblea medesima, e cura l'informazione immediata
agli utenti sugli eventuali disagi che ne possono derivare.

Capo H - Il nuovo sistema di classificazione del personale

Art. 11 - Classificazione del personale

1. II sistemna di cIasmﬂcazmne & articolato in quattro aree che cornspondono a quattro differenti
livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denommate nspettlvamente

a. Area degli Operatori; :

h. Area degli Operatori esperti;

c. Area degli istruttori;

d.. Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

2.Al personale inquadrato nell'area dei Funziohari e dellElevata Qualificazione possono essere
conferiti gli incarichi di Eievata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.

3.le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie’
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; esse sono mdlwduate

 mediante le declaratorie definite nell’Allégato A del CCNL 2019/2021 che descrlvono I’msneme
dei requisiti indispensabili per I'inquadramento in ciascuna diesse.

Al personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo & mquadrato nel Auavo
sistema di classificazione. con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di
Trasposizione del CCNL 2019/2021 dalle precedenti aree alle attuali aree, VEnte individua,
descrive e dettaglla i profili professionali appartenenti alla propria dotazione organica, gli esiti.
sono riportati hell’Allegato 1 al presente contratto, materia spggetta al solo confronto con le

_organizzazioni sindacali.

CArt.12- L’istituzione delle Elevate Qualific'azioné

1.1 d|pendent| gia ‘incaricati di Posizione Organizzativa, il cui mcanco rlsulta ancora vigente o
necessita di essere rinnovato, vengono incaricati di Elevate Qualificazioni secondo la disciplina
prevista nel CCNL, come dettagliata nel presente CCDI e secondo le previsioni dei decreti di

conferimento degli incarichi. '
Art. 13 - La disciplina delle progressioni herticéli tra le aree speciali

1. In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo penodo del D. Lgsn 165/2001, al fine di
~ tener conto dell’esperienza e della profess:onahta maturate ed effettivamente utilizzate
dal’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comungque, entro il termine del 31 dicembre 2025, [a progressione tra le aree
_pud aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso
dei-requisit indicati nella Tabella C de| contratto collettivo nazionale.
. I criteri per leffettuazione delle procédure selettive speciali sono quelli indicati nel
regolamento per la disciplina delle progressioni verticali con procedura valutativa (in attuazione
dell’ art 13, co. 6, del cenl 16 novembre 2022 e dell'art. 52, co 1-bis. penultimo periodo d. Igs. n.

/«'?5—~_ o




CCDI 2023/2025

165/2001, come modificato dal d. I. n. 80/2021 convertito con |. n. 113/2021) approvaia con
delibera della Giunta Comunale n. 65 del 28/07/2023 che e’ stato comunicato per il prescritto
confronto alle organizzazioni sindacali, :
3. Le progressioni speciali di cui al presente articolo, ivi comprese que[le di cui all’art. 93 e art. 107
- del CCNL 2019/2021, sono anche finanziate mediante I'utilizzo delle risorse determinate ai
sensi dell’art. 1 ¢. 612 della L. n. 234 de! 30.12.2021 (Legge di Bilaricio 2022) in misura non.
superiore allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018. :

Capo Il - Risorse decentrate

Art. 14 - Cr!terl generall per I’mcentWazlone della performance organlzzatma ed mdnnduale e'
guantificazione delle risorse

1. La valutazione delle performance individuale ed “organizzativa finalizzata a "garantire i
miglioramento ' degli standard di qualita dei servizi erogati e delle attivita svolte, la
valorizzaziane delle professionalita ed il contenimento e la razionalizzazione della spesa avviene
secondo la metodologia contenuta nel Regolamento per Ia misurazione e valutazwne della
performance del Comune vigente. :

2. Una quota del fondo per le risorse decentrate sulla base delle prewsmnl di cui all'art. 68,
comma 2, lettere a) e b) del CCNL 21.5.2018, & destinata alla incentivazione della performance
organizzativa del personale, c.d. produttivita collettiva e alla performance mdlwduale cd,
produttivith individuale e produttivitd per progett. Lerogazione di questi compensi &
subordinata alla preventiva assegnazione degli obiettivi, che devono soddisfare i requisiti di cui
al D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., ed alla verifica e certificazione a consuntivo dei risultati totali o -
parziali conseguiti, verifica che deve essere effettuata da parte del Nucleo di Valutazione.
Eventualmente partécipano a tale mcentlvazmne anche i dipendenti parzialmente utlluzzatl'-
dalla unione di comuni efo da altra forma di gestione associata. ‘ ‘

3. la determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo swluppo \
delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualitid della prestazione ed alla’
_produttivita nonché ad altri istituti-economici previsti nel presente contratto, e di esclusiva
competenza dell’ Amministrazione ed & stata effettuata in conformita e nel rispetto dei vincolie
limiti imposti dalle ‘norme in vigore, tenuto conto delle mterpretazmnl glunsprudenzmh"
consolidate nel tempo nonché di eventuali dlrettlve ed indirizzi in merlto adottatl
dall'’Amministrazione.

4, Ai sensi.dell’art. 67 del vigente CCNL sottoscritto il 21/05/2018 le risorse decentrate annuah
SoNno quelle riportate nella.-Tabella “A” allegata al presente CCDl relativo alla singota annualit3.

5. Confluiscono inoltre nel fondo le eventuali risorse residue non utilizzate negli anni precedenti.

6. Poiché in sede di stanziamento delle risorse da destinarsi a titole di retribuzione di posizione e
di risultato, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del Ceénl Funzioni locali 21.05.2018, devono essere
considerare tutti gli incarichi di E.Q. istituite presso I'Ente, a prescindere dalla circostanza che '
siano coperte o meno, in caso di mancata copertura di alcuni posti di E.Q. in corso d’anno, la
contrattazione integrativa pud determinare le modalita di destinazione delle somme che non
verranno utilizzate-per incrementare le retribuzioni dl rlsultato degli incarichi di E.Q. in carlca

cui & conferito l'interim dei posti vacanti.-
. 11 30% delle risorse variabili del fondo (art. 67 c. 3), senza conmderare in tale ambito le risorse

/jé | ' '. o
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.} Incentivi perhla realizzazione di progetti di innovazione/rﬁiglioramento_ finalizzati alla.
" attivazione di nuovi servizi o attivita o al raggiungimento di priorita individuate dall'ente-
- come anche al recupero-di situazioni deficitarie o il mantenimento di standard qualitativi,
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previste da specifiché disposizioni di legge e quelle provenienti dal’amministrazione finanziaria
per le notifiche effettuate dal Comune per suo conto, ovvero le lettere lett. c), f) e g) del
medesimo comma, & destinato all’ incentivazione della performance individuale. La guota
prevalente, intesa come almeno il 60%, delle risarse di parte variabile dell’art. 67 c. 3 escluse le
lettere lett. ), f) @ g), sono destinate allincentivazione della performance organizzativa e di
quella individuale, nonche all’erogazione delle indennita per condizioni di lavoro, turno,
reperibilita, per le attivita aggiuntive svolte in giornate festive, specifiche responsabilita,
indennita di funzione dei vigili e per il servizio esterno degli stessi.

| compensi per Vincentivazione della performance organizzativa, individuale e per progetti
sono articolati nelle seguenti modalita: - :

a) Incentivi per la realizzazione della performance organizzativa complessiva dell’Ente, misura
la salute economico-finanziaria, la salute organizzativa e gli impatti, oltre ai risultati degli

_strumenti di programmazione e controllo (partendo daf risultati di tutti ghi obiettivi gestionali -
del pianc della performance allegati al PIAO}. |l risultato della performance organizzativa &

. espresso in termini percentuali in un unico valore di sintesi a cui partecipano tutti i
dipendenti. Tali compensi vengono ripartiti a seguito dell’accertamento da parte del Nucleo’
di Valutazione delfa performance organizzati\fa espressa nell’anno che incide sul budget -
previsto per tale istituto e sono assegnati in misura corrispondente al giudizio espresso nella -
scheda individuale di valutazione tra i dipendenti secondo il sistema di misurazione e -

valutazione adottato dall’ente;

b) Incentivi per la realizzazione della performance individuale di tutti i dipendenti. Tali -
compensl vengono ripartiti a seguito dellaccertamento da parte del Nucleo di Valutazione,
del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati alle strutture, nellambito della ™

proposta di valutazione della performance per i titolari di Incarichi di Elevata Qualificazione,

ed alla valutazione individuale effettuata da parte dei singoli responsabili diriferimento sulla .
base delle schede di valutazione previste nel regolamento per la misurazione e valutazione
della performance. Gli obiettivi assegnati ai dipendenti devono essere coerenti con quelli -
assegnati nel PDO o nel piano delle peiformance al Responsabile, anche se non .

necessariamente devono essere compresi tra essi. L'attribuzione di tali risorse alle singole
strutture e di conseguenza dei compensi attribuibili ai singoli dipendenti si realizza sulla base
del numero dei dipendenti assegnati e della posizione giuridica.di inquadramento integrata,
eventualmente, dal rilievo dell’obiettivo; : ' . '

Preliminarmente viene sottoposto al Nucleo la valutazione iniziale del progetto per verificare

se questo rientra tra le tipologie previste per Vammissibilita” al finanziamento. Alla
ripartizione di tali incentivi partecipano esclusivamente | dipendenti individuati - dal '

Responsabile nell’ambito dei progetti scelti previamente dalla Giunta. Tali progetti possono
essere riferitl a singoli settori o interessare trasversalmente piu settorl. | valori dei singoli
progetti vengono assegnatl sulla base dellattribuzione di un peso specifico ad ognuno di
essl, ponderato con la strategicita e rlevanza de! progetto. Gli incentivi sono ripartiti in
proporzione al'impegno richiesto ai singoli dipendenti e alla responsabilita prestata, a
guito dell’accertamento da parte del'Nucleo di Valutazione del grado di raggiungimento
degli obiettivi attesi ed alla valutazione effettuata da parte dei singoli responsabili sulla base

dell’apposita scheda. /7 _
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9. l'attribuzione delle risorse avviene attraverso ['utilizzazione del meccanismo del peso .
potenziale, di cui al sistema di misurazione e valutazione adottato dall’ente. | ‘

10. Entro i 30 giorni successlvi all’approvazione del PIAQ, ove non sia gia indicata .in tale
documento la partecipazione dei dipendenti agli obiettivi, i dirigenti (ovvero i responsabili negli
enti in cui non vi sono dirigenti} assegnano formalmente, in coerenza con quelli ad essi

" assegnati, gli obiettivi di cui alla lettera b) del precedente comma 4 al personale delle strutture

da essi dirette; qualora non venissero assegnhati specifici obiettivi ai dipendenti si considera il
grado di parteupazwne al raggiungimento di quelli assegnati alla struttura. Entro lo stesso
termine vengono di norma approvati i progetti di cui alla lettera c) del precedente comma: 4z
con Findicazione dei dipendenti |mpegnat| e con Il grado diimpegno richiesto.

11. | criteri di lncentlvazmne della performance Individuale sono deflnltl ne sistemaive
permanente di misurazione e valutazione della performance’ organizzativa e mdideaIe ik
Approvato con deliberazione della Giunta-comunale n, 56 del 31/10/2017 e

R U
R S
g TRy ed

Capo IV - Le altre indennita legate a prestazioni e incarichi spe't:ifgic'i

BN Al c I

Art. 15- Prmcnpl generall per I'attnbuz:onedelle indennita pre\nste

1, Con il presente contratto, Ie parti -definiscono le cond|2|on| di lavoro per. I’erogazmne clrel e
compensi accessori di seguito définiti ° ‘indennita”,

2. Le indennita di seguito riportate, come previsto dal CCNL d| comparto Funzioni Local, hanno Ia
finalita di compensare partlcolarl attlvita, prestazioni o disagi a cui il personale per Jo..
svolgimento della propria attivita lavorativa, puo essere sottoposto. LA

3. Le indennita sono riconosciute solo.in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed, aventl,,}
le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono In.caso di assenza dal servizio,— fatto 3
salvo quanto espressamente previsto nella disciplina dei singoli istituti del presente contratto o
e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto. o

4. Non assumono rilieve, ai fml della concreta mdmduaztone dei beneﬂcuarl | profili e/o !e aree

~ proféssionali.. ' : -

5. Uindennita & sempre collegata alle effettive e particolari modallta di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspettJ peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le
“ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in- termini di rISChIO pregludlzm pencolo,
disagio, grado di responsabilita. L by iy

6. La stessa condizione di lavaro non pud legittimare I’erogazwne di due o piu mdenmta . ,' '_

Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa. | nm{”“

8. I} permanere delle condizioni che hanno determinato attribuzione dei vari tipi di mdennlta 8.
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente dlrlgente o,

: Responsablle del Settore di assegnazione del dipendente,

9. Tutti gli importi dele indennita di cui‘al presente Capo sono indicati per un rapporto di Iavoro o
tempo pieno per un intero anno di servizio, di consegueriza sono opportunamente rapportat: e
alle percentuali di part time ed agli eventuali mesi d| servizio, con le eccezmm di segui

speCIf[cate

| ;:4

Art. 16 Indennita condizioni di lavoro

_ 1 destinatari della “indennita condizioni di Iavoro” di cui all’artlcolo 70-bis del CCNL 21/05/2018
cosi come modlflcato dall’art. 84-bis del CCNL 2022, sono i dipendenti, non titolari di Incarichi di

13
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Elevata Qualificazione, che svolgono attivita implicanti il maneggio di valori e/o esposte a rischi
e, pertanto, pericolose o dannose per Ia salute, e/o disagiate.

2. Per le attivita che comportino maneggio di valori di cassa,

.Si riconosce l’ihdennité di maneggio valori al personale adibito’in via continuativa a servizi che -
comportino il maneggio di valort di cassa e denaro contante), a cui essa compete per le sole
giornate nelle quali it dipendente & adibito effettivamente a tale servizio. '

Pertanto nen si computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre,
a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivita che nop,;
comportano maneggio di valori di cassa. .

Gli agenti contabili nominati con apposito provedimento , sono destinatari un’indennita - -
giornaliera pari ad Euro 2,50, secondo la metodologia approvata nell’'ambito della relativa-

- contrattazione ' - ‘ :
L’erogazione dell'indennita al personale interessato, , avviene annualmente, In unica soluzione, .
in via posticipata, sulla base dei dati, desunti dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili.e:

" del numero di giornate in cui risultano effettivamente svolte tali. attivita, attestati dal
Responsabile del Settor_e di assegnazione del dipendente, trasmessi, per |a liquidazione delle ; ;
competenze al Settore del Personale. o ' : S

3. Per le attivita che comportano continua e diretta esposizicne a rischi e, pertanto, pericolose:o‘
dannose per [a salute e per I'integrita personale, competé un’indennita giornaliera lorda pari'éd' :
Euro 10,00. Per attivita rischiose si intendono  in particolare quelle gia individuate dall’alle_gatd
B al D.P.R. 347/83, svolte dagli operai e altri profili professionali che utilizzano macchinari
pericolosi o che sono sottoposti a specifiche condizioni di rischio attestate dal Responsabile del !
Settore di assegnazione del dipendente, come di segulto individuate: : B
'indennita compete per i soli giorni di effettivo svolgimento delle attlvitd esposte a rischi'e, -
pertanto, - pericolose o dannose per la salute. 'erogazione dell'indennita al. personale
interessato, preventivamente e formalmente individuato dai Responsabili dei Settori preséo‘ i
quali opera, avviene mensilmente, sulla base delle dichiarazioni rese dagli stessi Responsabili e
trasmesse all’Ufficio Trattamento Economico, ai fini della quantificazione e della

- corresponsione delle spettanze. A . o L '
.Per le attivitd che comportano per il dipendente un disagio dovuto alla particolare gravosita, -
‘non comtine alla generalita delle tavorazioni e dei dipendenti che le eseguono e che possono
comportare, per la loro natura o forma organizzativa o modalita di effettuazione della
prestazione lavorativa,. problemd per I'equilibrio psicofisico del lavoratore o problemi pet il

normale svolgimento di relazioni sociali, compete I'indennita giornaliera lorda pari a Euro 6,00,
nel caso di particolare articolazione dell'orario di lavoro, esclusa la turnazione (come.ad
esempio un orario spezzato, senza considerare la normale pausa prevista per I'erogazione dei
buoni pasto, oppure organizzato in modo tale da corrispondere ad una particolare artico_lazi'dné
oraria del servizio a supporto di attivita istituzionali — cerimoniali). h o
Lindennity compeéte per i soli giorni di effettivo svolgimento delle attivita  disagiate,
'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente
individuato dai Responsabili def Settori presso i quali opera, avwviene in una unica soluzione,
sulla'base delle dichiarazioni rese dagli stessi Responsabili e trasmesse alt Ufficio del Personale,
ai fini della quantificazione e della corresponsione delle spettanze.

/22—
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Art. 17 - Indennita per specifiche responsabilita affidate al personale delle Aree che non risulti
‘incaricato di funzioni dell’area delle Incarichi di Elevata Qualificazione

1. Ai sensi dell’art. 84 comma 1 del CCNL 2022, per compensare F'eventuale esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilita, al personale di-tutte le Aree, che non risulti
incaricato di Incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 16 del CCNL, pud essere

riconosciuta una indennita di importo fino a Euro 3.000, 00 annui lordi elevablll al ma55|mo dl
4.000,00 euro per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari. ' : .

2. Le parti concordano che listituto & da collocarsi in un’ottica di significativa e sostanziale’
rilevanza delle responsabilitd assunté -e concretamente esercitate e, coerentemente, Hiliit-
beneficio potra éssere erogato al personale al quale siano state attribuite responsabilita-che; > -
pur insite nella declaratoria dell’area di appartenenza e, in quanto tali; integralmente. esigibili-j: -
siano espressive dell’assunzione di' tesponsabilita specifiche e -rafforzate . nel- -contesto!i=
produttivo del’ Amministrazione comunalé. Le posizioni di lavoro indennizzabili devono, quindi;: -
riguardare attivita, obiettivi, compiti e rugli di carattere particolare e/o di rilevante complessﬂaj ",
normalmente non reperibili nell’ordlnarla e consueta attivita generale della strqttura L
funzionale, che determinano lo svolgimento di comp|t| d| responsablllta ulterlorl ed aggluntl\n i
rispetto a quelli svolti dalla parte maggioritaria dei d|pendent| della stessa area {owero dello
stesso profilo}. . h TV

3. La specifica responsabilita, anche di procedrmento deve quahﬁcarsu come partlcolarmente
complessa o deve riferirsi a incarichi che |mpongono I’assunzmne di una qualche e dlretta
responsabilita di iniziativa e di risultato. R L

4. Atitolo esemplificativo e non esaustivo: ' e i
. speuﬂche responsabilita derivanti daII’ESercwo d: ‘compiti Iegatl ai processi dlgttallzzazmne

ed inhovazione tecnologlca della PA di cui al Codice dell’amministrazione in digltale (D.1gs. ..
~7 marzo 2005, n. 82, e s.m.i. - CAD); es: progettazione, realizzazione e lo SVIIuppo di servizi
digitali e sistemi- informatici; tenuta cIeI protocollo informatico, gestione dei. flussi.
. documentali e degli archnn, ~ -
. '_spemflche responsabilita derivanti dall'esercizio di comp|t| Iegatl aII’attuazlone del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR {Regolamento Europeo 2016/67;9‘;)-; Fot
 specifiche responsabilitd derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficialg: ;.
di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di responsabile dei Tributi;. -~ : i
¢ specifiche responsabilitd derivanti da comp|t| di tutoraggno o coordlnamento di altro ...

RS

personale;

e specifiche responsablllta derivanti dall’essere punto di riferimento, tecnico, ammmnstratwo
e/o contabile in procedimenti complessi; S Cin

. _spemflche responsabilita derivanti dai- compitl legati alto svolglmento di .attivitd. dl
comunicazione e informazione; _ e

+ specifiche responsablllta derivanti ‘da incarichi che possono essere assegnatl anche
temporaneamente a d[pendentl direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati
da fondi europei o nazionali (PNRR, Fondl della Politica di Coesione ecc.. ) project manager
e personale di supporto; : : - :

s specifiche responsabilitd eventualmente affidate agll addetti agli uffici per le rela2|on| conil
pubblico ed ai formatori professionali;

s specifiche responsablllt.’a affidate al personale addetto al servizi di protezione civile;

e specifiche responsabilitd derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario

attribuite ai messi notificatori; :
S 74
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e specifiche responsabilita per I'esercizio delle funzioni di cancelliere presso
Giudice di Pace; ‘ '
L]

Contratti, D.lgs. n. 36 del 2023;

gli uffici del

specifiche responsabilita per I'esercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei

specifiche responsabilita derivanti dallincarico di Vice Segretario in attuazione alla

‘disciplina derogatoria dell'istituto ordinario del Vice Segretario di cui all'art. 16 ter, commi

9.e 10 del DL n. 162/2019, convertito in L. n. 8/2020.

. In nessun caso il compenso per specifiche responsabilita pud essere utilizzato per remunerare

mansioni superiori {anche prive della prevalenza) previste dall’art. 52 del D. Lgs. n. 165/2001.

’assegnazione deghi incarichi di spetifiche responsabilita,. con- provvedimento’ scritto del.

Responsabile del Settore competente e comunicato al Settore del Personale, costituisce

condizione essenziale per il riconoscimento della stessa indennita:

Le specifiche responsébilité affidate al persanale delle Aree che non risulti incaricato di Elevata’

Qualificazione, nonché i relativi compensi annui, non superiori al tetto di Euro 3.000,00,
. elevabili a 4.000,00 euro (in ragione delle risorse disponibili sul fondo del salario accessorio per”

il finanziamento dell’istituto), sono cosi individuate:

L

Compiti che comportano specifiche responsabilita- da parte del personale delle
Aree o - ' o

~Compensi: |
annui - ..

Responsabilita riferite a 'personalle dell’Area degli Operatori individuate. dal
Responsabile di Settore, per coordinamento, formalmente affidate dal medesimo,
per coordinamento, formalmente affidato, di squadre di personale di pari area.’

Fino a Euco
: 1.000,00 .

Responsabilita riferite a personale dell’Area degli Operatori Esperti individuate dal
Responsabile di Settore, per coordinamento, formalm_ente affidate dal medesimo,
per coordinamento, formalmente affidato, di squadre di personale di pari o inferiore
area e di lavorazioni complesse. ' _

Fino a Euro
2.000,00 - |~

Espohsabilité rifejite. a personale del’Area degli Istrutiori, individuate dal
Responsabile di Settore per coordinamento, formalmente affidate dal medesimo, di
personale di pari o inferiore area e per lo svolgimento di-incarichi che comportano
responéabilité specifiche e attivita che hanno un notevole livello di complessita o
disomogeneita. ' I ' '

Fino a Euro
3.000,00

Responsabilita riferite a personale dell’Area dei Funzionari, individuate dal

Responsabile di Settore formalmente affidate da! medesimo, in uno o piu dei

seguenti ambiti: ’ ‘ . S '

" 1)-responsabilita della dire;ion'e di una struttura organizzativa, formalizzata
nello schema organizzativo (servizio/ufficio); '

2) affidamento di un significativo, numero di tipologie di procediment

particolare complessita e/o di procedimenti amministrativi che appartengono

procedimento {salvo eccezioni previste da leggi o dai Regolamenti dell'Ente);

© 3) affidamento del compito di caordinamento di operatori di area pari o
inferiore; o ) o .
4) affidamento.incarico di sostituzione del responsabile di Incarichi di Elevata
Qualificazione per assenza o impedimento del medesimo (per assenze entro i

30 gg)k;
. §) svolgimento di funzioni per cui & prevista

I'iscrizione ad un albo

amministrativi.e/o di procedimenti amministrativi che vengono giudicati di|-

a tipologie disomogenee, non comportanti I'adozione dell’atto finale del|:

Fino a Euro
4.000,00 - |-

=8
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-l
{

professionale;
6) attribuzione di incarichi relatl\n a ruoli che nchledono conoscenze e

professionalita specifiche;

7) affidamento, in ragione di una specifica normativa legislativa, di un
procedimento amministrativo ascritto al Servizio/Ufficio di assegnazione che
prevede I'adozione di un atto autonomo a rilevanza esterna, ad esempio:

- incaricato al rilascio dell’autor:zzayone paesagglstlca ai sensi degli art. 146 ¢ |
159 del D. Lgs. n. 42 del 2004 e s.m. |

- rasponsabile della transizione dlgrtale art. 17 del CAD D.lgs. n. 82/2005;
- responsabile mterno della protEZIPne dei dati personall art, 37 GDPR

679/20186. ‘

8. Gli mcarlchl per speCIflche responsablht‘a hanno cadenza annuale, decadono se sono mtercors: |
mutamenti organizzativi, variazioni-cohtrattuali o di disponibilita del fondo specn‘fco approvato

dal CCDI, altrimenti si intendono autofnatlcamente rinnovati. Possono essere revocatl pr|ma -

della scadenza, con atto scritto e motivato del Responsabile de! Settore:
-in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o contrattuali; - -
-in conseguenza dell’accertamento-di inadempienze da parte dell'incaricato;
-in caso di sospensione dal servizio a seguito di procedimento disciplinare o penale,
-In caso di trasferimento ad altro Servizi. : :

Sy

.9. Gli importi delle indennita sopra indicati sono riferiti a personale in servizio a tempo pleno per
l'intero anno. Per il personale a part flme e determmata in proporzione. alle ore Iavoratlve y

contrattuall. :
10.  Uindennitd per specifiche responsabilita non compete per [ perlodn nei quall la relativa

responsablllta non vieme esercitata.'Nei casi di assenze per aspettative, per congedi
straordinari, per paternita/materniti compreso il periodo di congedo parentale, per infortunio *

sul lavoro, per malattia e gravi patoloéle gli incarichi rimangono sospesi fino alla ripresa del
servizio, con conseguenie sospensmne della corresponsione della indennitd, E’ esclusa 1a
~ cumulabilita con altri compensi riconosciuti per il medesimo ruolo, servizio o responsablhta
11_‘ * " La liquidazione della indennita al 'bersona!e interessato, come sopra preventivamente e
formalmente individuato, & effettuata annualmente in unica soluzione, in via posticipata, dal

Responsabile-dell'area di assegnazione del dipendente, sulla hase del numero di giornate in cui .

risultano effettivamente svolte tall réSponsabilita e sono trasmesse per la corresponsmne
all’ UfflClo Personale. :

12.  In sede di verifica annuale- delle risorse disponibili la presente mdlwduazmne di specn‘lche

responsab[hta potra essere soggetta a revisioni ed integrazioni concordate tra le parti.,

-

v

Art. 18‘—Trattamenti,accessorl collegati allo svolgimehto di ulteriori specifiche responsabilité. : /‘L

1. L'mdennlta pre\nsta dall'art. 70- qumqwes, comma 2, lett. a) del CCNL di importo massima sinoa

€ 350,00 annui lordi: :
“a) compete al personale dell'Ente che riveste gh specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe

Ufficiale Flettorale, Responsabile dei Tributi;
b) compensa le specifiche responsabilitd eventualmente affldate agli addetti negli uffici - Relazioni

con il pubblice; _
clal personale addetto ai servizi di protezmne cw:[e _
2.1n tutte le fattispecie indicate al comma'l e mdlspensablle il formale conferlmento dell'incarico

// § - B /?/cg—ﬂ
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con apposito atto scritto di competenza dé! Dirigente del Settore; tale indennita non compete aghi
incaricati di Elevata Qualificazione che rivestano tale ruolo. _

3.Le indennity. di cui al presente articold non sono cumulabili con qualsiaéi altra tipologia di
.indennita per specifiche responsabilita; non sono frazionabili e vengono erogate annualmente.

Sono proporzionate at mesi di effettivo servizio prestato {mese lavorato per almeno 15 giorni}.-

Art. 19 — Incentivi per [e funzioni tecniche

1. la ripartizione delle risorde (cdmpténsive degli oneri previdenziali ed assistenziali) di cui all’art.
45 del D.lgs.'n. '36/2023 & disposta diilla base dei criteri del Regolamento comunale per la
disciplina; la costituzione e'la riBaft"jzioL}ﬁe degli incentivi per funzioni tecniche, di cui all’art. 45

del decreto legislativo 36/20235.'A|5pr6t}at0 con deliberazione della Giunta Comunale n. 93°del

21/11/2020 che definisce le nmigdalita ‘@d i criteri per I'assegnazione e la ripartizione del fondo
incentivante per funzioni tecniche di opere/lavori pubblici, servizi e forniture.

Art. 20 - Incentivi 'p'é'r""ilJ'}ibtenzihm%ﬁ't'&fﬁellé risorse strumentali degli uffici comunali preposti-

alla gestione delle entrate

1. Gli incentivi per il poténziamehtb;dé”é risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla.
" gestione delle entrate e del trattamento economico accessorio del personale coinvolto nel
faggiungimento degli obiettivi di' recuperd evasione IMU e TARI, ai sensi dell’articolo 1, comma
1091 della legge 30 dicembre 2018, 1. 145 sono disciplinati del regolamento per il trattamento

economico accessofio del persohale dbinvolto™ nel recupero evasione IMU. e TARI e .|l
pot’enziamentcj delle risorse strumentali ‘degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.26 del 23/10/2019.

Art. 21 - Piani di razionalizzazione e risparmio

1. Si prowvede con cadenza annuale alla Apartizione delle risorse che possono essere destinate al

fondo per la contrattazione decentratd derivanti dai risparmi conseguiti e certificati a seguito

- della realizzazione dei piani di‘razionalibzazione di cui all'articolo-16 del DL n. 98/2011 relativi
allanno precedente nella misira“massima del 50% delle economie effettivamente generate,

approvate dal Nucleo di Valutazione e certificate dal Revisore def conti.

alla realizzazione del piano, pér’cor‘ﬁ‘é individuati dal segretario generale su proposta dei
dirigenti {ovvero dei respansabili negli €nti sprovvisti di dirigenza) interessati e tale compenso &

progetto che pud essere gia ricompreso nel progetto di razionalizzazione stesso.

3. La ripartizione & effettuata successivatnente alla conclusione delle attivita ed alla attestazione
delleffettive raggiungimento dei risultati prefissati.’ ' :

. Le quote eventualmente non ripartite sono assegnaie al fondo per la contrattazione decentrata.

. S o
P4 ,/-; - 18

. Nella ripartizione tali risorse soho 'désé'ghaté ai dipendenti che hanno direttamente partetipato

erogato suilla base dei criteri di clii al'precedente articolo 4 previa formulazione di uno specifico
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Art. 22 - Ripartizione del fondo per le risorse decentrate

1. Con cadenza annuale le parti procedono alla ripartizione del fondo per le risorse decentrate,
con riferimento alla parte stabile non utilizzata ed a quella variabile.

2. Tale ripartizione & effettuata nel rispetto dei prihcipi e delle procedure stabilite dalla
contrattazione collettiva nazionale di lavoro e del presente CCDI. '

- 3. Le parti assumono l'impegno di avviare entro il primo semestre di ogni anno la contrattazione

per la ripartizione del fondo. La proposta di fondo dei salario accessorio viene trasmesso ai
soggetti sindacali-almeno 7 giorni prima dell’avvic della contrattazione per |a sua ripartizione.

4. In caso di mancata definizione 'delia‘nuova intesa si continua ad applicare la ripartizione
dell’anno precedente, ove possibile-e:nen ci siano modifiche o cambiamenti. Nel caso in cui cid
‘non sia possibile si eroganoiescluslvamente le indennita disciplinate interamente dal contratto
collettivo nazionale di lavoro, per-cui.lerisorse di parte stabile non utlllzzate nell’anno vengono

utilizzate negli anni successivi.

Art. 23 - Criteri’generall per la:detefminazione della retribuzione di risultato dei titolari di

_ incarichi di Elevata Qualificazione

i e

1. In base a quanto previsto dall’art::16 e successivi del CCNL 2022, viene destinata alla’
retribuzione di risultato dei titolarl: di- Incarichi di Elevata Qualificazione una quota pari almeno al

- 25% delle.risorse complessivamente finalizzate all’'erogazione della retribuzione di posizione e di

risultato di tutti gli Incarichi di Elevata Qualificazione assegnati, cosi come previsto nel

Giunta Comunale n.35 del 11/04/2019.

2.1 risparmi, realizzati per gli "effett'ir:applicati“\/i della correlazione tra retribuzione di risultato e

* compensi previsti da disposiziohi di legge per i titolari di Incarichi di Elevata Qualificazione,

- 3.La misura della retribuzione di risultato degli Incarlch| di. Elevata Quahﬂcaznone é determlnata ne]

. alimentano la disponibilita delle risorse’ fmahzzate all'erogazione della retribuzione di risultato

complessive. . ,

1

seguente modo:

e . Proporzionalmente al-punteggio .di valutazione annuale ottenuto in ragione del budget )

complessivo annuo stanziato;
s |l budget complessivo annuo stanziato viene distribuito per intero;

=
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Art. 24 - Le Progressioni Economiche Orizzonteli all'interno delle Aree

1. Le progressioni economlche orizzontali sono finanziate permanentemente dalla parte stahbile del
fondo ed attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, ovvero non superiore
complessivamente al 50% degli aventi titolo a partecipare alle selezioni.

2. i attribuzione della progressione economica orizzontale avra decorrenza dal primo_gennaio
dell’anno in cui viene sottoscritto I'accordo specifico che prevede |attivazione dell’lstltuto ela
conclusione delle procedure, come concordato dalle parti.

10 3 Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della media aritmetica della
i valutazione della performance individuale del triennio che precede ['anno in cui & adottata la
+ " decisione di attivazione dell’istituto, - qualora non fossero disponibili le tre valutazioni
o immediatamente precedenti, la media delle valutazioni dei dipendenti interessati viene operata su

tre valutazioni anche di annualita precedentl

4 Il personale mteressato & quello titolare di contratto di [avoro a tempao indeterminato nella data di
decorrenza della progressione; il personale- comandato o distaccato presso altri entl,
i amministrazioni, aziende ha diritto di partecipare alle selezieni per le progressioni orizzontali
W& previste nell Ente di appartenenza. Atal fine 'ente titolare del rapporto-di lavoro richiedera all’ente
di utilizzazione le mformazmnl ele eventuall valutazioni effettuate nel corso dell’ultimo triennio,

5. | criteri per Vattribuzione delle progressioni economiche orizzontali che danno applicazione ed
mtegraznone ai principi dettati dall’artmolo 14 del CCNL 2019/2021 sono | seguenti:

a) Non aver ricevuto procedimenti disciplinari conclusi con san2|one superiore atla multa negli
ultimi 2 anni, oltre che nell’anno corrente, in caso vi sia un procedlmento disciplinare pendente il
dipendente viene ammesso con riserva e I'eventuale progressrone sospesa fino alla conclusione del
procedimento; :
b) . Diavere un’esperienza professionale alla data d1 decorrenza della progressione, anche presso
altri enti, di almeno 35 mesi nella posizione immediatamente precedente, con le seguenti
‘ Aspecmcazmm : '
- - Alfini della maturazione dell’espenenza professionale, |I rapporto di lavoro a tempo parziale
& considerato rapporto di l[avoro a tempo piena;

‘- Perilpersonale trasferito da altro ente per mobilita velontaria, che qumdl nhon interrompe il
proprio rapporto di lavoro in quanto lo stesso continua con il nuovo ente, nell’esperlenza
professionale si considera anche quella pregressa; :

- Per il personale con contratto di lavora a tempo determinato che viene stabilizzato, che
quindi non interrompe il proprio rapporto dilavoro, vengono considerati utili anche i periodi
relativi al contratto a tempo determinato.

c) La progressrone & attribuita-ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto.
all'interno della propria areain ordine decrescente, la graduatorla viene formata utilizzando i
seguentu criteri: ‘ '

. la valutazione del personale del triennio precedente, che determina un puntegglo‘
massimo .di alméno 70 punti. A tal fine viene calcolata fa media aritmetica dei punteggi
attribuiti nelle valutazioni del triennio precedente a quello del] annho di eventuale
attribuzione della progressione;

2. I'esperienza acquisita, intesa come permanenza complessiva nell’area dl mquadramento
da calcolare fino al 31 dicembre dell’anno precedente all’attivazione dellistituto,
considerando 1 punto per ogni anno fino al massimo di 20 punti, le eventuali frazioni di anno

vengono conteggiate in maniera proporzionale; o Fg
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3, Iscrizione ad albi, titoli professionali e di studio scolastici, universitari e post universitari
ulteriori rispetto a quello richiesto per I'accesso attinenti con il profilo professionale oggetto
della procedura, Percorsi formativi ,partecipazione a corsi di aggiornamento/formazione
specifici certificati, pertinenti con il profilo professionale, incarichi di responsabilita rivestiti
per almena 1 anno fino a un massimo di 10 punti; ' . '
4. A parita di punteggio complessivo sara data la precedenza al dipendente con maggiore
esperienza professionale nella posizione di sviluppo d’inquadramento, in caso ancora di
parita al piu anziano di eta e nel caso di ulterfore parita alla posizione economica inferiore.

d) Per il personale che non abbia Conseguito progressioni economiche da pil di 6 anni viene
attribuito - un punteggio - aggiifitivo complessivamente non superiore a. 3 punti,
rispettivamente 0,5 punti per ogni anno trascorso dall’ultima progressione. '

© - ‘Capo V Politiche sull’Crario di lavoro e Conciliazione vita-lavoro

il luss Art, 25 - Principive ériteri per Vapplicazione della flessibilita dell’orario di lavoro

-1

disposto dalle dispasizioni legislative vigenti, I"orario di lavoro & atticolato su einque giorni, fatti-
- salvi1 servizi che per la [oro natura necessitano di uria diversa articolazione oraria;

Le politiche degli orari:di 'lavorotdené improntate all’obiettivo di permett‘.ere un adeguato

funzionamento dei servizitda Caﬁte‘Fﬁperare con Pefficienza e lefficacia del lavoro degli uffici,

evitando dispersione di risorse, [afrdimmentazione delle competenze e degli interventi nonché a
perseguire la sicurezza ¢ il benessere dei lavoratori. L’orario ordinario di lavoro & di 36 ore
settimanali ed & funzionale all*oraric di servizio e di apertura al pubblico. Ai sensi di quanto

Le parti convengono che nel determinare Particolazione dell’orario di lavoro settimanale, siano

valutate opportunamente, da parte dei'titolari di Incarichi diElevata Qualificazione, particolari

. esigenze espresse dal personale ché; per motivi adeguatamente documentati, pud. chiedere di

utilizzare forme flessibili dell’orario di lavaro compresa P'astensione dal turno pomeridiano. _
| responsabili di area potranno autorizzare per | dipendenti che si‘travano in particolari e
documentate situazioni di disagio ‘fam"iliare, personale e/o sociale, o per particolari stati di

- infermita attestatl in apposite certificazioni mediche, articolazioni orarie diverse da guanto

disciplinato con propri atfi organizzativi nel rispetto di quanto previsto nel regolamento degli
uffici e servizi nel regolamento in materia di favoro agile. - A

In relazione a. particolari situaziohi personali, sociali o familiari, sono fayvoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile; anche:con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i

dipendenti che:

a) Beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.lgs. n. 151/2001;
b} Assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992; o
¢) Siano inseriti in progetti terapeutici di recupere dicui all’ari. 44 del CCNL 2019/2021;
d) Sitrovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie; ‘ D - ‘ o ' :
e) Siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disp!bs‘izio'h'i di legge vigenti;
'f) Sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di
" recupero maggiori. . _ o _
5. t‘ente nellindividuazione delle fasce di flessibilitd al fine di garantire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, di cui all’art. 36 del CC'NL_2019'/2021,. deve
tenere conto dei criteri legati all’esige'n:g(;{;di servizio ;Iell‘ente, all'accessibilita dell’utenza ai
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servizi erogati dallente, all'orario di apertura al pubblico, alle esigenze legate al
funzionamento dell'intero apparato amministrativo, all' ubicazione delle sedi dell'ente che per
la loro dislocazione consentanoc la raggiungibilita con vari mezzi..

Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa

. evita familiare, il personale beneficla dell’orario flessibile giornaliero.

Ai fini della flessibilita dell’orario di lavoro, deve essere comungue assicurata la presenzain -
servizio in fasce orarie centrali, DALLE ORE 9 ALLE 12 che assicurina sempre Ia presenza in
servizio del personale addetto alla medesima struttura. -

I’eventuale debito orario derivante dall’applicazione dei commi precedenti {utilizzo della’
flessibilita in entrata con uscita sulla base dell’'orario ordinario ciod senza corrispondente
prolungamento della prestazione lavorativa), deve essere recuperato al massimo nell’ ambito
del mese successivo a quello di maturazione o per particolari esigenze nell‘arco dell’anno,
secondo le modalita e | tempi concordati con il responsabile dell’'area. Nei casi di oggettiva
difficolta di recupero del debito orario, lo stesso andra a decurtare gli eventuali straordinari
accumulati ovvero sara recuperato dalla banca delle ore ove costituita. ' -

Nel caso di mancato recupero del debito orarlo, in assenza di casi di oggettiva difficolta efo
‘nei modi sopra indicati, si procedera alle proporzionali trattenute stipendiali e ail'attivazione

dei procedimenti previsti a norma dilegge.

Nei confronti dei responsabili tltolarl di Incarlchl di Elevata Quallflcazmne flessibilita in entrata
e in uscita & estesa, dovéndo garantire lo svolgimento delle ore settimanali da ¢ontratto
individuale di lavoro anche in g[ornate di rlposo o festive a seconda delle esigenze dell'attivita

e del ruolo svolto; _
Per 'attuazione delle iniziative necessarie per facilitare Fattivita dei dipendenti disabilile parti

si incontrano_almeno una volta all'anno per verificare le iniziative assunte e per avanzare
specifiche proposte ovvero, per le parti rimesse alla contrattazione collettiva decentrata '

integrativa, per adottare spec;ﬁche misure,

" Art. 26 - Pausa e Riposi intermedi

1. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, , ha diritto ‘a‘
beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e della

eventuale consumazione del pasto. |
-2. Una diversa e piti ampia durata della pausa giornaliera, rispetto a quella stablhta in clascun

_ufficio, pud essere prevista peril personale che si trovi nelle seguenti situazioni:
-Personale che beneficia delle tutele connesse alla maternlta o paternita d| dun al D.lgs. n.

- 151/2001;

a.

o

e.

Personale che assiste familiari portatori d| handlcap ai sensi della legge n. 104/1992
Personale inserito in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del CCNL 2022;
Personale in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido,

scuole materne e scuole primarie;
Personale impegnato in attlwta di volontariato in base alle dlsp05|2|om di legge vigenti.

3. La prestazione lavorativa, quando esercitata nell’ambito di un orario di lavoro ‘giornaliero
superiore alle sei ore, pud hon essere interrotta dalla pausa in presenza di attivita obbligatorie
per legge. 5i fa specifico riferimento a quel servizi o attivita, come di seguito elencati, i quali sono
connessi all'esigenza di garantire il regolare svolgimento delle attivita e la continuita '

@ . . . | : ) 22.
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dellerogazione dei servizi efo anche detl'impossibilita di introdurre  modificazioni
nell'organizzazione lavorativa, in tal caso i dipendenti coinvolti in tali attivita possono fruire di
‘una pausa per la gonsumazione dei pasti, che potra essere collocata anche all'inizio o alla fine di
clascun turno di lavoro/prestazione lavorativa, pet le seguentiaree di personale:
. a} All'area della protezione civile; _ ' :
b) All'area dellavigilanza; N
c) AlYarea tecnica dei lavori pubblici nel caso diservizio esterno continuato nel territorio
comunale per [a sorveglianza e la conduzione delle attivita dei cantieri;
d) Allarea scolastica'ed educativa; ‘
e) Alla attivita della biblioteca; ‘ _
f) Alle attivita degli Assistenti Sociali che svolgo visite domiciliari nel territorio comunale;
g) Alle attivita dei dipendenti che prestano assistenza in via continuativa durante le riunioni degli
organi collegiali. '

4. ‘Al sensi deli’art. 8 comma 3 del D.lgs. 66/2003 i dipendenti sono inoltre autorizzati ad
" usufruire di una pausa intermedia, non retribuita né computata come orario di lfavoro, non
inferiore ai 10 minuti al fine di sospendere |a ripetitivith [avorativa e il recupero delle energie,

anche prima del ragglungimento delle 6 ore consecutive di lavoro. Tale pausa intermedia -

deve essere registrata tramite gli orologi marcatempo e deve essere recuperata-al termine
delForario di lavoro che pertanto si-prolunghera di almeno 10 minut] ¢ comunque di tanti
minuti quanto & durata la pausa intermedia.

5. Nel caso In cui il dipendente usufruisca di tale pausa intermedia, le sei ore lavorative
superate le quali deve essere rispettata la pausa obbligatoria di almeno 10 minuti, decorrono
dal rientro in servizio dalla pausa intermedia, e pertanto nellambito di queste ulteriori sei
ore lavorative oltre al completamento dell’orario di lavoro, comprensivo anche della pausa
intermedia usufruita, & possibile effettuare lavoro straordinario o effettuare recupero di

permessi brevi.

-Art. 27 - La Banca delle Ore

1. E istituita la Banca.delle Ore, a cui i dipendenti possono aderire in modo volonta¥io. Le rinunce
-producono effetti a partire dall’anno successivo. : o

2. In essa confluiscono su richiesta del dipendente le ore di prestazioni di lavoro straordinario
debitamente autorizzate, entro il tetto di 60 ore annue. Esse vanno- utilizzate entro il 31
dicembre dell’anno successivo a quello di maturazione. |

Art. 28- Linee guida per la garanzia ed il miglioramento dell'ambiente'di-_lavoro, per la

" prevenzione e la sicurezza sui luoghi- di lavoro, per [lattuazione degli adempimenti

 rivolti a facilitare I'attivita dei dipendenti disabili

1. Per il migliqramentol dellambiente di lavoro e per il benessere organizzativo le parti si
incontrano almeno unavolta all’anno per verificare le iniziative assunte, anche sulla base delie
proposte del RSPP e/o del medico dél lavoro, e per avanzare specifiche proposte ovvero, per le
parti rimesse alla contrattazione collettiva decentrata integrativa, per adottare specifiche

misure. . : /‘75 .
- e
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2. Uente tutela la salute e la sicurezza del lavoratori e degli utenti dei servizi attraverso il
monitoraggio, la prevenzione e la costante verifica dellapplicazione delle vigenti dlsposmom di
legge in materia, con specifico riferimento al D.lgs. n. 81/2008.

3. Per I'attuazione delle inizidtive necessarie per facilitare V'attivita del dipendenti disabili le parti si .
_incontrano almeno una voita all’anno per verificare le iniziative assunte; anche sulla base del
-RSPP e/o del medico del lavoro, e per avanzare specifiche proposte ovvero, per le parti rlmesse '

alla contrattaz:one collettiva decentrata mtegratlva per adottare specifiche misure.

Art. 29 - Integrazione della -disc'iplina sull’orario multiperiodale

1.1 numero delle settimane in cui i dipendenti possono svolgere una prestazione aggiuntlva o
rtdotta nell’ambito dell’oraric multi periodale di cui all’articolo 31 del CCNL 2019/2021 e
fissato, rispettivamente, in 6 mesi su base annua‘(nda il CCNL le fissa in 13 settimane) per le
attivita che sono previamente individuate dallente sulla base di comprovate esigenze’

organizzative precipuamente dirette a garantire la qualita dei servizi erogati.

Art. 30 - Arco temporale ber Ja verifica del rispetto del tetto massimo di 48 ore settimanali -

1..-l’arco temporale entro cui deve essere verificato 1l rispetto del tetto orario massimo di 48 ore -
medie settlmanall puo essere aumentato fino al tetto massimo di 10 mesi in-presenza di.
- comprovate esigenze organizzative precupuamente dirette a garantire la qualitd dei servizi
erogatl che sono pre\namente individuate dall'ente, sentltl i soggetti sindacall.

- Art. 31 - Individuazione delle gravi condizioni familiari che consentono I'elevazione del

contingente massimo di rapporti di lavoro a temipo parziale, di cui ail’art, 53 ¢. 2 del CCNL 2018 -

1. Si conviene la possibilita di incrementare fino al 10% rispetto al tetto massimo 'per Oghi area dei

_ dipendenti in part time, tetto che & fissato dal CCNIL nel 25% de! personale previsto in dotazione
organica in ogni area, nef casi di dlpendentl con parenti o affini di 1°-2° grado che siano: '
" a. Ingravi condizioni di salute; '
b. Con gravi situazioni di disagio.

Art. 32 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche”
inerenti all’organlzzazione di servizi ’ ‘

1. Le parti convengono che la introduzione di nuove tecnologie che producono effetti sulla
organizzazione de] servizi e/o sulla qualita del lavoro sia oggetto di preventiva informazione ai .
soggetti sindacali, che possono avanzare proposte di cui Iente & obbligato a tenere conto € su
cui pud formulare delle riserve o delle ragioni di contrarieta solo in presenza di documentate

e5|genze organizzative.

Art.33 - Elevazione_dei limite massimo individuale de]le prestazioni di lavoro straordinario

1, Per esigenze eccezmnall debitamente motivate in relazlone all'attivita di diretta asswtenza agl -

organi lstltuzmnall riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2% dell’organlco il
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limite massimo individuale di cuj allart. 14, comma 4 del CCNL dell’1.4.1999 di 180 ore annue,
pubd essere elevato fino a 250 ore, da individuarsi con specifico atto della Giunta.

CAPO VI - La costituzione del fondo

Art. 34- integrazione della parte variabile del fondo

1. La costituzione del fondo per le risorse decentrate, sulla hase delle regole dettate dai CCNL, e

disposta dall’ente, Della sua avvenuta costituzione & data informazione al soggetti sindacali in.,

modo tempestivo e comunque p ecedentemente all’avvio della contrattazione collettiv'a_
decentrata integrativa. : : . :

La integrazione eventuale della parte variabile con le risorse di cui all'articolo 79 del CCNL 2022

& decisa sulla base della disponibilita delle risorse nel bilancio preventivo e dello spazio rispetto
il limite complessive annuo del salarto accessario. o SRRE

Art. 35 - L'aumento delle risorse destinate al trattamento economico accessofio def titolarl di
Incarichi di Elevata Qualificazione ' :

1.

Il contratto collettivo decentrato integrativo pud decidere 'aumento delle risorse destinate al
salario accessorio delle Incarichi di Elevata Qualificazione, provvedendo al contestuale taglio
nella stessa misura delle risorse di parte stabile del fondo per la contrattazione decentrata nel”
rispetto dei limiti del salario accessorio. ] | ;

- Caro VIl - Clausole df verifica e norme finali

i

Art. 36 - Clausola di verifica dell’attuazione del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Con cadenza annuale, di norma nel mese di maggio ‘e comunque entro 15 giorni dalla richiesta

1.

2.

‘richiesta. _ _ Fg

di uno dei contraenti, Je parti possono verificare I'applicazione degli istituti normativi ed’
economici previsti dal presente contratto collettivo decentrato integrativo. Tale verifica viéne
condotta in una o pili riunioni tra la delegazione trattante di. parte pubblica ed i soggetti
sindacali e si conclude con la redazione di uno specifico verbale di cui le parti sono impegnate a

tenere conto in sede di contrattazione decentrata, che viene trasmesso alla giunta e viene

pubbliéato sul sito internet dell’ente.

Art. 37 - Interpretazione autentica dei contratti decentrati

Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si
incontrane per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo
di interpretazione autentica. . ; ' . ' ' )

Uiniziativa pud anche essere .uhilaterale; in guesto caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si
basa la contestazione. 1a riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 15 giorni dalla
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. L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo.

Art. 38 - Norme finali | : A e

. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso d|s<:|pI|nat| 5"
rinvia alle disposizioni dei contratti collettrw nazionali di lavoro attuilmente vigent!: "L
~ disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materignon «;- -
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostltuzmne ¢ pon

ru;,

. Sono confermate le’ dlsposuznonl in essere sui servizi mlnlml essen2|all da garantlre m caéé"d:

sciopero. _ _ | | SRR NI B
. Eventuali norme di maggior favore rispetto a quelle defmlte dal presente contratto, mserlte da

code contrattuali o da rinnovi o da Ieggi trovano attuazione medlante disapplicazione delle

corrlspondentl clausole. R TR [umnm.u;

. Il presente testo contrattuaié'saré trasmesso; a cura delP Amministrazione, allA.RAN, ed al
CN.EL, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, con la specificazione delle modalita, dl

- copertura dei relativi oneri con rlferlmento agli strumenti annuah e plurlennalr dl blIgncro ; '
honché con le relazioni illustrative ed economlco fman2|arla e sara pubbllcato sul 5|to lntgrng’% q
deII ente. - o . o ?:

nnsn
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Allegato n. 1 — Declaratorie professionali

AREA OPERATORI

PROFILI PROFESSIONALI | o
1. Ausiliario Socio-Scolastico : _. _ _ '_ e
2. Commesso Operatore . o S , D 1H

) .I, . Syt g 'ili :lf:
DECLARATORIE B
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivitd caratterizzate da; . . Pt
-Conoscenze di tipo operativo generale acqw51b|le attraverso |'esperienza diretta suIIa man5|one e
-Contenuti di tipo ausiliario rispetto a plLl ampi processi produttlw/ammlnlstratlw, T “E;__r

-Problematiche lavorative ditipo semplice; : R v
. RIATRATEE NI i
-Relazioni organizzative ditipo prevalentemente mterno basate su mterazmne tra pochl soggetti, T

CONTENUT PROFESSIONALI DEI PROFILI o e e
1. AUSILIARIO

Possiede conoscenze di tlpO operatwo generale acqmsﬂoﬂe attraverso espernenza d|retta ne]jg \.i;l. "
_mansioni, ‘che consistono prevalentemente in operazioni specifiche di pullzia dtsmfezmne ed '
igienizzazione nonché di riordino e movimentazione di arredi e suppellettlll nel!e sezlonl e ne )
_spazi comuni, nel rispetto della normativa in materia di sicurezza. '!l?"i )
‘Pud svolgere semplici attivita tecnico- manuah anche in ordine supporto scolastlco dm bambmf ‘
taddove I'organizzazione del lavoro lo preveda, di sorveglianza nelle strutture di assegnazmne e d|
supporto all’attivitd didattica e post-dldattlca Ha responsablllta limitata-alla corretta esecuzmne
del proprio lavoro. Le relazioni organlzzatlve sono di tipo- prevalentemente interne e hmltate
alinterazione tra pochi soggetti. Puo essere impiegato nei diversi servizi del’ Amministrazione per

svolgere mansioni equwalenh compat|b|h con la categorla di appartenenza. : LD A
LA A

v

2. COMMESSO OPERATORE :
Possiede conoscenze di tipo operativo acquisibile attraverso esperlenza diretta helle mansioni, che’

consistono prevalentemente in compiti di v:g[lanza, custodia, sorveghanza e pulizia di locali ed
uffici; svolge inoltre semplici mansioni di tipo ausiliario rispetto a piu ampi proce55| amministrativi
(es. fotocopiatura, distribuzione della cornspondenza, commissioni anche con uso di automezzo,
ecc.). Ha responsabilita :

limitata alla corretta_esecuzione del propr:o lavoro. Le relazioni organlzzatlve sono d| tipo
prevalentemente interne e limitate all'interazione tra pachi soggetti. -

3. OPERAIO QUALIFICATO o
Possiede conoscenze di tipo operativo acquisibife attraverso esperienza diretta nelle mansioni, che

consistono prevalentemente in attivitd di carattere techico- -manuali e di semplice ordinaria’
manutenzionhe. Pud inoltre svolgere lavori di sorveglianza e pulizia nelle strutture cui & assegnato.
Ha responsablllta limitata alla corretta esecuzione del proprio lavoro. Le relazioni organlzzatlve B

sona di tipo prevalentemente interne e limitate all’interazione tra pochi soggetti.

oy /
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AREA OPERATORI ESPERTI

PROFILI PROFESSIONALI
. Applicato _
. Custode Cimiteriale ' o . o L

. Esecutore Operativa o | . ! *I

. Operaio Specializzato o L

. Operatore Conduttore ST | . .w un*_;
. Operatore Socio-Assistenziale G Coe i aepluitly
. Operatore Socio-Scolastico Specmllzzato B AT PR
. Ausiliario del Traffico ' ' o

. Collaboratore Amministrativo

10. Collaboratore Tecnico : -

11. Conduttore Macchine Operatrici Complesse .

O 00~ O WS W N

gt sutl rarie o

12. Cuoco Specializzato - - v e i e e onulieadone s
13. Operatore per |'Integrazione deglr Alunm Dlsabm o
14. Operatore Socio-Assistenziale: Specaahzzato . ; C o rap o dwnre SORD e
' ' ' S B - : SRR Fn CORTETRRI . Y
' ' R : S s B ae
- DECLARATORIE o R : : e n e esre de .
.Appartengono a questa categoria i lavoratorl che svolgono attivita caratterlzzate da Cean di
- Buone conoscenze specialistiche ed un grado di esperienza discreto; e anthve vigey

- Contenuto. di tipo operativo con responsablllta di risultati parZIall rlspetto a piu. amp{ process; i e
produttivi/famministrativi; R - ‘ C i

" - Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta amplezza delle squzmm p055|blh, Joire
- Relazmnl organizzative interne di tipo semplice anche tra pil soggetti interagenti, relaziant 1. e
esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale. Relazioni con utenti di natura diretta, ..

' CONTENUTI PROFESSIONALI DEIPROFILI -~~~ ;

1. APPLICATO . \ i
. Possiede buone conoscenze specialistiche ed un discreto grado di espenenza dlretta nelle{
- mansion| che -hanho contenuto di tipo operativo, con responsability di risultati par2|al| rlspettp a,, -
pitt ampi processi produttivi/amministrativi,con discreta complessita dei problemi da affrontarg e,
discreta ampiezza delle soluzioni p055|b||| Ha relazioni organizzative interne ditipo semplice anche
~ tra pill soggetti lnteragent| relazmnl esterne di tlpo indiretto e formale mentre quelle con I utenza
sorio di natura diretta: : "
Provvede nel campo amministrativo ad EItthItEI di carattere operativo sulla base di |strUZ|on|.‘é""
direttive dettagliate. Pud effettuare supporto operativo nell’ambito di sopralluoghl Utilizza"
atirezzature d’ufficio quali personal computer (con funzioni elementar[ e non prevalentl)

‘centraline telefonlche fax e fotocaopiatori.

2 CUSTODE CIMITERIALE @
Passiede buone conoscenze . SpEClallstIChe ed un discreto grado di espenenza diretta nelle
man51on| che hanno contenuto di tipo operativo, con responsabilitd di risultati parziali rispetto a
piti ampl processi produttlwlammlmstratlw, con discreta complessita del problemi da affrontare g: -

discreta ampiezza de[le soluzioni possibili. Ha relazioni organizzative interne di tlpo semplice anche:..
28

4




CCDI 2023/2025

tra pil soggetti interagenti, relazioni esterne di tipo indiretto e formale mentre quelle con 'utenza
sono di natura diretta. -

Provvede all’esecuzione tecnico-manuali di tipo specialistico guali la custodia e la vigilanza delle
strutture e delle attrezzature, la ricezione delle salme, le operazioni di tumulazione o inumazione e
quelle. di esumazione o estumulazione, gli interventi di manutenzione ordinaria, pulizia e
disinfezione, I'assistenza durante-lo svolgimento di esami autoptici e riconoscimento salme.

3. ESECUTORE OPERATIVO :
Possiede buone conoscenze speuahstlche ed un discreto grado di esperienza diretta nelle .
mansioni che hanno contenuto di t:po operativo, con responsabilita di tisultati parziali rispetto a
pill ampi processi produttivi/amministrativi, con discreta complessita dei problemi da affrontare e
discreta ampiezza delle soluzioni possibili. Ha relazioni organizzative interne di tipo sempllce anche .
tra pill soggetti interagenti, relazioni'esterne di tipo indiretto e formale mentre que[le con Futenza
sono di natura diretta. :
Provvede all’esecuzione di attivita d[ carat'tere esecutlvo guali I’ut|||zzo con funzioni elementarl e
non prevalenti, di strumentazioni ‘inforrhatiche, di fotocopiatori e centraline telefoniche, di
. proiettori e videoproiettori, oltre che di.protocollazione e classificazione della comspor_adenza, dl
" vigilanza d! locali e uffici, di prima informazione all’'utenza, - ' B
- Pud svolgere attivitd di magazzino, di prelievo e di distribuzione. Pué essere richiesto I’utlllzzo di
automezzi per | quall non siano prewste abilitazioni o patenti spec1f1che. | )

4, OPERAIO SPECIALIZZATO :
Possiede buone conoscenze specialistiche ed un discreto grado di esperlenza diretta nelle
mansioni che hanho contenuto di tipo operativo, con responsabilita di risultati par2|aI1 rispetto a .
_pili ampi processi produttivi/amministrativi, con discreta complessita dei problemi da affrontare e
discreta ampiezza delle soluzioni possibili. Ha relazioni organizzative. interne di tipo semplice anche
tra pill soggetti interagenti, relazioni esterne di tlpo indiretto e formale mentre quelle’con Futenza
sonp di natura diretta. :
Provvede all'esecuzione di eperazioni tecnico-manuali di tipo specialistico guali instaliazione,
montaggio, controllo, riparazione ed utilizzo di apparecchiature, attrezzature, arredi, automezzi ed
.impianti, messa a dimora del verde pubblico, manutenzione ordinaria degli stessi, conduzione di
. motomezzl, automezzi ¢ macchine operatrici per il trasporto di materiali e/o persone. Possono

essere richieste specifiche abilitazioni o patenti.

5. OPERATORE CONDUTTORE
Possiede buone conoscenze specialistiche ed un discreto grado, di esperienza diretta nelle

mansioni che hanno contenuto di tipo operative, con responsabilita di- risultati parziali rlspetto a
pils ampi processi produttivi/amministrativi, con discreta complessita dei prob[eml da affrontare e
discreta amplezza delle soluzioni possibili. Ha relazioni organizzative interne di tipo semplice anche
. tra piu soggetti interagenti, relaz:onl esterne di tipo- indiretto e forma!e mentre guelle con l'utenza

sono di natura diretta.
‘Provvede all'esecuzione di operazioni tecmco manuali di tipo specialistico quali conduzione di
motomezzi, automezzi e macchine operatrici per il trasporto di materiali, persone, pulitura degli
automezzi e delle attrezzature in dotazione, V|g|lanza dl strutture ed attrezzature Possono essere

“richjeste speafu:he abilitazioni o patenti. , ' /ﬁg
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6 OPERATORE SOCIO- ASSISTENZIALE

Possiede buone conoscenze specialistiche ed un dlscreto grado dl esperienza diretta nelle
mansioni che hanno contenuto di tipo operativo, con responsabilita di risultati parziali rispetto. a
pill ampi processi produttivi/amministrativi, con discreta complessita dei problemi da affrontare e
discreta ampiezza delle soluzioni possibili. Ha relazioni organizzative interne di tipo semplice anche
tra plu soggetti interagenti, relazioni esterne di tipo |ndlretto e formale mentre quel]e con |'utenza
sono di natura diretta. ‘ :

Provvede alla realizzazione dei programm| asmstenznah collaborando alla rilevazione dej bisogni.
delle persone assistite. Cura in particolare gli interventi di aiuto alla persona nelle attivita di base -
della vita guotidiana, di sostegno psicologito e di promozione dell’autonomia. Tiene i rapporti con
i familiari degli utenti per le materie di prdpria competenza, promovendo ta loro collaborazione e
la loro partecipazione alla definizione del progettl assistenziali. Provvede agli mterven’n di pulizia

ed igiene dell’ambiente.

7. OPERATORE SOCIO-SCOLASTICO SPECIAL[ZZATO

Possiede buone conoscenze specialistiche ed un discreto grado di esperienza diretta neHew
mansioni che hanno contenuto di tipo ‘opérativo, con responsabilita di risultati parziali rispettg-a-
pitt ampi processi produttlw/ammlmstratlvl con discreta compléssita dei problemi da affrontare e- '
discreta ampiezza delle soluzioni possibili.'Ha relazioni organizzative interne di tipo semphce anche -
tra pili soggetti interagenti, relazioni esterre di t]pO indiretto e formale mentre queIIe con l'utenza
sonho di natura diretta, : - o
" Prowvede nel campo scolastlco al]’esecuzmne di attivitd tecnico-manuali, di ptccola manutenzione,
di pulizia, disinfezione ed igienizzazione nonché di nordmo e movimentazione ‘di arredi e
" suppellettili nelle sezioni e negli spazi comuni, nel rispetto della normativa in materia di sicurezza.
Pubd svolgere attivitd semplici, anche 'tn ordine all'igiene personale dei bambini {laddove
Iorgamzzazmne del lavoro lo preveda), -di sorveglianza nelle strutture di assegnazione e di
supporto:ail’attivita didattica. Provvede moltre ad attivita di tipo specialistico quali la rilevazione di -
piccole eﬂgenze manutentive, la rlcezmne il controllo e la verifica della strumentazione e dei
materiali utilizzati nel’ambito delle proprie mansioni e, nell’'ambito delle mense scolastiche, |a
ricezione, il controllo e la verifica quantitativa dei pastl trasportati, la ‘loro distribuzione, la
collaborazmne con il Cuoco, taddove I'organizzazione del lavoro lo preveda, nella preparazione e
pomonatura del cibo, |a compilazione delie schede di atitocontrollo relativamente all'igiene degli
ambienti ed alla temperatura dei pasti. ‘Néi periodi estivi pud essere impiegato nei diversi servizi
dell’Amm:mstrazmne per svolgere mansnom equivalenti.- compatibili con la categorla di

appartenenza.

8. AUSILIARIO DEL TRAFFICO ‘
Possiede buone conoscenze specialistiche, competenze tecnico professionali ed un discreto grado

di autonomia operativa, con responsabilitd di risultati parziali rispetto a pili ampi processi
produttm/ammmtstratlw, con discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza-
'delle soluzioni possibili. Ha relazioni organizzative-interne di tipo sentplice anche tra pili soggetti -
interagenti, relazioni esterne di tipo indiretto e formale mentre quelle con.l'utenza sono di natura
diretta. Svolge attivitd di prevenzione e accertamento di violazioni di d|5p05|2|on| del cadice della
strada-nei limiti e nel rispetto delle leggi e dei regoiamentl
9. COLLABORATORE ANIMINISTRATIVO @

Possiede buone conoscenze specialistiche ed un discreto grado d| esperienza diretta nelle '
mansioni che hanno contenuto di tipo operativo, con responsabilita di risultati parziali rispetto a

.30
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pili ampi processi produttivi/amministrativi, con discreta complessitad dei problemi da affrontare e
discreta ampiezza delle soluzioni possibili, Ha relazioni organizzative interne di tipo semplice anche
tra pitl soggetti interagentl, relazioni esterne di tipo indiretto e formale mentre guelle con ['utenza
- sono di natura diretta. | : _

Prowvede, nel campo amministrativo, alla redazione di atti e provvedimenti sulla base di modelli e
procedure predefinite od al rilascio di certificazioni; utilizzando il Personal Computer e relativi
software applicativi, compila relazioni, prospetti e/o tabelle, provvede al rilascio di documenti vari
di competenza, coordinando ['attivita di personale inquadrato in categoria inferiore.

10, COLLABORATORE TECNICO

- possiede buone conoscenze specialisticie ed un discreto grado di esperienza diretta nelle
mansioni che hanno contenuto di-tipo opgrativo, con responsabilita di risultati parziali rispetto &
pil ampi-processi produftivi/ammini'stratir?i, con discreta complessita dei problemi da affrontare &
discreta ampiezza delle soluzioni possibili. Ha relazioni organizzative interne di tipo semplice anche
tra pill soggetti interagent, relazioni esterne di tipo indiretto e formale mentre quelle con F'utenza-
sono di natura diretta. : _ - , I
Provvede all’esecuzione di interventi di tipo manutentivo e risolutivo su apparecchiatufe,__
attrezzature, immobil, verde pubblico, strutture cimiteriali, arredi, automezzi ed impianti, alla .
costruzione e all’utilizzo di macchinari ‘cormplessi, motomezzi, automezzi, e macchine operatrici_'
peril trasporto di materiali e/o persone, dvvero interventi specializzati di supporto alle attivita di .
_conservazione e di tutela dei ben museali e bibliotecari utilizzando anche strumentazioni,
‘informatiche, pu® controllare gli interventi manutentivi sia di ditte appaltatrici sia gestiti in. -
amministrazione diretta, Possono. essere richieste specifiche abilitazioni o patenti. Pud coordinare
attivita di altro personale inquadrato in posizione di categoria inferiore.

11. CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE ‘ ' ' .

Possiede buone conascenze specialistiche ed un discreto grado di esperienza diretta nelle
mansioni che hanno contenuto di tipo operativo, con resp(_)hsabili.t:‘a di risultati parziall rispetto a
pill ampi processi produttivi/ammirtistrativi, con discreta complessita dei problemi da affrontare e ..
discreta ampiezza delle soluzioni possibifi. Ha relazioni organizzative interne di tipo semplice anche .

" tra plu soggetti interagenti, relazioni esterne di tipo indireito e formale mentre quelle con l'vtenza .

“sono di natura diretta. .
Provvede all'esecuzione di operazioni tecilico-manuali di tipo specialistico quali la conduzione di
motomezzi, automezzi e macchine operatrici per..il trasporto . di materiali e/o persone, . -
Peffettuazione di scavi e livellamenti del térreno. Collabora alla programmazione dell'attivita, dei

. tragitti e delle fermate. Possono essere richieste specifiche abilitazioni o patenti. Pud coordinare
" attivita di altro pe‘rsonale inquadrato in catego_rié inferiore.

12, CUOCO SPECIALIZZATO . |
Possiede buone conoscenze specialistiche ed un discreto grado di esperienza- diretta nelle
mansioni che hanno contenuto di tipo operativo, con responsabilita di risultati parziali rispetto a
pilt ampi processi produttivi/amministrativi, con discreta complessita dei-problemi da affrontare e
discreta ampiezza delle soluzioni possibili. Ha relazioni organizzative interne di tipo semplice anche
tra pill soggetti interagenti, relazioni esterhe di tipo indiretto e formale mentre quelle con 'utenza

P

sono di natura diretta. _
Prowede alla preparazione del menU e -dei pasti giornalieri per i bambini e/o gli adulti della .

struttura di assegnazione, ne controlla e ne coordina la distribuzione. Cura le procedure di
p » -
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autocontrollo concernenh Figiene dei prodotti alimentari. Puo coordinare Vattivita di a[tro

personale inquadrato in posmonl inferiori.
13. OPERATORE PER L’INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI DISABILI _
Possiede buone conoscenze specialistiche, competenze tecnico professionali ed un discreto grado

-di autonomia operativa, con responsabilita di risultati parziali rispetto a pill ampi processi

produttivifamministrativi, con discreta complessita.dei problemi da affrontare e discreta ampiezza
delle soluzioni possibili. Ha relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra pill soggetti

" interagenti, relazioni esterne di tipo'indiretto e formale mentre quelle con I'utenza sono di natura
-+ diretta. Provvede nel campo scolastico all'esecuzione di attivita assistenziali specialistiche, nonché
- di collaborazione all’attivitad educativa/didattica con particolare riferimento agli ambiti della
“ comunicazione e dell’autonomia personali (art. 13 L. n. 104/92). '

~ 14. OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE SPECIALIZZATO

Possiede buone conoicenze specialistiche ed un discreto grado di esperienza diretta nelle

* . mansioni che hanno contenute di tipo operativo, con responsabilita di risultati parziali rispetto a

“i pitt ampi processt produttivi/amministrativi, con discreta complessita dei problemi da affrontare e
* discreta ampiezza delle soluzioni possibill: Ha relazioni organizzative interne di tipo semplice anche

" tra p|u soggetti interagent, relazioni esterne di tipo Indiretto e formale mentre guelle con 'utenza

sono di natura diretta.
Provvede alia realizzazione dei.programmi assistenziali, collaborando alla rilevazione dei bisogni

delle persone assistite. Cura in particolare gli interventi di aiuto alta persona nelle attivita di base

~ della vita quotidiana, di sostegno psicologico e di promozione dell’autonomia. Tiene i rapporti con
PP

i familiari degh utenti per le materie di propria competenza, promovendo la loro.collaborazione e
[a loro partecipazione alla definizione dei progetti assistenziali. Provvede agli interventi di pulizia

" ed igiene dell'ambiente. Espleta funzioni specialistiche quali la collaborazione con altre figure

PROFILI PROFESSIONALI

© 2. Istruttore Ammniistrativo ed Amministrativo-contabile
" 3. Istruttore Informatico

professionali nel coordinamento delle attivitd, [a puntuale raccolta e la circolazione delle
mformazrom concernentl gli BSSIstItI lo svolgimento di attivita di socrallzzazmne

AREA ISTRUTTORI

1. Agente di Polizia Locale

4, Istruttore Tecnico

DECLARATORIE
Appartengono a questa categona i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

- Approfondite conoscenze mono- specuahstlche e un grado di esperienza pluriennale, con\

necessita di aggiornamento; |
- Contenuto . di concetto con responsalqilité di_ risultati relativi a specifici proc’essi

, produttlw/ammmlstratlw,

- Media complessita dei problemi da affrontare basata su modell esterni predefiniti e sngmflcatwa
ampiezza delle soluzioni possibili; i

- Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organlzzatlve al
di fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne {con altre istituzioni} anche di

tipo dlretto Relazioni con gli utenti di natura dlretta anche complesse, e negoziale, W

AR
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CONTENUTI PROFESSIONALI DEI PROFILI

1. AGENTE DI POLIZIA LOCALE , _ _
Possiede approfondite conoscenze mono specialistiche e/o un grado di esperienza pluriennale,
~con necessita di aggiornamento. Le attivitd svolte hanno contenuto di concetto con responsabilita
di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi, con media complessita dei
problemi da affrontare, .basata su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili; ha relazioni interne anche di natura negoziale anche con posizioni organizzative )
al di fuori dell’unith organizzativa di appartenenza, relazioni esterne di tipo diretto, relazioni con

.~ Titenza di natura diretta, anche complessa, e negoziale. Svolge attivita di vigilanza in materia di

Polizia Amministrativa, commerciale, stradale, giudiziaria, regolamenti di Polizia Locale e
~ guant’altro afferente alla sicurezza pubblica,_nei limiti e nel rispetto delle Leggi e dei Regolamenti. -
Pub essere tenuto ad utilizzare strumenti complessi e a condurre tutti i-mezzi in dotazione.
Istruisce pratiche connesse all’attivita delld Polizia Municipale e pud essere chiamato ad attivita di-
coordinamento di personale inquadrato in categoria inferiore.

2. ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ED AMMINISTRATIVO-CONTABILE | o
Possiede approfondite conoscenze mono specialistiche e/o un grado di esperienza p'Iuriennalé,’-'l _
con necessita di aggiornamento. Le attivitd svolte hanno contenuto di concetto con responsabilita
di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi, con media complessita dei
problemi da affrontare, basata su modelli esterni predefiniti e significativa ‘ampiezza delle’
soluzioni possibili, ha relazioni interne anche dI natura negoziale anche con posizioni organizzative -
al di fuori dell'unita organizzativa di appartenenza, relazioni esterne di tipo diretto, reiazic}ni-_ con, -
. Putenza di natura_diretta, anche complessa, e negoziale. Svolge attivita di carattere istruttorio”
predisponendo atti e provvedimenti attribuiti alla sua competenza sulla base di direttive
dettagliate, elaborando dati ed informazioni anche di natura com'plessa, utilizzando strumenti e
“procedure informatizzate, sia nel campo amministrativo che in quello economico e finanziario. Puo
rilasciare certificazioni e documenti e coordinare attivita di personale inquadrato. in categoria

inferiore,

3. ISTRUTTORE INFORMATICO _ _ _
Possiede approfondite conascenze mono specialistiche e/o un grado di esperienza pluriennale,
con necessita di aggiornamento. Le attivita svolte hanno contenuto dj concetto con responsabilita
di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi,';con media complessita dei
problemi da affrontare, basata su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili, ha relazioni interne anche di natura negoii_a‘le anche con posizioni organizzative
al di fubri dellunitd organizzativa di appartenenza, relazioni esterne di tipo diretto, relazioni con
I'utenza di natura diretta, anche complessa, e negoziale. Svolge attivita nel campo informatico
curando, nel rispetto delle procedure-e degli adempimenti di legge, ed avvalendosi delle-
conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta, l'elaborazione e I'analisi dei -dati
provvedendo alla lgro stesura nel linguaggio prescelto e ne predispone la documentazione. Pud
essere chiamato -a fare assistenza software di base agli utenti, provvede alla gestione delle
procedure informatiche per gli aspetti operativi, con gestione e controllo del sistema.

4, 1STRUTTORE TECNICO | |
‘Possiede. approfondite conoscenze ‘mono specialistiche e/o un grado di esperienza pluriennale,

con necessitd di aggiornamento. Le attivita svolte hanno contenuta di concetto con responsabilita

e
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di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi, con media complessita dei
problemi da affrontare, basata su madelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili, ha relazioni interne anche di natura negoziale anche con posizioni organizzative
al di fuori dell’'unitd organizzativa di appartenenza, relazioni esterne di tipo diretto, relazioni con
I'utenza di natura diretta, anche complessa, e negoziale. Provvede a svolgere attivita istruttoria in
campo tecnico, curando, nel rispetto nelle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi
delie conoscenze professionali tipiche del profilo,.la raccolta, I’elaborazmne e V'analisi_dei dati
anche avvalendosi di tecnologie informatiche. :

Collabora alla progettaznone di opere o le progetta direttamente. Pud essere incaricato della
direzione lavori. Pud svolgere attivitd di conservazione e restauro di reperti nell’ambito di scavi
archeologici e museali. Pud coordinare attivita di servizi operai.

Pud esprimere pareri tecnici sulle materie di competenza. Nell’espietamento dell'attivity di
controllo .effettua sopralluoghi di cantieri, fabbricati, strutture . umlterlah, aree pubbliche. Puo
coordinare attivita di personale inquadrato nelle categorie lnferlorl

AREA FUNZIONARI-ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

PROFILI PROFESSIONALI

. Assistente Sociale

. Educatore Professionale

. Funzionario di Vigilanza

. Funzionario Amministrativo

. Funzionario Informatico

. Funzionario Tecnico

. Funzionario Contabile

8. Funzionario addetto ai servizi sociali
9. Avvocato

10. Commissatio di Polizia Locale

11. Commissario Capo di Polizia Locale

~N Y O R WM

DECLARATORIE
Appartengono a:questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

- Elevate conoscenze pluri- specnahstrche ed un grado di esperienza plurlennale con frequente .
necessita di aggiornamento; . : :
- Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsablllta di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/famministrativi;

- Elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teorucn non |mmed|atamente,
utilizzabili ed elevata ampiezza delle scluzioni possibili; _
- Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestiteé anche tra unita '
organizzative diverse da quelle di appartenenza, rélazioni esterne {con altre istituzioni) di tipo
diretto anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche

complesse, e negoziale, B ‘ F :

CONTENUTI PROFESSIONALI DEI PROFILI
- 1. ASSISTENTE SOCIALE
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Possiede elevate cconoscenze pluri-specialistiche ed un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessita di aggiornamento, Pud coordinare Pattivita di altro personale inguadrato nelle
posizioni inferiori, controllandone I'operato e valutandone le prestazioni. Le attivita possono
essere caratterizzate da elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teorici
non immediatametite utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili. Le attivita svolte
hanno contenuto sociale, con responsabilitd di risultati relativi ad importanti processi
produttivi/amministrativi. . : )
" Svolge, con un elevato grado di autonomia operativa, attivita di studio, organizzazione, definizione
ed attivazione di progetti/interventi e di iniziative integrative in campo sociale, a favore di
persone, famiglie, gruppl, comunita ed aggregazioni sociali. - e
Mantiene relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quelle di appartenenza, e relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo

diretto. Le relazioni con gli utenti sono di natura diretta, anche complessa, e negoziale.

2. EDUCATORE PROFESSIONALE o ' | |
Possiede elevate conoscenze pluri-specialistiche ed un grado di esperienza ‘pluriennale, con -
frequente necessita di aggiornamento. Pud coordinare I'attivita di altro personale inguadrato nelle -
posizioni inferieri. Le attivita possono essere caratterizzate da elevata complessita dei problemi da
affrontare basata su modelli teorici non:immediatamente utilizzabili ed elevata-ampiezza delle’
soluzioni possibili. Programma ed attua progetti educativi volti allo sviluppo delle potenzialita di
crescita personale e sociale dell’individuo; a tal fine cura il positivo inserimento e reinserimento
. psico-sociale dei soggetti in difficolta attraverso interventi riguardanti i rapporti interpersonali, la
famiglia, i gruppi e le Istituzioni sociali, i servizi ed il contesto ambientale. Mantiene relazioni -
‘organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita organizzative diverse
da quelle di appartenenza, e relazioni ésterne {con altre istituzioni) di-tipo diretto. Le relazioni con
gli utenti sono di natura diretta, anche complessa, e negoziale. : i

3. FUNZIONARIO DI VIGILANZA . .

Possiede elevate conoscenze pluri-s'pecialiétiche‘ed un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessitd di aggiornamento. Coordina Iattivita di altro personale inquadrato nelle
posizioni Inferiori. Le attivita possono essere caratterizzate da elevata c.omplessité.'dei problemi da
affrontare basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle
“soluzioni possibili. Oltre a svolgere attivita di vigilanza nelle materie previste per le figure della
categoria inferiore appartenenti al Corpo, espleta attivita di ricerca, studio ed approfondimento di
leggi e regolamenti di competenza; Collabora nella programmatzione e nell'esecuzione gestionale
delle attivita svolte in tutti i servizi del Corpo di Polizia Municipale, curando la disciplina e
I'impiego tecnico-operativo del personale assegnato af Corpo. Mantiene relazioni organizzative
interne di natura negoziale e complessa, gestite.anche tra unita organizzative diverse da quelle di
appartenenza, e relazioni esterne {con altre istituzioni} di tipo diretto. Le relazioni con gli utenti

sono di natura diretta, anche complessa, e hegoziale.

4. FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO : . . . _
Possiede elevate conoscenze pluti-specialistiche ed un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessita d'aggiornamento. Le attivita svolte hanno contenuto  amministrativo,
gestionale o direttivo, con responsabilita di risultati relativi ad importanti e diversi 'prpcéssi
produttivi/amministrativi. Istruisce, predispone e redige atti e documenti riferiti all’attivita
amministrativa dell’Ente, espleta atti\}ité di analisi, studio ed elaborazione di dati amministrativi in
funzione della programmazione economico-finanziaria. Coordina I'attivita di altro personale

fE—
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inquadrato in posizioni inferiori. Le attivita sono caratterizzate da elevata complessita dei problemi
da affrontare, basata su modelli teorici non immediatamente utilizzablli ed elevata ampiezza deiie
soluzioni possibili: Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite
anche tra unita organizzative diverse da quelle d’appartenenza, quelle esterne sono di tipo diretto,
anche con rappresentanza istituzionale e quelle con gli utenti sono di natura diretta e negoziale.
Provvede alla gestione di attivita inerenti 'ambito culturale, bibliotecario e museale con funzioni
quali l’acqulsmone il trattamento scientifico e -la catalogazione, anche informatizzata, del
materiale bibliografico e documentario, la gestione dei servizi di pubblica lettura e di iniziative di
promozione alla lettura, la gestione di attivita archivistiche, di consulenza e di ricerca. v

- 5,FUNZIONARIO INFORMATICO :
Possiede elevate conoscenze pluri- spemal:stlche ed un grado di esperienza plurlennale, con i

frequente necessita di aggiornamento. Pud coordinare I'attivita di altro-personale inquadrato nelle: -
posizioni inferiori. Le attivitd possono essere caratterizzate da elevata complessitd dei problemi da
affrontare -basata su modelli teorici noh immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle’ -

* soluzioni possibili, Le relazionf organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite- -
anche tra unita organizzative diverse da quelle di appartenenza, quelle esterne sono di tlpo dlretto T
e quelle con gll utenti sono di natura direttd, anche complesse, e negosze ‘ AR SRTENE
Le attivita svolte hanno contenuto informatico, con responsabilita di risultati relativi ad important:--
processi produttivi/amministrativi. Effettua I’ analisi tecnica, la struttura delle fasi ed i tracciati
degli archivi delle procedure da automatizzare, ne cura il collaudo e fa gestiane. Procede all’analisi
e controlli delle prestazioni delle risorse hardware e ﬁpftwar'e ed alla rete di trasimissione dati. -

6.FUNZIONARIO TECNICO
Possiede elevate conoscenze pluri-specialistiche ed un grado di esperienza pluriennale,  con.-

frequente necessita di aggiornamento.

Le attivita svolte hanno contenuto fecnico, gestionale o dlretttvo con responsabilita di r[sultatl-'
_relativi ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi. Espleta attivita di ricerca,

acqwsmone elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche al fine della predisposizione di
‘ progettl ed elaborat] inerenti alla realizzazione e/o manutenzione-e/o restauro di edifici, impianti,
rlnfrastrutture e scavi archeologla Puo gestlre Finventario del beni [mmoblll ed essere mcancatov :

esprime pareri tECHICI sulle materie di competenza. Le attivita sono caratterizzate da eievata
. complessita dei problemi da affrontare, basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili
"ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili. Le relaziont organizzative interne sono di natura
negoziale e complessa, gestite anche tra Unita organizzative diverse da quelle d’appartenenza
quelle esterne sono di tipo diretto, anche con rappresentanza lstltuzmnale e quelle con gli utenti
-sono di natura diretta e neg02|ale ' -

Provvede alla ricerca, acquisizione, eIaboraz:one ed illustrazione di dati e normé tecniche, alla: -
gestione di officine complesse, imposta elaborati tecnici, grafici-o tecnico-amministrativi, propene -
interventi manutentivi, collabora alla progettazione di opere, o ne progetta direttamente. Puo
svolgere attivith specialistiche nell’ambito della conservazione e del restauro di reperti di scavi
archeologici e museall. Nell’espletamento delle attivita di controllo effettua sopralluoghi di
- cantieri, fabbriche ed aree pubbliche. Esprime pareri tecnici sulle materie di competenza. Pud
essere incaricato della direzione lavori. Mantiene relazioni organizzative interne di natura
negoziale e compfessa gestite anche tra unita organizzative diverse da quelle di appartenenza, e
relazioni esterne (con altre lstrtuzmnl) di tlpo diretto. Le relazioni con gli utenti sono di natura
diretta, anche complessa, e negO?_laIe Pubd essere richiesta specifica abilitazione.
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7.FUNZIONARIO CONTABILE _ :
Possiede elevate conoscenze pluri-specialistiche’ ed un .grado di esperienza pluriennale, con

frequente necessita d’aggiornamento. Le attivity svolte hanno contenuio amministrativo e
contabile specialistico, gestionale o direttivo, con responsabilita di risultati relativi ad importanti e
diversi processi produttivi/amministrativi. Istruisge,.'predispohe e redige atti e dacumenti riferiti
Allattivits amministrativa delVEnte, espleta attivita di analisi, studio ed elaborazione di dati
amministrativo-contabili in funzione della programmazione economico-finanziaria. Coordina -
I'attivithd di altro personale inquadrato in posizioni inferiori. Le attivita sono caratterizzate da
elevata complessitd dei problemi da affrontare, basata su modelli teorici non immediatamente
utilizzabill ed elevata ampiezza delle soluzioni passibili. Le relaziopi organizzative interne sono-di
hatura hegoziale e complessa, gestite anche tra unita organizzative diverse da quelle
d’appartenenza, quelle esterne sono di tipo diretto, anche con‘rappresentanza istituzionale e
~quelle con gli utenti sono di natura diretta e negoziale. :

Mantiene relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quelle di appartenenza, con gli amministratori e i soggetti tenuti al -
controllo di gestione; relazioni esterne di tipo_ diretto con le pubbliche amministrazioni con
competenze in materia finanziaria, le giurisdizioni contabili centrali e regionali di controllo e gli -
istituti di credito. Le relazioni con gli utenti sono di natura diretta, anche complessa; e negoziale.

8. FUNZIONARIO ADDETTO Al SERVIZI SOCIALI _ _ o
Possiede elevate conoscenze pluri-specialistiche ed un grado di- esperienza pluriennale, con
fréquente necessita d’aggiornamento. Le attivita svolte hanno contenuto gestionale o direttivo in
campo socio-assistenziale, con responsabilitd di risultati relativi ad importanti e diversi processi -
produttivi/amministrativi. Cura la progettazione della realizzazione di servizi, la verifica e ia
valutazione della loro funzionalita. Istruisce, predispone e redige atti e documenti riferiti
all’attivity amministrativa dell’Ente, espleta- attivitd di analisi, studio ed elaborazione di dati sul
versante dei servizi sociali. Coordina I'attivita di altro personale inquadrato in posizioni inferiori. Le
attivith soho caratterizzate da elevata complessita dei problemi da affrontare, basata su modelii
teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle 'soluzioni possibili. Le relazioni -
organi_zzative‘interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita organizzative -
diverse da quelle d’appartenenza, quelle esterne sono di tipo diretto, anche con rappresentanza
istituzionale e quelle con gli utenti SOrio di natura diretta e negoziale.

9. AVVOCATO .
possiede elevate conoscenze pluri-specialistiche ed un grado di esperienza pluriennale, con

frequente necessita d'aggiornamento. Le attivita svolte hanno contenuto amministrativo,
gestionale o direttivo, con responsabilitd &i‘ risultati relativi ad importanti e diversi processi
produttivi/amministrativi. Istruisce, predispone e redige atti e documenti riferiti all’attivita
amministrativa dellEnte. Rappresenta in giudizio I’ Amministrazione. Coordina I'attivita di altro
personale inquadrato in posizioni inferiori. Le attivitd sono caratterizzate da elevata éom_plessité

dei problemi da affrontare, ‘basata su madelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata
ampiezza delle soluzioni possibili. Le relazioni organizzative interne song di natura negoziale e

complessa, gestite anche tra unita organizzative diverse da quelle d'appartenenza, guelle esterne
sono di tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale e quelle con gli utenti sono di natura

diretta e negoziale. F’ richiesta Viscrizione al‘albo degli avvocati. - A

10, COMMISSARIO DI POLIZIA LOCALE ' |
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Possiede elevate. conoscenze pluri—specialisfiche ed un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessita d’aggiornamento. Le attivitd svolte hanno contenuto amministrativo,
gestionaleé o direttivo, con responsabilita di risultati relativi ad Importanti e diversi processi
produttivi/amministrativi. Espleta attivita di ricerca, studio e approfondimento di leggi e
regolamenti, collabora nella programmazione e nella gestione delle attivita svolte in tutti i servizi
del Corpo di Polizia Municipale. Coordina I'attivita di altro personale inquadrato in posizioni
inferiori. Le attivitd sono caratterizzate da elevata complessita dei problemi da affrontare, basata
su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili. Le
relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita

. organizzative diverse da quelle d'appartenenza, quelle esterne sono di tipo diretto, anche con

rappresentanza istituzionale e quelie con gli utenti sono di natura diretta e negoziale.

11, COMMISSARIQ CAPO DI POLIZIA LOCALE
Possiede elevate conoscenze pluri-specialistiche ed un grado di esperienza pluriennale, con

frequente necessitd d’aggiornamento. lLe attivita svolte hanno contenuto amministrativo, -
gestionale o direttivo, con responsabilita di risultati relativi ad importanti e diversi processi

'prodUttivf/amministrativi. Espleta attivita di ricerca, studio e approfondimento -di leggi e

regolamenti, collabora nella programmazione e nella gestione delle attivita svolte in tutti i servizi-
del Corpo-di Polizia Municipale. E’ responsabile di un servizio- formalmente istituito- nell’ambito -
della struttura organizzativa dell’Ente. Le attivita sono caratterizzate da elevata complessita dei -
problemi da affrontare, basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili -ed elevata :
ampiezza delle soluzioni possibili. Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e .
complessa, gestite anche tra unita organizzative diverse da quelle d’appartenenza, quelle esterne -

sono di tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale e quelle ¢on gli utenti sono di natura

diretta e negoziale.




utilizza 2023

UTILIZZO FONDO 2023

_progr. Orizzontali € 21.046,19
indennita comparto € 4.730,76
. . €
totale 25.776,95
performance individuale _|€ 4.200,00
performance organizzativa € 1.000,00
ind. Condizionidilavoro | € 5.750,00
INC., TECNICI € 7.374,77
incentivi imu € 1.000,00
particolari resp. € 1.650,00
totale 1€ 2097477 |
TOTALE € 46.751,72
' €  46.819,75

€ 68,03

CCDI1 2023/2025

e

9




CCDI 2023/2025

Letto, confermato e sottoscritto.

Montoggio, 29 dicembre 2023

per la parte pubblica

Giulio GIRALDI— Segretario Comunale e Presidente

per la parte sindacale -

Maurc Teso, Rappresentante CGIL FP

Paolo Badalini = . . / 2
‘ClaudioPansiare, Rappresentante UILFEL @—*‘

Stefano Pittaluga, Rappresentante CISL FP_

40




