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Chiavari, 13 luglio 2024

Al Signor Sindaco
Del Comune di MONTOGGIO

La sottoscritta Dott.ssa Eleonora Marsano, Dottore Commercialista e Revisore Legale,
nominata Revisore Unico dei conti di Codesto onorevole Comune con Delibera C.C. n. 001/2024 del
15 febbraio 2024, resa immediatamente eseguibile, provvede all'esame della sezione "Piano
triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026,

CONSIDERATO che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro
ordinamento dall’art.6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n.113 e smi, assorbe una serie di adempimenti tra cui il Piano dei fabbisogni
di Personale,

VISTL

- l'art. 39, commi 1, 19 e 20-bis, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 che stabilisce che gli
organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, al fine di assicurare funzionalita e ottimizzazione delle risorse
per il miglior funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e di
bilancio;

- l'art. 89, comma 5, e l'art. 91, commi 1 e 2, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che
impongono l'obbligo, da parte della Giunta comunale, di assumere determinazioni
organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la necessita di
procedere alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, quale atto di
programmazione dinamica, compatibile con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

- l'art. 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448 che richiede all'organo di revisione
di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39
della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni;

- l'art. 6, commi 3 e 4 e I'art. 35, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, in tema di variazione delle
dotazioni organiche e procedure di reclutamento da effettuarsi sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di personale;

- l'art. 6, comma 4-bis, del D. Lgs. n. 165/2001, che richiede che il documento di
programmazione triennale del fabbisogno ed i suoi aggiornamenti siano elaborati su
proposta dei componenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo
svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture a cui sono preposti;
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- l'art. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, che vieta l'assunzione di nuovo personale,
compreso quello appartenente alle categorie protette in mancanza dell'atto di
programmazione del fabbisogno e di quello della dotazione organica;

CONSIDERATO che con il Decreto 08 maggio 2018, il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate in Gazzetta Ufficiale-
Serie Generale n. 173 del 27 luglio 2018;

Il piano dei fabbisogni deve essere coerente con l'attivita di programmazione generale
dell'Ente e deve svilupparsi, nel rispetto dei vincoli finanziari, in armonia con gli obiettivi definiti nel
ciclo della performance, ovvero con gli obiettivi che I'Ente intende raggiungere nel periodo di
riferimento (obiettivi generali e obiettivi specifici, ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D. Lgs. n.
150/2009);

La programmazione dei fabbisogni trova il suo naturale sbocco nel reclutamento effettivo del
personale, ovvero nell'individuazione delle figure e competenze professionali idonee, nel rispetto
dei principi di merito, trasparenza e imparzialita, per le quali devono essere richieste competenze e
attitudini, oltre che le conoscenze;

RICHIAMATO in particolare il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.108 del 27 aprile 2020, finalizzato, in attuazione delle
disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, ad individuare i
valori soglia, differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilita stanziato in bilancio di previsione, nonché ad individuare le percentuali massime annuali
di incremento della spesa di personale a tempo indeterminato per i comuni che si collocano al di
sotto dei predetti valori soglia;

VISTA la sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

PRESO ATTO che non vi sono condizioni di eccedenza di personale;

DATO ATTO che la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2024-
2026 prevede tra l'altro, le seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente
programmazione:
- Anno 2024: nessuna
- Anno 2025: n. 1 Istruttore tecnico — Area Tecnica — Settore Edilizia privata/urbanistica
(pensionamento)
- Anno 2026: n. 1 Istruttore direttivo amministrativo- Area Amministrativa-Vigilanza
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CONSIDERATO che, in relazione agli obiettivi strategici definiti nella Sezione 2.1 (Valore
pubblico) del presente Piano integrato di attivita e organizzazione, si evidenziano i seguenti
elementi di rilievo a fondamento delle necessita dotazionali dell’ente:

- per I'anno 2025 I'ufficio Tecnico Edilizia Privata con il pensionamento del istruttore Tecnico si
trovera sprovvisto dell'unica unita assegnata e pertanto si ritiene di provvedere alla sostituzione
con unita di Area Funzionario tecnico.

- Per l'anno 2026 I'ufficio Vigilanza con il pensionamento dell'istruttore Direttivo si trovera
sprowvisto dell'unica unita assegnata e pertanto di provvedere alla sostituzione con n. 1 unita di
Area Funzionario amministrativo,

PRESO ATTO della esaustivita e completezza della documentazione visionata,

ESAMINATA la sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

ESPRIME
Il proprio parere favorevole all'approvazione sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale”
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

Il Revisore Unico
(Dott.ssa Eleonora Marsano)
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