Comune di MONTOGGIO

Citta Metropolitana di Genova

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

N. 26/Mon Oggetto: Proposta di deliberazione Giunta Comunale ad oggetto “Approvazione
Data 04/07/2023 Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2023-2025”

L’anno duemilaventitre, il giorno quattro del mese di luglio, I’Organo di revisione economico
finanziaria, nominato con delibera del Consiglio dell’Unione dei Comuni della Valle Scriva, n.ro 1
del 15/1/2022 - si ¢ riunito nelle persone del Dottor Fabrizio Vigo (Presidente), Dottoressa Alessandra
Mosca (Revisore) e Dottor Gian Luigi Sfondrini (Revisore), in ottemperanza alle vigenti prescrizioni
di legge, per provvedere all’esame della proposta di deliberazione “Aggiornamento del Programma

Triennale del Fabbisogno di Personale. Periodo 2023-2025”

Richiamato 1’art. 239, del d.Lgs. n. 267/2000, come modificato dall’articolo 3 del decreto legge 10
ottobre 2012, n. 174;

Esaminata la proposta di deliberazione di cui all’oggetto corredata dei pareri di regolarita tecnica e
contabile;
Rilevato che la programmazione del fabbisogno contenuta nell’atto di cui all’oggetto prevede le

seguenti assunzioni:

Anno Assunzioni  Categoria Area

n.

2025 n. 1 istruttore tecnica
tecnico

2023 == == ==

2024 == == ==

DATO ATTO che I’Ente ha definito il Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio 2023-2025
secondo quanto stabilito:
e dal D.L. 30 aprile 2019, n. 34 convertito in L. 17.07.2020 n. 77 ed in particolare I’art. 33, c.
2;



e dal D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali
di personale a tempo indeterminato dei comuni’’;

e dalla Circolare Ministeriale esplicativa, protocollo 1374A del 08/06/2020;

e dall’art. 2, c. 3 del Decreto del Ministero dell’Interno del 21/10/2020;

e dall'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con

modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

VERIFICATO CHE:

tale programmazione consente il contenimento delle spese di personale nel limite di spesa di cui
all’art. 1 c. 557 e 557 quater L. 296/2006, al netto della maggior spesa per assunzioni di personale
a tempo indeterminato derivanti da quanto previsto dagli artt. 4 e 5 del Dm 17/3/2020, secondo
quanto previsto dall’art. 7 comma 1 del DM 17/3/2020;

le spese di personale stanziate nel bilancio di previsione 20232-2025 risultano coerenti con la
programmazione suddetta;

il Piano triennale dei Fabbisogni di Personale e rispettoso dei vincoli imposti dalla soglia di spesa
di personale definita dal DM 17/03/2020, nonché dall’art. 1 c. 557 e 557 quater L. 296/2006,
secondo quanto previsto dall’art. 7 ¢. 1 del Dm 17/03/2020;

le assunzioni previste nel Piano in oggetto consentono il rispetto dell’equilibrio pluriennale di

bilancio.

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione

dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il D.M. 17 marzo 2020;
Visto il DM 21/10/2020;

Per tutto quanto sopra espresso

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto
“Approvazione Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2023-2025".

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale

2023/2025, e all'atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante opera di monitoraggio



del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con I’adozione, ove dovuti, dei

correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.
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