COMUNE DI MONTOGGIO

Citta' Metropolitana di Genova
Via IV Novembre, 18 - C.A.P. 16026 Montoggio (GE)
C.F. 80007310107 — P. Iva 00912740105 - Tel. (010) 93.79.31- fax 93.82.48

DECRETO DEL SINDACO

REGISTRO n. 05
IN DATA 20/05/2025

Oggetto: ATTRIBUZIONE DELLINCARICO DI RESPONSABILE DELLA POSIZIONE
ORGANIZZATIVA "AREA TECNICA LAVORI PUBBLICI, - GESTIONE DEL
TERRITORICO/ " E PROTEZIONE © CIVILE! | E: "QUANTIFICAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE. -

L’anno duemilaventicinque, il giorno venti, del mese di maggio:
Visti gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Rilevata la necessita di provvedere, ai sensi dell’art. 109 del'D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., all’attribuzione delle
funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. relativamente All’ Area 2 Tecnica;

Visto ’art. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. che attribuisce al Sindaco la competenza alla nomina dei
Responsabili dei Servizi;

Rilevato che ai sensi dell’art. 19, comma 2 , del CCNL 16/11/2022, “Nei comuni privi di posizioni dirigenziali,
la cui dotazione organica preveda posti appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove
tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti alla predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo in
servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la
carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi
istituzionali & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I’incarico di EQ anche a personale dell’area
degli Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali”;

Visto I’art. 19, comma 6, del CCNL 16/11/2022, il quale prevede che in materia di conferimento, revoca e durata
dei predetti incarichi, trovano comunque applicazione le regole generali previste dall’art. 18 del medesimo
CCNL; '

Visto I’art. 18, comma 2, del CCNL 16/11/2022, il quale prevede che per il conferimento degli incarichi di Elevata
Qualificazione gli enti tengono conto, rispetto alle funzioni ed alle attivitd da svolgere, della natura edelle
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_ 1) D1 attribulre, per Ie motwazxom rlportate in p; emessa 1 incarico dl Responsablle dell’“Area Tecmca
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20/05/2025 al 19/05/2026, per I’esercizio in tale ambito delle funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgé. n. 267/2000
e s.m.i.;

2) Di precisare che le competenze assegnate comprendono altresi tutti i compiti per I’attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi politici, tutti i compiti d’ufficio e
quelli che il Segretario Comunale, sovrintendendo allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili di Area e
coordinandone le attivita, indichera secondo le necessita gestionali;

3) Di dare atto che I’incarico pud essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, al
venir meno dei requisiti necessari o in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
valutazione negativa della performance individuale con il procedimento previsto nel comma 3, articolo 18 del
CCNL 16/11/2022;

4) Di assegnare al medesimo una retribuzione di posizione pari a € 11.066,67 annui lordi da
corrispondere per 13 mensilitd con lo stipendio; tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie € le
indennitd previste dal CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario; I'incaricato ricevera altresi una
retribuzione di risultato conformemente a quanto previsto dall’art. 17 comma 4 del CCNL Funzioni Locali
16.11.2022, in relazione agli esiti del processo valutativo annuale e in base al sistema di misurazione e di
valutazione della performance a tal fine adottato dall’ente; per eventuali compensi aggiuntivi trova applicazione
Iart. 20 del CCNL 16.11.2022;

5) Di trasmettere il presente provvedimento al Segretario Comunale e al Responsabile dell’Area
Finanziaria per gli adempimenti conseguenti di rispettiva competénza;

6) Di stabilire che l'esercizio di tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi dovra
conformarsi, ai sensi dell'art. 107 del decreto legislativo n. 267/2000, agli atti di indirizzo adottati dagli organi, tra
i quali, in particolare, lo Statuto ed i regolamenti di questo ente;

7) Di dare atto che I’orario di lavoro del dipendente resta confermato in 36 ore settimanali, articolato
nell’orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente, ma che in relazione alla posizione conferita;

8) Per tutto quanto non contemplato si fa espresso rinvio agli atti ¢ provvedimenti richiamati in
premessa, quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, ancorché non ivi materialmente allegati,
nonché all'ordinamento degli enti locali, ai Contratti Collettivi Nazionale del Lavoro vigenti ed agli altri atti
normativi e provvedimenti dell'ente in materia di organizzazione e gestione del rapporto di lavoro;

9) Di dare atto inoltre, che gli atti relativi al conferimento dell’incarico in oggetto saranno pubblicati e
aggiornati, a cura dell’ufficio personale, trattamento giuridico, nella sezione “Amministrazione trasparente”, con
l'applicazione delle disposizioni di cui all’art. 14 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Il presente provvedimento, previa comunicazione al soggetto inter essa‘to sara inserito nel uspettwo fascicolo personale
del medesimo.

Il Sindaco
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