COMUNE DI MONTOGGIO
Citta Metropolitana di Genova

AREA TECNICA
DETERMINAZIONE AREA TECNICA N. 068 del 09/12/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE INTERPELLO PER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO A TEMPO INDETERMINATO RIVOLTO
ESCLUSIVAMENTE AGLI IDONEI DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI,
Determinazione dirigenziale n. 4354 del 06/08/2024 avente ad oggetto: “Approvazione della lista di
idonei dell’avviso di selezione pubblica, per esami, per la formazione di un elenco di idonei per
I’assunzione a tempo indeterminato e/o determinato — pieno e/o parziale per il profilo di Istruttore
Tecnico e Informatico - varie professionalita — Area degli Istruttori (ex categoria C — posizione
economica C.1)”.

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti:

il D.Lgs. 267/2000;

I’art.107, commi da 1 a 6, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”,

I’art.109, comma 2, del D. Lgs. n.267/2000 “Conferimento di funzioni dirigenziali”;
’art.147-bis del D. Lgs. n.267/2000 “Controllo di regolarita amministrativa e contabile”,
I’art.183 del D. Lgs. n.267/2000 “Impegno di spesa”;

Richiamati:

la deliberazione consiliare n. 23 in data 21/12/2024, con la quale é stata approvata la Nota
di Aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2025/2027 (art. 169 D.lgs.
267/2000), dichiarata immediatamente eseguibile;

la deliberazione consiliare n. 24, in data 21/12/2024, con la quale é stato approvato il
Bilancio di Previsione 2025-2027, dichiarata immediatamente eseguibile;

la deliberazione n. 9/2025, adottata dalla Giunta comunale nella seduta del 24/01/2025,
con la quale é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione PEG 2025/2027 (Art. 169
D.lgs.267/2000), dichiarata immediatamente eseguibile;

la deliberazione n. 29, adottata dalla Giunta comunale nella seduta del 08/04/2025, con la
quale I’ente ha approvato il PIAO per il triennio 2025/2027, e nella sottosezione Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale € stata prevista la copertura di un posto a tempo
pieno e indeterminato di categoria istruttore;

la deliberazione n. 45, adottata dalla Giunta comunale nella seduta del 23/05/2025, con la
quale ’ente ha aggiornato la sezione 3.3 del Piano Integrato di attivita ed organizzazione
2025-2027, con riferimento al Piano triennale del fabbisogno di personale.

il Decreto Sindacale n. 5 del 20/05/2025 con il quale e stata attribuita al sottoscritto la
responsabilita dell’area Tecnica;

Dato atto che con determinazione del 07/10/2025 n.53 si indiceva una procedura Interpello
rivolto agli idonei dell’elenco formato con atto dirigenziale n. 4354 del 6 agosto 2024

avente ad oggetto: “Approvazione della lista di idonei dell’avviso di selezione pubblica, per
esami, per la formazione di un elenco di idonei per I’assunzione a tempo indeterminato e/o
determinato — pieno e/o parziale per il profilo di Istruttore Tecnico e Informatico - varie
professionalitd — Area degli Istruttori (ex categoria C — posizione economica C.1)”.




Considerato che il termine per la presentazione delle candidature € scaduto in data 11
novembre 2025 ore 12;00

Richiamata la propria precedente determinazione n.64 del 27/11/2025 ad oggetto:

“Elenco candidati ammessi a sostenere la prova selettiva a seguito di INTERPELLO PER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO A TEMPO INDETERMINATO
RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE AGLI IDONEI DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER
ESAMI, Determinazione dirigenziale n. 4354 del 06/08/2024 avente ad oggetto:
“Approvazione della lista di idonei dell’avviso di selezione pubblica, per esami, per la
formazione di un elenco di idonei per ’assunzione a tempo indeterminato e/o determinato —
pieno e/o parziale per il profilo di Istruttore Tecnico e Informatico - varie professionalita —
Area degli Istruttori (ex categoria C — posizione economica C.1)”.

Richiamata la propria precedente determinazione n.65 del 02/12/2025 ad oggetto:

“NOMINA COMMISSIONE INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE
TECNICO A TEMPO INDETERMINATO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE AGLI IDONEI
DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, Determinazione dirigenziale n. 4354 del
06/08/2024 avente ad oggetto: “Approvazione della lista di idonei dell’avviso di selezione
pubblica, per esami, per la formazione di un elenco di idonei per I’assunzione a tempo
indeterminato e/o determinato — pieno e/o parziale per il profilo di Istruttore Tecnico e
Informatico - varie professionalita — Area degli Istruttori (ex categoria C — posizione
economica C.1)”.

Visto:
- i1 D.Lgs. 11/04/2006, n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomini ¢ donne”;
- la Legge n. 451/1994 e ss.mm.; il D.Lgs.18/8/2000, n.267 e la legge 7 agosto 1990, n. 241 e
ss.mm.; lo Statuto comunale:
-il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche; per quanto non espressamente previsto nel regolamento dei
concorsi:
-il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 (Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi) in quanto compatibile con i suddetti
regolamenti comunali;
-legge 19.12.1984, n. 863;
-la legge 29.12.1990, n. 407;
-la legge 1.6.1991, n. 169;
-la legge 19.7.1994 n. 451;
-i C.C.N.L. vigenti;
-il bando di interpello;
Visti i verbali della commissione trasmessi dal segretario verbalizzante:

-n. 1 in data 02/12/2025 insediamento della Commissione e definizione del calendario

prova orale

-n.2 in data 09/12/2025 Predisposizione prove

-n. 3 in data 09/12/2025 Effettuazione prova

Ritenuto di approvare i verbali della selezione pubblica nonché la graduatoria;

DETERMINA
1. di approvare i verbali della commissione relativi alla selezione in oggetto trasmessi dal
segretario verbalizzante:
-n. 1 in data 02/12/2025 insediamento della Commissione e definizione del calendario
prova orale



-n. 2 in data 09/12/2025 Predisposizione prove
-n. 3 in data 09/12/2025 Effettuazione prova

. di prendere atto che nessun candidato ha raggiunto il voto minimo per essere dichiarato
vincitore della procedura;

. di approvare pertanto 1’esito negativo della selezione;

. di rendere noto ai sensi dell’art 5 della legge 241/1990 e s.m.. che il Responsabile del
Procedimento € Geom. Claudio Radi;

. Di pubblicare su Portale del Reclutamento (INPA) 1’esito della selezione, anche su sito
internet istituzionale in Amministrazione Trasparente, sezione Bandi di Concorso.

.- di trasmettere, per quanto di competenza, la presente determinazione ai seguenti
responsabili:

[]Al Responsabile del servizio finanziario per la registrazione dell’impegno della spesa;
[ ] Al Responsabile di segreteria per la pubblicazione del presente atto.

IL RESPONSABILE AREA TECNICA
Geom. Claudio Radi



