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COMUNE DI MONTOGGIO 
Città Metropolitana di Genova 

__________________________________________________________________ 
 

PEC: comunemontoggio@actalycertymail.it 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA – 

AREA DEGLI ISTRUTTORI  PRESSO L’AREA TECNICA. 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 

Visto il programma del fabbisogno del personale per il triennio 2025/2027, contenuto nel PIAO 

2025-2027, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 08.04.2025 e 

successivamente modificata con deliberazione della Giunta Comunale n.45 del 23/05/2025;  

Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato da ultimo con deliberazione 

della Giunta Comunale n. 106 del 02/12/2025;  

Dato atto della compiuta esecuzione, sulla copertura del posto messo a selezione, della procedura 

prevista dall’art. 34 e 34 - bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. conclusasi senza assegnazione di 

personale collocato in disponibilità (nota prot. n. 0231942/2025 del 06/05/2025 della Regione 

Liguria e avvenuta decorrenza dei termini di legge per il Dipartimento della Funzione Pubblica);  

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali” del 16 Novembre 2022;  

Richiamata la determinazione n. 074 del 22/12/2025 del Responsabile dell’Area Tecnica con la 

quale si è provveduto all’indizione del presente concorso pubblico per esami per la copertura di 

n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di “Istruttore Tecnico - 

Geometra”, da inquadrare, ai sensi del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto 

il 16.11.2022 nell’ambito del nuovo sistema di classificazione, all’interno dell’Area degli 

Istruttori, posizione economica iniziale, e da inserire presso l’Area Tecnica;  

Visti:  

• il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali”;  

• il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

• il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 contenente le disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa;  

• il D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. "Codice in materia di protezione dei dati personali" e 

s.m.i.; 
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• il D.Lgs. 07.03.2005 n. 82 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”;  

• il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici 

e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con il 

D.P.R. n. 82/2023;  

• il D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro;  

• la Legge n. 104/1992 e s.m.i. recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione 

sociale e i diritti delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni 

di cui all’articolo 20;  

• il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento 

(DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le 

prove concorsuali;  

 

RENDE NOTO 

Art. 1 

Posti messi a concorso 

È indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato con profilo professionale di “Istruttore Tecnico” – Area degli Istruttori -  presso 

l’Area Tecnica del Comune di Montoggio.  

Ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 opera la riserva del 30% 

dei posti messi a concorso a favore dei volontari delle Forze Armate in ferma breve e ferma 

prefissata congedati senza demerito e Ufficiali di complemento in ferma biennale che hanno 

completato senza demerito la ferma contratta. Ai sensi dell’art. 1014, comma 4, della norma sopra 

citata, la riserva non può operare integralmente in quanto ad oggi si sono cumulate frazioni di 

posto pari a 0,60, per cui la frazione di 0,60 si cumulerà con la riserva relativa ad altri concorsi 

banditi da questa Amministrazione oppure sarà utilizzata nell’ipotesi in cui l’Amministrazione 

procederà ad assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei.  

Il trattamento economico annuo è pari ad € 21.392,87, oltre alla tredicesima mensilità e alle 

indennità dovute per legge o per contratti collettivi nazionali.  

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma 

di legge.  

Art. 2 

Normativa del concorso e riserva 

Il concorso è disciplinato dal “Regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi” da ultimo 

integrato con deliberazione della Giunta Comunale n.106  del 02/12/2025  e dalle norme contenute 

nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Locali, dal D.Lgs. n. 267/2000, dal 
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D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994 e s.m.i., nonché dalle altre norme regolamentari e di 

legge oltre che dal presente bando.  

Il presente bando viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 198/2006, 

che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto 

dall’art. 57 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.  

In riferimento all’art. 6 del DPR 487/1994 come modificato dal DPR 82/2023, la rappresentatività 

dei generi relativamente all’Area degli Istruttori del personale in servizio presso l’Ente alla data 

del 31.12.2024, è la seguente:  

n. 2 unità  

n. 1 uomini 50%  

n. 1 donne 50%.  

Il presente bando è emanato tenendo conto delle disposizioni in materia di assunzioni riservate ai 

disabili ed agli altri aventi diritto a riserva del posto, ai sensi della Legge n. 68/1999.  

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione 

della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 

disposizioni ivi contenute.  

Art. 3 

Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti, sui quali 

l’Amministrazione si riserva eventuali accertamenti:  

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea o di Paesi terzi,  fermo 

restando, in questo secondo caso, i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche 

negli stati di appartenenza o provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti 

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica di cui al DPCM 07.02.1994 n. 

174, ovvero essere nella condizione prevista dall'articolo 38 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;  

2. età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo;  

3. godere dei diritti civili e politici. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi, come 

precisato sopra, devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di 

appartenenza o di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

4. non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;  

5. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le 

medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge 

o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;  
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6. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono 

un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno 

in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 

giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 

novembre 2002, n. 313 ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data 

del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 

penda un eventuale procedimento penale.  

7. essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego; l’Amministrazione potrà 

sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa 

vigente, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, 

n. 104 ed alla Legge 12 marzo 1999, n. 68;  

8. essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a 

tale obbligo;  

9. conoscenza dell’uso del personal computer, delle applicazioni informatiche più diffuse e 

degli strumenti web;  

10. conoscenza della lingua inglese;  

11. possesso patente di guida di categoria B o superiore 

12. possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

Diploma di maturità quinquennale di Geometra oppure Diploma di istruzione tecnica per il 

settore tecnologico, ad indirizzo Costruzioni Ambiente e Territorio o altro diploma di maturità 

equipollente ex lege;  

 

Sono altresì ammessi i candidati che, pur non essendo in possesso di uno dei titoli sopra indicati, 

sono in possesso di uno dei seguenti titoli di laurea assorbenti:  

Diplomi di laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999 (vecchio ordinamento)  

-Architettura;  

-Ingegneria Edile ; 

-Ingegneria Civile; 

-Ingegneria per l’Ambiente e il territorio.  

Laurea triennale o specialistica appartenente ad una delle seguenti classi ai sensi dei D.M. n. 

509/1999 e n. 270/2004:  

- L-7 Ingegneria Civile e Ambientale;  

- L-17 Scienze dell’Architettura; 

- L-21 Scienze della Pianificazione Territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale;  

- L-23 Scienze e Tecniche dell’Edilizia;  

- LM-3 Architettura del paesaggio;  

- LM-4 Architettura e Ingegneria Edile – Architettura;  
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- LM-23 Ingegneria Civile;  

- LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi;  

- LM-26 Ingegneria della Sicurezza;  

- LM-35 Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio;  

- LM-48 Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale;  

- 3/S Architettura del paesaggio;  

- 4/S Architettura e ingegneria edile;  

- 28/S Ingegneria Civile;  

- 38/S Ingegneria per l’Ambiente e il territorio;  

- 54/S Pianificazione territoriale urbanistica ed ambientale . 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero è necessario essere in possesso dell’equiparazione 

prevista dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.. 

Il candidato in possesso di titolo di studio estero può presentare domanda di partecipazione al 

concorso in attesa dell’equiparazione del titolo di studio, che dovrà essere comunque posseduta 

al momento dell’eventuale assunzione.  

Il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili collegandosi al sito del 

Dipartimento Funzione Pubblica: https://www.funzionepubblica.gov.it/it/. 

Il riconoscimento o la richiesta di riconoscimento del titolo di studio estero devono essere allegati 

alla domanda di partecipazione alla selezione.  

Gli stessi requisiti devono essere posseduti anche all’atto della stipula del contratto 

individuale di lavoro.  

La mancanza dei suddetti requisiti è, inoltre, causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di 

decadimento da eventuali benefici già conseguiti, fatte salve eventuali responsabilità penali che 

possano derivare dall'aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.  

Art. 4 

4.1 MODALITÀ E TERMINE 

Il presente bando verrà pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Montoggio, sul sito internet 

istituzionale – Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del 

Reclutamento InPA.  

Gli interessati per poter partecipare al concorso devono, a pena di esclusione dalla procedura, 

inoltrare la domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il “Portale unico del 

reclutamento” (di seguito “Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa 

registrazione nel Portale e inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni 

specifiche relative al curriculum vitae, entro il termine perentorio di 30 giorni, decorrenti dalla 

data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale www.InPA.gov.it.  

Per accedere al portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di 

identità digitale) o la Carta di Identità Elettronica (CIE) o altra idonea modalità consentita dal 

Portale stesso.  

https://www.funzionepubblica.gov.it/it/
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La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 

disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 

27.04.2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i.  

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovrà essere completata, a 

pena di esclusione, entro il giorno 29/01/2026 alle ore 23:59.  

Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59 di 

detto termine.  

Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande 

inviate entro la data e l’orario di scadenza.  

Qualora il termine di scadenza per l’invio on line della domanda cada in un giorno festivo, 

il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA 

che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette 

più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di 

partecipazione.  

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che impedisca 

l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi 

allegati, il termine per la ricezione delle candidature sarà prorogato per un numero di giorni 

corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sarà resa 

nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale di un avviso dell'accertato 

malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.  

La domanda potrà essere modificata o integrata fino alla data di scadenza del bando, anche se già 

precedentemente inviata; sarà, in ogni caso, presa in considerazione esclusivamente l'ultima 

domanda presentata in ordine di tempo, intendendosi le precedenti integralmente e 

definitivamente revocate e private d’effetto.  

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione gli 

interessati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, l’apposito form 

di assistenza presente sul Portale InPA.  

Tutte le comunicazioni ai candidati di cui al presente bando saranno effettuate mediante 

pubblicazione sul sito internet istituzionale nell’apposita sezione Amministrazione 

Trasparente/Bandi di concorso nella sezione relativa alla presente selezione e sul portale InPA.  

4.2 DICHIARAZIONI 

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  

Se richiesto da particolari necessità istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali 

tramite e-mail/PEC personale del candidato.  

Nella compilazione della domanda il candidato dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 

445/2000 e consapevoli delle sanzioni anche penali previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo 
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DPR, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali in caso di 

dichiarazioni mendaci e falsità in atti e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente 

conseguiti:  

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;  

b) il luogo e la data di nascita;  

c) il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno degli stati membri 

dell’Unione Europea ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D. Lgs. 

n. 165/2001 e s.m.i.;  

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC 

(se posseduto) o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le 

comunicazioni relative al concorso, e il recapito telefonico;  

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime;  

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver 

conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati 

da nullità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o 

contrattuale;  

g) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in 

corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure 

di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 

casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 

14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i 

procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del 

provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 

penda un eventuale procedimento penale;  

h) il possesso del titolo di studio per l'ammissione alla procedura selettiva con l'indicazione 

dell'università o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il 

titolo di studio è stato conseguito all'estero il candidato indicherà gli estremi del 

provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al 

corrispondente titolo italiano dal Ministero della Pubblica Istruzione e del Merito o 

dell’Università;  

i) di procedere, ove necessario, all'attivazione della procedura di equiparazione secondo le 

modalità e i tempi indicati nell'art. 3 del presente bando;  

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano 

stati soggetti all’obbligo di leva);  

k) l’idoneità fisica all’impiego;  
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l) l’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99 

e l'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex art. 20 

della Legge n. 104/1992;  

m) (solo per i candidati affetti da DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-

bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80;  

n) possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenze ex art. 5, comma 4, del D.P.R. 

n. 487/1994 e s.m.i.;  

o) l’accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente bando.  

 

 

4.3 ALLEGATI 

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:  

1. La ricevuta attestante il pagamento della tassa di concorso che dovrà essere allegata alla 

domanda di partecipazione al concorso sul portale InPA nella sezione allegati: “ricevuta 

versamento tassa di concorso; 

2. La documentazione comprovante il riconoscimento o l’avvio dell’iter procedurale, ai 

sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., per l’equivalenza del proprio titolo di studio 

estero;  

3. SOLO per i candidati in condizione di disabilità ovvero nella condizione di soggetto con 

disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) è necessario presentare idonea 

certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria competente, attestante gli ausili ed i tempi 

aggiuntivi necessari ovvero qualunque altra ulteriore informazione.  

 

Il concorrente potrà inoltre allegare ogni altro titolo o documento che ritenga utile riguardante 

l’eventuale diritto a fruire di benefici relativi alle precedenze ed alle preferenze nella graduatoria.  

Tali documenti potranno essere allegati in copia fotostatica autenticata dallo stesso concorrente 

attraverso dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà tra gli allegati, e da produrre, pertanto, 

in un unico esemplare.  

Il possesso di titoli documentati potrà inoltre essere dichiarato all’interno della stessa domanda, 

senza necessità di allegarli.  

Procedura da seguire per l’inserimento degli ulteriori allegati:  

1) Nella sezione “requisiti specifici” della domanda, spuntare la casella “- facoltativo - 

richiedo l'inserimento di ulteriori allegati alla domanda (da inserire in unico file pdf 

nella sezione allegati)”;  

2) Nella sezione “allegati”, alla voce “ulteriori allegati utili (da inserire in un unico file 

pdf)” inserire i documenti che si intendono allegare, raggruppati in unico file formato 

pdf.  
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Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali 

potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sarà 

comunicato dall’Amministrazione e comunque prima dello svolgimento delle prove.  

È comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento 

- l’accertamento della mancanza di uno o più requisiti di partecipazione.  

Il responsabile del Servizio Tecnico procederà a idonei controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.  

 

4.4 TASSA DI CONCORSO 

Per la partecipazione al concorso è previsto il pagamento di una tassa di concorso pari a € 10,00 

(euro dieci/00) – nella causale indicare: COGNOME e NOME del candidato - Concorso 

Istruttore Tecnico – da effettuarsi, esclusivamente, tramite la piattaforma PagoPA collegandosi al 

sito istituzionale del Comune di Montoggio https://comune.montoggio.ge.it/ 

a) Pagamenti spontanei seguendo il percorso: 

https://www.cittadinodigitale.it/apspagopa/Payment/PagamentiAnonimi 

b) Inserire Montoggio  

c) Pagamento spontaneo  

d) Diritti vari inserire i propri dati anagrafici  ed indicare in descrizione causale TASSA DI 

CONCORSO e scegliere la modalità di pagamento. 

 

Art. 5 

Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento, che seguirà le fasi di indizione della procedura e di 

ammissibilità dei concorrenti, e garantirà l’accesso agli atti, ai sensi della Legge n. 241/1990 e 

s.m.i, viene individuato nel Responsabile dell’Area Tecnica Claudio Radi.  

 

Art. 6 

Commissione Giudicatrice 

Apposita Commissione Giudicatrice, nominata ai sensi del Regolamento degli uffici e dei servizi, 

provvederà all’espletamento della procedura concorsuale.  

La Commissione Giudicatrice, presiederà alle prove selettive e provvederà alla valutazione delle 

stesse, formando la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei.  

La Commissione potrà avvalersi di esperti per l’accertamento della lingua straniera, della 

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.  

 

 

 

 

https://www.cittadinodigitale.it/apspagopa/Payment/PagamentiAnonimi
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Art. 7 

Svolgimento del concorso e relative comunicazioni 

L’ammissione al concorso avviene con determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica e la 

medesima sarà pubblicata nel sito internet del Comune di Montoggio nella sezione 

Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso e sul portale InPA.  

Tutte le comunicazioni di carattere generale inerenti alla procedura concorsuale saranno rese note 

ai candidati mediante pubblicazione sul Portale InPA, sul sito istituzionale del Comune di 

Montoggio: www.comune.montoggio.ge.it nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi 

di concorso”, in particolare rispetto a: 

 elenco candidati ammessi alle prove d’esame;  

 comunicazioni relative alla sede e orario di svolgimento delle prove o alla modifica del 

calendario delle prove;  

 esiti delle prove;  

 graduatoria finale. 

 

Per tutte le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale del Comune e sul portale InPA, 

riguardanti direttamente i candidati, l’amministrazione utilizzerà il codice Identificativo della 

domanda presentata online. Tale codice dovrà pertanto essere conservato dal candidato. Si ricorda 

che la domanda e il relativo Codice identificativo sono recuperabili entrando nel sistema con le 

proprie credenziali. 

Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso.  

Non seguiranno altre forme di convocazione.  

Si invitano pertanto i candidati a consultare periodicamente il sito internet del Comune di 

Montoggio o il portale InPA. 

 

Art. 8 

Prove d’esame 

8.1 MATERIE  D’ESAME 

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:  

• Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, e s.m.i.) PARTE I°;  

• Elementi normativi in materia di lavori pubblici (D.Lgs. n. 36/2023) e gestione del territorio, 

con particolare riferimento alla legislazione che disciplina l’attività dei Comuni;  

• Legislazione in materia di sicurezza e antinfortunistica nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008 

e s,m,i);  

• Legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanistica;  

• Codice dei beni culturali e del paesaggio (D.Lgs n. 42/2004 e s.m.i);  

• Nozioni di tutela dei beni artistici, architettonici e culturali;  

• Legislazione in materia di igiene edilizia ed abbattimento barriere architettoniche;  
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• Principi di contabilità dei lavori pubblici, computi metrici e analisi prezzi;  

• Elementi di diritto ambientale (Decreto Legislativo 3 aprile 2006 n. 152);  

• Legislazione sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai documenti 

amministrativi, sulla trasparenza e norme anticorruzione;  

• Diritti, doveri e responsabilità dei dipendenti pubblici, Codice di Comportamento, 

disposizioni in materia di pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i). 

8.2 PRESELEZIONE 

 Qualora il numero dei candidati ammessi alla selezione risulti superiore a 30, le prove 

d’esame potrebbero essere precedute da una prova preselettiva consistente in quesiti a risposta 

multipla, da risolvere in un tempo predeterminato, sulle materie oggetto della prova scritta. 

 Sono ammessi a partecipare alla successiva prova scritta i candidati risultati idonei alla 

prova preselettiva, nello specifico coloro che hanno il punteggio minimo di 21/30, nel numero 

massimo dei primi 20 in ordine decrescente di merito, nonché tutti i candidati che hanno ottenuto 

lo stesso punteggio del ventesimo candidato.  

 Per sostenere la preselezione i candidati dovranno presentarsi, muniti di documento 

d’identità in corso di validità, almeno 30 minuti prima dell’inizio della prova.  

 La mancata presentazione alla preselezione costituisce rinuncia al concorso. 

  Durante lo svolgimento della prova i candidati non possono consultare codici, testi 

normativi e regolamenti, appunti manoscritti, libri, dizionari, pubblicazioni né altra 

documentazione che non sia eventualmente messa a disposizione dalla Commissione, né possono 

utilizzare cellulari, computer portatili ed altre apparecchiature elettroniche o strumenti idonei alla 

memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra loro. In caso di violazione 

di tali disposizioni è prevista l’immediata esclusione dal concorso. 

 

 

 

8.3 PROVE D’ESAME 

La selezione consiste in:  

• una prova scritta teorica-pratica sulle materie previste dal programma d’esame. La prova 

può consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica o appositi test bilanciati ovvero la 

redazione di un elaborato scritto. La prova si intende superata dai candidati che ottengono 

non meno di 21/30.  

Durante lo svolgimento della prova scritta non e’ consentita la consultazione di testi ed e’ 

vietato l’utilizzo di cellulari o altri dispositivi elettronici personali, se non quelli 

eventualmente forniti  dall’Amministrazione 

• una prova orale sulle materie previste dal programma d’esame. La prova orale si intende 

superata con una valutazione di almeno 21/30.  
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Nella prova orale verranno accertate la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese. 

 

A tutti i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) è assicurata la possibilità di 

sostituire la prova scritta con un colloquio orale, o di utilizzare strumenti compensativi per le 

difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, o di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti 

per lo svolgimento della medesima prova, nel modo seguente:  

 

a) La possibilità di sostituire la prova scritta con un colloquio orale è concessa sulla base 

della documentazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia e 

disortografia. Il colloquio orale ha analogo e significativo contenuto disciplinare delle 

prove scritte;  

b) Possono essere ammessi a titolo compensativo a fronte delle difficoltà di lettura, di 

scrittura e di calcolo i seguenti strumenti di proprietà del candidato:  

(i) programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore 

vocale, nei casi di disgrafia e disortografia;  

(ii) programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;  

(iii) la calcolatrice, nei casi di discalculia;  

(iv) ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione 

giudicatrice;  

c) I tempi aggiuntivi concessi non eccedono il cinquanta per cento del tempo assegnato per 

la prova.  

Nella domanda di partecipazione, il candidato con diagnosi di disturbi specifici di 

apprendimento dovrà fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento 

compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessità, che deve 

essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla 

commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, 

allegata alla domanda di partecipazione. L’adozione delle suddette misure sarà determinata 

ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione 

esibita e comunque nell’ambito delle modalità individuate dal decreto.  

Ai soggetti disabili è assicurata la possibilità di concorrere in effettiva parità con gli altri 

mediante l’utilizzo di ausili e/o tempi aggiuntivi necessari così come da certificazione 

prodotta in sede di presentazione della domanda di partecipazione.   

 

La commissione adotterà specifiche misure di carattere organizzativo per lo svolgimento delle 

prove, per le candidate che si trovino in stato di gravidanza o allattamento e che abbiano reso 

preventiva comunicazione.  
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8.4 CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME E SEDE 

 

Le comunicazioni sulle date, sulle modalità di svolgimento delle prove e sulla sede delle 

prove saranno pubblicate sul Portale InPA e sito istituzionale del Comune di Montoggio nella 

sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”.  

Sarà pertanto cura dei candidati verificare, le modalità, l’orario e la sede per lo svolgimento 

delle prove.  

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato  

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno 

considerati rinunciatari alla selezione anche se la mancata presentazione fosse dipendente da 

cause di forza maggiore.  

 

Art. 9 

Esito del concorso 

La Commissione Giudicatrice formerà la graduatoria degli idonei che sarà pubblicata, ad ogni 

effetto legale, nel Portale e nel sito istituzionale ed approvata con determinazione 

Responsabile dell’Area Tecnica, unitamente agli atti del concorso.  

Dalla data di pubblicazione nel Portale e nel sito istituzionale decorrono i termini per 

l'impugnativa. Le preferenze a parità di merito saranno applicate soltanto a coloro che abbiano 

indicato nella domanda, all'atto della presentazione della stessa, gli elementi necessari ad 

individuare esattamente il titolo di preferenza posseduto.  

L’Ente potrà richiedere, qualora necessario, eventuali integrazioni a quanto dichiarato.  

La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 

(somma della votazione conseguita nella prova scritta, nella prova orale) riportata da ciascun 

candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 

n. 487/1994 e s.m.i.  

Si dà atto sin d’ora che l’inserimento nella graduatoria di merito non darà luogo a 

dichiarazione d’idoneità.  

La graduatoria conserva efficacia per tre anni a decorrere dalla data di pubblicazione della 

determinazione di approvazione. Durante tale periodo l’Amministrazione potrà utilizzare, a 

suo insindacabile giudizio e nei limiti imposti dalla normativa vigente, la graduatoria per la 

copertura di posti di pari inquadramento che si dovessero rendere successivamente vacanti e 

disponibili.  

Il vincitore o l’eventuale idoneo in graduatoria che rinuncia all’assunzione presso l’Ente 

oppure non prende servizio al giorno prestabilito decade dalla graduatoria stessa senza 

ulteriore possibilità di chiamata né da parte dell’ente titolare né da parte di altra 

amministrazione.  
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La graduatoria medesima potrà essere messa a disposizione e quindi utilizzata per analoghe 

assunzioni anche da parte di altri Enti che ne facciano richiesta, previa autorizzazione di 

questa Amministrazione, nei limiti imposti dalla normativa vigente in materia.  

L’Amministrazione comunicherà all’altro Ente esclusivamente i nominativi di coloro che 

sono ancora idonei cioè coloro che non sono stati già assunti da nessun Ente a tempo 

indeterminato.  

La rinuncia di un soggetto idoneo a prendere servizio presso altra amministrazione non 

comporta la cancellazione dalla graduatoria.  

 

Art. 10 

Nomina e assunzione in servizio 

Il/vincitore del concorso dovrà presentare prima della stipulazione del contratto individuale 

di lavoro e nel termine di 10 giorni dalla richiesta, a pena di decadenza:  

• dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego 

pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 

richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; in caso contrario, unitamente ai 

documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova 

amministrazione. 

 

L’Amministrazione procederà, prima dell’assunzione in servizio, ad accertare la veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive rese e, ove dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000, decadrà dai 

benefici eventualmente conseguiti. L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti 

prescritti per l’ammissione alla selezione comporta, comunque, in qualunque momento, la 

risoluzione del rapporto di lavoro.  

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato sarà costituito e regolato dal contratto individuale 

di lavoro secondo quanto stabilito dalla normativa e dai contratti collettivi nazionali di lavoro 

vigenti.  

Il vincitore verrà assunto in prova per la durata di sei mesi.  

In caso di rinuncia o di mancata presa di servizio nel termine prefissato, resta salva la facoltà 

dell’Amministrazione di nominare vincitore l’eventuale  concorrente idoneo successivo in 

graduatoria.  

 

 

La sede ordinaria di lavoro sarà ubicata presso il palazzo Comunale di Montoggio.  

Il vincitore della procedura concorsuale ha l’obbligo di permanenza lavorativa presso il 

Comune di Montoggio per almeno 5 anni.  

La rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato comporterà la decadenza dalla graduatoria.  
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Le assunzioni in servizio sono comunque subordinate alle disposizioni applicabili agli enti 

locali, in vigore al momento dell’assunzione stessa, in materia di reclutamento di personale, 

finanza locale e bilancio vigenti a tale data, nonché alle effettive disponibilità finanziarie nel 

rispetto della normativa vigente. L’Ente si riserva il diritto, sussistendo motivo di pubblico 

interesse, di non procedere alla stipulazione del contratto.  

In generale l’Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione o di annullare la 

procedura concorsuale ove sopravvengano circostanze preclusive di natura normativa, 

organizzativa o finanziaria.  

 

Art. 11 

Preferenze 

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità e a parità di titolo, 

ai sensi dei DD.P.R. 487/94 e 693/96 e 82/2023, art. 5 sono appresso elencate.  

L'ordine di preferenza dei titoli è il seguente:  

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 

per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 

professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori 

socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della 

propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro 

titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e 

dei corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per 

il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, 

n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai 

sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per 

il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 

2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-07-15;111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
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m) m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 

73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

n) n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi 

S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 

gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 

procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto 

previsto dall'articolo 6; 

p) minore età anagrafica; 

q) Preferenza di cui all’art. 2 del presente bando.  

 

Art. 12 

Trattamento dei dati personali e diritto di accesso 

Il Comune di Montoggio, in qualità di Titolare del trattamento, tratterà i dati personali 

conferiti con la trasmissione della domanda di ammissione alla procedura sopra descritta e 

relativi allegati, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalità di 

ricerca e selezione del personale, nel contesto dell’esecuzione dei propri compiti di interesse 

pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalità 

di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici.  

Il conferimento dei dati contenuti nella domanda e nella documentazione allegata è facoltativo 

ma il loro mancato inserimento o trasmissione non consente di completare la partecipazione 

alla procedura.  

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e, 

successivamente alla conclusione dello stesso, i dati saranno conservati in conformità alle 

norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.  

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del titolare e dei soggetti 

(imprese ed altri operatori che svolgono per conto del Titolare servizi contabili, fiscali e di 

gestione degli adempimenti connessi con il trattamento del personale) espressamente 

designati come responsabili del trattamento, oltre che da altri soggetti a cui i dati devono 

essere obbligatoriamente comunicati per dare adempimento ad obblighi di legge (quali ad 

esempio la Legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi).  

I dati personali, nella misura in cui ciò sia previsto, potranno altresì essere oggetto di 

pubblicazione nei termini e con le modalità previste dalla legge. Al di fuori di queste ipotesi  

 

i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificatamente previsti dalla 

legge.  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2013-08-09;98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-01-28;4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-01-28;4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-03-28;26
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I dati sono trattati garantendo la loro sicurezza e riservatezza con adeguate misure di 

protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, anche accidentale, di 

accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalità della 

raccolta.  

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali 

e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o 

di opporsi al trattamento (artt. 15 e seguenti del RGPD). L’apposita istanza al Titolare è 

presentata ai recapiti e- mail e pec contenuti nel presente avviso. Gli interessati, ricorrendone 

i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo secondo le 

procedure previste.  

Gli interessati possono inoltre richiedere in qualunque tempo maggiori informazioni in merito 

all’individuazione delle norme giuridiche che presiedono l’attività del Titolare con specifico 

riferimento al procedimento in corso.  

Il Titolare rende noto di aver provveduto alla nomina del Responsabile della Protezione dei 

Dati personali (RPD o DPO) in conformità alla previsione contenuta nell’art. 37, par. 1, lett. 

Responsabile Protezione dati: Enrico Capirone (iSimply srl)Via Palestro 45 – 10015 – Ivrea 

[TO] tel.: 0125.1899500 email: dpo@isimply.it pec: dpoisimply@pec.it. 

 

Art. 13 

Norme finali 

Per quanto non previsto nel presente bando si applica la normativa citata nel precedente art. 

2 del bando medesimo.  

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o 

riaprire i termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato.  

Si dà atto fin d’ora che l’Amministrazione procederà all’assunzione secondo le modalità e 

con le limitazioni previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa. 

L’assunzione in servizio è infatti subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza 

locale vigenti a tale data. È prevista la facoltà di revocare il presente concorso nel caso di 

entrata in vigore di norme che rendono incompatibile l’instaurazione di un contratto di lavoro 

a tempo indeterminato con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle 

amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa di personale.  

Per eventuali informazioni o chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Tecnico (Tel. 0109379324) 

oppure scrivere una e-mail al seguente indirizzo: lavoripubblici@comune.montoggio.ge.it 

Il presente avviso è disponibile sul Portale In PA e sul sito istituzionale del Comune di 

Montoggio - sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso.  

Montoggio, li 30/12/2025 

IL RESPONSABILE AREA TECNICA 

Geom. Claudio Radi 
(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ) 

mailto:dpo@isimply.it
mailto:dpoisimply@pec.it
mailto:lavoripubblici@comune.montoggio.ge.it

