COMUNE DI MONTOGGIO
Citta Metropolitana di Genova

Relazione sulla Performance
Anno 2025

Approvata con deliberazione della Giunta n. Ol(lp del/@[ﬁﬁjﬂﬁ

Comune di Montoggio
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' approvate con del:bera n 5/2012 "Lmee gwda ai. sen&' deli art 13 comma 6 Iettera b) de! D Lgs n

10 comma 1 Iettera b) de!lo stesso decreto

X obiettl\n annuall per c:ascuna area approvatl con Dehbera delia Glunta comuna!e n. 45 de[ 23!05/2025
R .'_';_"_umtamente ai: nspettlw mdicatorl d| performance ' R ' i ' e i

" _'-.'La Relazuone sulla Performance mtegrata con Ie lnformazmm contenute nel Rendlconto della Gestlone

S delE'andamento deila gestione de[l attlwta ammtmstratlva m termlnl dl eff;cacla efﬂmenza ed economlcita

3 '---'-:Pﬁ_ESEN.TA’ZioNEf.'f..‘ .

: :La Relamone suila Performance (art 10 comma 1 !ett b) del D Lgs n 150/2009) e Io strumento medlante |I.:
& -:f.’quale IAmmlnlstrazmne |iiustra ai Cittadlnl e a tuttl gli altn stakehoider |nterm ed esternl | nsultatl ottenutl nel____"-'___ i
' -corso dellanno precedente concludendo in tal modo il cnclo dl gestlone delie performance R

. - Taie Rela2|one é stata predlsposta nel nspetto d; quanto deﬂnlto dalie Llnee Gunda predlsposte dalia CIViT- :.__:_': :
: (Commlssmne !ndlpendente per la valutazmne Ia trasparenza e I‘mtegnta delle ammmlstrazmnl pubbhche) : st

§ ::_1 50/2009 relatfve aﬂa struttura e, aila modalfta dl redaz;one della Relaz:one su!!a perfor : ce dl cur aﬂ an‘

'-_'Essa mostra a consuntivo i risultan organlzzatsw e !ndwlduall ragglun’n nspetto ai s:ngolr ObieﬂIVI programmat

e aIIe rlsorse con nlevazmne degh eventualu scostamentl reglstratl nel corso deli anno mdicandone Ie cause :
f_.-_-'_'e le mlsure correttlve da adottare Coststuasce altres] un documento di smtesn della rendicontazmne degh v

'."_-';2024 consente mflne di acqulsne tuttl ie mformazmm necessane ad espnmere una valutazuone'. 9

7 '_.La Relamone e valldata dai Nucleo d| Valutazmne secondo quanto stabihto daii art 14 comma 4 Iettera c) : _
E del D Lgs n 150!09 che ne assmura adeguata VlSlbillta attraverso Ia pubbllcamone sul s;to |st|tuz;onaie iR
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e _1 SINTES! DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI STAKEHOLDERS'
*~j-ESTERNI A

.._‘! 1.1t contesto esterno dl rlferlmento

Il Comune dI Montogglo quafe Ente deIIa CItta I\/Ietropohtana dI Genova SI trova ad un altltudme dl 438

"'-m 8. I d m. ed ha una superfime di 47 73 Kmq

. ;_.: Popolazsone S R R o
B La popoiazsone resndente 2014 ab aIIa data 31/12/2025 e cosl costttuuta

. Z;‘Femmlne n 984

dl cu1 stranlen n. 129

o .Terntorlo

_:' La supen‘lme urbanlstlca totaIe e 46 Kmq S

el "_-.-_.'ammmlstratlva deii Ente che nsulta cos: suddlwso

i '3:"'_1):.:Sandro IVIORANDO Responsablie Area Ammlmstratlva ;

'j-'-"! 2 L’ammmistrazmne struttura organlzzatlva e rlsorse umane Gamay

-.--II Comune con. dehbera deIIa Gmnta Comunale n 27 del 28/03/2019 ha approvato Iorgamzzazuone'

- - _':': j'_-Le Aree!l Setton ln cu1 e strutturato I Ente e i relatlw Responsablii

2) GIUIEO GIRALDI Segretano comunale e Responsablle persona!e e Area Demograﬂca

:'..';::‘;:. 3). Tea DACCA' ' Responsab:le Area Fmanzzana B

| -'..'-.}_':_'_-'4')':_'Claudlo RADI Responsablle Area Tecnfca S

I deendentI totah aIIa data del 31/12/2025 sono n 10 cosI sudd:wsa
N 3 Responsabm di Serwzao _:- B U '

N 7 D;pendentl a tempo mdetermlnato

Suddnwsuone deI personaIe a tempo mdetermmato per categona : G
_' . Area operatorl espertl ex cat B n. 4 dI cu; masch12 di cu1 femmme 2
. -::'Area lstruttora ex cat C n 2di cun maschi 1 dI cui, femmlne 1 :
R . ?:Area funzmnar: ad eIevata qualiflcazwne ex cat D n 1
| .' g di cm maschuO dI cu1 femmme1 TR i o B
kS . "__Area funzsonan ad elevata quai:ficazmne ex cat D con posmonl organlzzatwe n 3 |
: ""'d!cmmasch|2 dicwfemmme‘I L5 L RS EN SR

L'eta medla deI dlpenden’u é 50 annl ed é COSI suddlwsa
' Fmo a30 anni 1, dl oui maschi O dl cw femmme 1

Dal 31 anm as 45 anntz d| cw masch1 1 dz cwfemmlne1
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e Dai 46 anni ai 60 anni 5, di cui maschi 2, di cui femmine 3

o Superiore ai 60 anni 2, di cui maschi 2, di cui femmine 0

L'amministrazione risulta adeguata e conforme alle previsioni della Legge n. 215/2012.
Risorse strumentali informatiche \ '
| principali procedimenti amministrativi sono informatizzati.
Le dotazioni strumentali informatiche al 31/12/2025 risultano essere:
e Postazioni informatiche n. 10
e Firme digitalin. 6
e Applicativi software n. 2

2. OBIETTIVI, RISULTATI PARZIALI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

2.1 Obiettivi assegnati

Con riferimento agli enti locali, I'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) ha disposto ['unificazione organica
del Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) e Hel Piano delle performance allinterno del PEG. Il PEG
costituisce quindi lo strumento fondamentale in cui vengono individuati, esplicitati e assegnati ai Dirigenti gli
obiettivi di gestione, unitamente alle dotazioni umane, strumentali e finanziarie necessarie. Ragione per cui il
tale atto pud essere inteso quale strumento che funge da collegamento tra il ciclo della gestione delle
performance e il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio.

In ottemperanza a quanto previsto dal d.Igs. n. 267/2000, la Giunta Comunale, con deliberazione n. 45 del
25/05/2025, ha approvato il Piano di Performance ove sono stati individuati, per ciascun Centro di
Responsabilita, gli obiettivi da raggiungere nel corso dell’esercizio e, per ciascun Responsabile, le risorse
umane affidate per la realizzazione dei medesimi, come di seguito illustrato.

TUTTI 1 RESPONSABILI

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA TRASVERSALE AD OGNI AREA

Garantire i tempi di pagamento dei debiti commerciali (DL13/2023)

Assicurare la piena attuazione delle disposizioni dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni.

Pagamento delle fatture entro 30 giorni

Personale coinvolto: N. 3 Funzionario E.Q. con posizione organizzativa ed il segretario comunale con

funzioni di responsabile del servizio
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RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO N. 1

Conversione programma gestionale del protocollo da SIC| a HyperSIC

Gestione dei flussi di documentazione dematerializzata attraverso piattaforme digitali integrate con
la casella di posta elettronica certificata interfacciabili con gli altri applicativi in uso presso

I’Amministrazione .

1 conversione archivi

2 corso di aggiornamento per |'utilizzo del programma

integrazione programma protocollo con gestionali
5 finanziaria

Personale coinvolto: N.1 unita categoria istruttori e Funzionario E.Q. con posizione organizzativa
OBIETTIVO N. 2

Garantire la partecipazione da remoto dei consiglieri comunali.

Attraverso un’ assistenza dedicata alla migliore funzionalita della tecnologia viene resa possibile la
partecipazione alle sedute anche quando per motivi personale non sarebbe possibile per alcuni

consiglieri essere presenti in loco

1 Invio link di collegamento telematico

assistenza in presenza per garantire la funzionalita
tecnica dei collegamenti

Personale coinvolto: Funzionario E.Q. con posizione organizzativa
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RESPONSABILE AREA DEMOGRAFICA

OBIETTIVO N. 1

Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni

Il Censimento permanente e’ stato concluso anticipatamente rispetto al termine del 23/12/2025, e
sono stati pertanto assolti gli obblighi di rilevazione stabiliti dal Regolamento (CE) n. 763/2008 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 9 luglio 2008, e dai relativi Regolamenti di attuazione. | dati
rilevati saranno utilizzati per I'aggiornamento e la revisione delle anagrafi comunali della
popolazione residente (art. 46 del D.P.R. 30 maggio 1989, n. 223) e dell’Anagrafe nazionale della
popolazione residente, ANPR (art. 62 del decreto legislativo 7 marzo 2005,n. 82 (Codice

dell’amministrazione digitale).

1 | Costituzione dell'ufficio comunale di Censimento

2 | Predisposizione bando per selezione rilevatori

3 | Selezioni e formazione rilevatori

Raccolta dati mediante uso del Sistema di Gestione
4 delle Indagini predisposto

dallTstat relativo alle unita di rilevazione per la
rilevazione da lista

Monitoraggio dell'andamento delle rilevazioni e
intervenire nei casi di criticita

Personale coinvolto: N. 1 Operatore Esperto e N.1 unita categoria Funzionario E.Q.
OBIETTIVO N. 2

Procedura per il passaqgqgio al’ANSC - Stato Civile Digitale

In data 21/10/2025 si e’ completato il processo di digitalizzazione del servizio di stato civile con il
subentro del comune di Montoggio nell'archivio nazionale informatizzato gestito dal Ministero
dell'Interno (denominato ANSC). Il processo consente la digitalizzazione delle attivita svolte dalla
P.A. con l'obiettivo di registrare e conservare digitalmente gli atti relativi agli eventi di stato civile,

centralizzando gli atti medesimi in un unico archivio consultabile a livello nazionale.

Installazione e programmazione della struttura degli
atti mediante il software in uso, con predisposizione

1 ; ; : ey
dei documenti ed esecuzione delle attivita
prodromiche alla migrazione.

2 Formazione del personale per la parte tecnica e

normativa.
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& Risoluzione di eventuali anomalie.

Subentro definitivo con passaggio da cartaceo a

4 | digitale.
‘Installazione e programmazione della struttura degli
5 atti mediante il software in uso, con predisposizione

dei documenti ed esecuzione delle attivita
prodromiche alla migrazione.

Personale coinvolto: N.1 unita categoria Funzionario E.Q.
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RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

OBIETTIVO N. 1

Conversione programmi gestionali finanziaria da SIC| a HyperSIC

Con l’attivazione dei Bandi Pnrr relativamente al passaggio in Cloud si & provveduto alla conversione
del programma gestionale da SICI a HiperSIC ottenendo ,anche a seguito di Corsi di formazione agli
operatori addetti, la piena operativita dei programmi gestionali di contabilita consentendo anche
I'integrazione tra diversi gestionali esempio Protocollo e Contabilita

il conversione archivi

2 corso di aggiornamento per |'utilizzo del programma

integrazione programma protocollo con gestionali
%) finanziaria

Personale coinvolto: N.1 unita categoria istruttori e Funzionario E.Q. con posizione organizzativa

OBIETTIVO N, 2

Modifica regolamento comunale iuc

Si & provveduto alla revisione del regolamento iuc prevedendo Pintroduzione del metodo
sanzionatorio per omessa denuncia del contribuente con particolare riguardo a Tari.

1 Previsione di metodo sanzionatorio per omessa
denuncia
Redazione nuovi moduli di iscrizione, cancellazione,
2 variazione - richiesta agevolazioni previste da
regolamento

Personale coinvolto: N. 1 Operatore Esperto ,N.1 unita categoria istruttori , N.1 Funzionario E.Q.

con posizione organizzativa
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RESPONSABILE AREA TECNICA
OBIETTIVO N1

Gestione del territorio - attivita fornite all'utenza

Miglioramento della fornitura dei servizi richiesti alla struttura Sportello Unico Edilizia (SUE) e
Urbanistica nella misura necessaria per assolvere alle necessita indicate dal territorio.

Il risultato atteso consiste nel far-fronte a tutte le richieste con le risorse disponibili.

Si deve tener presente che I'obiettivo & stato raggiunto pienamente nonostante la progressiva e
programmata fruizione delle ferie arretrate da parte del titolare del servizio edilizia privata che é stato

posto in quiescenza dal 1/1/2026.

S.U.E. (accesso agli atti e certificazioni)
1 accesso atti - attestati idoneita alloggi - CDU -
attestazioni

Personale coinvolto: N. 1 unita categoria istruttore e N.1 Funzionario E.Q. con posizione
organizzativa

OBIETTIVO N.2

Interventi Di Messa In Sicurezza Del Territorio

Entro il 01/06/2025 sono stati completati i lavori di manutenzione straordinaria consistenti nella

potatura delle alberature sul piazzale antistante la sede comunale .

1 programmazione interventi, anche con sopralluoghi
mirati
2 potatura alberature

Personale coinvolto: N.2 Operatore Esperti e Funzionario E.Q. con posizione organizzativa

Considerazioni: risorse, efficienza ed economicita

Dalla valutazione effettuata sulla performance organizzativa delllEnte, prendendo come riferimento i
risultati conseguiti, & riscontrabile I'adeguatezza in termini di efficienza ed economicita.

Gli obiettivi stabiliti dal’Amministrazione sono stati raggiunti. E' necessario perd continuare nel
miglioramento della tempestivita e della correttezza delle procedure e degli iter amministrativi, anche in
relazione alla gestione del bilancio, oltre a garantire un miglioramento nei fattori di performance
individuale.
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4. MISURE IN MATEREA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA

. Con dellberazmne deEEa G;unta comunaEe n. 45 del 23/05/2025 é stato approvato approvazmne del piano

integrato . di attivita e orgamzzazzone 2025-2027 - ai sensi dell'art. 6 del dl n. 80/2021; ‘convertito con -

mOdlfICaZIOﬂI in fegge n. 113/2021. pubblicato nel sito |st|tuzmna!e deli Ente nella seznone Ammmlstrazmne .
- Trasparente/A[trl ContenutllPrevenzrone della Corruzmne ' B ' AT

I Plano tende al rafforzamento ed ai mlgiloramento del collegamento tra il snstema d| programmazmne il PR
sustema dei controili gli obbl:ghl di trasparenza e il Plano perfomance “al fine di creare .un sistema. dz REE TR
: ammlmstrazmne in grado di: assmurare con magglore facmta compor‘camentl mteml fmalfzzatl a prevemre AT

atthlté llleglttlme ed 1IIeC|te senza in. a!cun modo pregiudlcare Eefﬂcnenza e Iefﬂcama deli "azione -
ammmlstrativa ER : - - _ L A

B n Segretar:o |n quama da RPCT sovrmtende a!! appllcazmne del Piano di segu:to ss elencano alcune mlsure_

.-_adottate

o AnticorrUziohe: T

Adozsone delia Relazmne del Responsab;ie della prevenzu)r;e della Corru21one relativa allanno 2025
'(pubb[scata sul. sito. dell Ente sutla base deHe mdlcazmnl fornlte da ANAC) pubbilcata neE Slto dell Ente

e _seztone AmmJnlstrazmne TrasparentelAEtn contenutl

: Ammlmstrazwne trasparente wene effettuato un costante controiio deii agglornamento deila sezmne'_"‘-"f' PRI
.-“Ammmlstrazmne trasparente”. 1l ‘RPCT: collabora, moltre con il Nuoleo di - VaEutazmnelOlV netla___".'--

_ -predtsposmmne delie attestazmm sull assolwmento degli obbilght di pubblicazmne richieste dall ANAC

Trasparenza sono state adottate una sene d| mtsure f:nallzzate all adeguamento aiie modlfiche normatlve |n SERE S

materia : di- trasparenza conseguentl alla profonda revrsrone det D Lgs n. 33/2013 portata dal D. Lgs n

"-'97/2016

coNcLu&oNLj.]~'”"'”
C_o_h_ la b_ré_éente relazione si prende atté_delia pérfbrmance del’Ente e del rélativq éisferha di yé_lut_azione._ '
La presente Relazuorze viene sottoposta a]ia vahdaztone dal Nucleo da Valutazmne nomlnato dal Pres:dente

: deil Umone del comunl deilo Scrlva con Decreto n. 6 del 15/05!2023

La Relaznone viene pubbllcata neIIa sezione Ammlnlstrazmne trasparentelPerformancelRelazmne sulle L
-performance al senS| deli art 10 commaB dei D. Lgs n. 33!2013 :

- :Montogglo il 10febbraio 2026

IL SEGRETARIO COMUNALE _.
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COMUNE DI MONTOGGIO

Citta Metropolitana di Genova

Area Demografica

RELAZIONE
SUGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ANNO 2025 |



et :ANALISI DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI Dl PERFORMANCE

Oblettlvo n. 1 e Area Serwzn Demografla Cen5|mento permanente de}Ia popolazmne e

: delle ahntaznonl R

"--__"Obiét'tivo faggiuhto:'f-'?'{'.:'-'. i

-'-ﬁil Censnmento permanente e stato conc[uso antlcrpatamente rlspetto a! termme de] 23/12/2025 e sono_;

- statl pertanto assolti gli Obbllght d; rﬂevaznone stabllltl dal Rego!amento {CE) | n. 763/2008 del Parlamento.. '

| europeo edel Con5|gho del 9. Iugho 2008 e dai relativi Regolamenu di attuazsone wi

" .Legge n.205 del 27 dlcembre 2017 artlcolo 1, comma 236. .

A BN e prodotto un quadro mformatlvo statlstlco suIIe prmcupall caratterlstlche strutturall del!a popolazmne a_'__

'Ilvello locale; finalizzato a determmare la popo]azuone ]egale nel temtono del Comune come prewsto dalla_'- R

[ 1 dati rilevati saranno.utilizzati per Iaggaornamento ela rewsnone delle anagrafl comunall della popoiazwne: ARSI O

o 3 re5|dente (art 46 del D.P.R. 30 maggio 1989, n, 223) e dell’Anagrafe nazionale della popolaznone re5|dente,_j

i .ANPR (art 62 deI decreto Iegmlattvo 7 marzo 2005 n. 82 (Codlce dell‘ammlnlstrazlone dlgltale);;*--“ i

Obiettivon.2 -~ Aréa__._s.er!ﬁ_li_;Dém'_ografic_i:f PROCEDURA PER I PASSAGG]O ALL ANSC Statoj_-

'.dell Interno. (denommato ANSC)...

Cwale Dlgltale Lo

o _Obxettwo ragglunto in data 2:1/10/2025 sie’ completato aE processo dl dlgltahzzazmne de! SEN!ZIO dl stato'-:: L
civile con ll subentro del comune d: Montogglo neli archwlo nazmnale mformat:zzato gestlto dal Mmlstero_: RERS e

I processo consente la d|g|tallzza2|one delle attwuta svolte dalla PA con Ioblettlvo d: reglstrare e_'
{t conservare dlgltalmente gli- atti relativi agll event: di stato cwule centraitzzando gll attt medesnml in: un':

S -.untco archlwo consultabtie a iwello naznonale

S '-.'Mo_hz’toglé_'i_d,ii"l_2_?.-g_é_r_1_n_é_i_o 2026 el BRI

il Responsablle del servmo i




COMUNE DI MONTOGGIO
Cltta Metropohtana d1 Genova | ;_f.":,:-

RELAZIONE

L SUGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE

o AN No 2025 =




ANALISI DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI DI PERFORMANCE:

Obiettivo n.1 I Area Tecnica | Gestione del territorio - attivita fornite all'utenza

Obiettivo raggiunto al 31/12/2025:

Miglioramento della fornitura dei servizi richiesti alla struttura Sportello Unico Edilizia (SUE) e Urbanistica
nella misura necessaria per assolvere alle necessita indicate dal territorio.

Il risultato atteso consiste nel far fronte a tutte le richieste con le risorse disponibili.

Si deve tener presente che |'‘obiettivo & stato raggiunto pienamente nonostante la progressiva e
programmata fruizione delle ferie arretrate da parte del titolare del servizio edilizia privata che & stato posto
in quiescenza dal 1/1/2026.

Obiettivo n. 2 Area Tecnica INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DEL
TERRITORIO

Obiettivo raggiunto : al 01/06/2025: sono stati completati i lavori di manutenzione straordinaria consistenti
nella potatura delle alberature sul piazzale antistante la sede comunale .

Montoggio, |i 02 Febbraio 2026 |’

Area Tecnica

5 -0 f[j;]; »
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COMUNE DI MONTOGGIO

C1tta Metropohtana d1 Genova 'f SolhpihE e

' | Area Fmanzxana

s UGLI OBIETTIVI DI PERFO RMANCE
L ANNO 2025 .




Obiettivo :1

Area Finanziaria

Conversione programmi gestionali finanziaria da SICl a HyperSIC | |

otterene la piena operativita dei programmi gestionali di contabilit
HyperSIC

Obiettivo raggiunto:

Con l'attivazione dei Bandi Pnrr relativamente al passaggio in Cloud si & provveduto alla conversione del
programma gestionale da SICI a HiperSIC ottenendo ,anche a seguito di Corsi di formazione agli operatori
addetti, la piena operativita dei programmi gestionali di contabilita consentendo anche l'integrazione tra diversi
gestionali esempio Protocollo e Contabilita

Obiettivo :2

Area Finanziaria

modifica regolamento comunale iuc

revisione del regolamento in materia di tassa rifiuti

Obiettivo raggiunto:

Si & provveduto alla revisione del regolamento iuc prevedendo l'introduzione del metodo sanzionatorio per
omessa denuncia del contribuente con particolare riguardo a Tari.

Montoggio, 28/01/2026

Il Responsabile del Servizio

ea Dacca
/’/. (T\%;""’ .
B




COMUNE DI MONTOGGIO

Cltta Metropohtana d1 Genova

Area Ammmlstratlva o

. RELAZIONE .
. -*-.}.fi‘-‘-:;‘-f?_;f;f;f{'sUGLI .BIETTIVI DI PERFoRMANCE{}}};.'j’ __

ANNO 2025 .




ANALISI DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI DI PERFORMANCE:

Obiettivo n.1

Area Amministrativa

Conversione  programma  gestionale  del
protocollo da Sici ad HyperSIC

Obiettivo raggiunto : Eseguito corso di formazione per tutti i dipendenti ed installazione del nuovo
programma gestionale del protocollo completo di sistema conservazione atti.

Obiettivo n. 2

Area Amministrativa

Garantire accessibilita da remoto alle sedute del
Consiglio Comunale

Obiettivo raggiunto :

collegamenti .

accessibilita garantita in ogni seduta di Consiglio con ottimizzazione dei

Montoggio, i 28/01/2026




