COMUNE DI MONTOGGIO
Citta Metropolitana di Genova

Via IV Novembre, 18 - c.a.p. 16026 - C.F. 80007310107

Deliberazione n. 024/2025

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
SEDUTA DEL GIORNO 14/03/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE FINALE ALLA PERFORMANCE 2024.

[’anno duemilaventicinque addi quattordici del mese di marzo nella sala delle adunanze consiliari,
regolarmente convocata dal Presidente per le ore 10,30 si e riunita la Giunta Comunale.

Alle ore 10,30 il Presidente apre i l'lavori e richiede al Segretario il Dott. Giulio Giraldi, a norma di
legge e di statuto con funzioni consultive, referenti e di assistenza e quale organo verbalizzante ex
art. 97 comma 4 lett. a T.U. 267/2000, |’effettuazione dell’appello che da le seguenti risultanze:

Faustino Mauro Fantoni
Matteo Canova
Francesca Miele

Totale

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore

Presenti

X
X
X

3

Assenti

11 Vicesindaco Matteo Canova ¢ collegato telematicamente
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Richiamata: :

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 30 del 28.07.2023, esecutiva, con cui
e stato approvato il Documento unico di programmazione per il triennio 2024- 2026;
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 46 del 20.12.2023, esecutiva, e
successive modificazioni e integrazioni, con cui & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2024-2026;

Visto I'art. 14 del D.Igs. 150/2009;
Visto I'art. 10 comma 1 lett. b) del D.Igs. 150/2009;

Acquisito il parere favorevole sulla presente deliberazione da parte del Responsabile
del Servizio interessato ai sensi dell'art. 49 del D.lgs. n. 267/2000;

PROPONE
1. Didare atto che quanto esposto in parte narrativa costituisce parte integrante
del presente deliberato;

2. Diapprovare |'allegata Relazione finale alla performance 2024, redatta ai sensi
dell'art. 10 comma 1 lett. b) del D.Igs. 150/2009;

3. Diprevedere la trasmissione della relazione al Nucleo di valutazione al fine della
validazione;

4. Di prendere atto, altresi che validazione costituisce completamento del ciclo
della performance e condizione per 'erogazione degli strumenti per premiare
il merito di cui al Titolo 1l del citato decreto n. 150/2009;

5. Di disporre che la Relazione finale alla performance 2024, come approvata,
venga poi pubblicata sul sito web istituzionale dell'ente in adempimento
all'obbligo di cui all'art. 11 comma 8 del D.lgs. 150/2009 al fine di garantire la
massima accessibilita e la massima trasparenza in ordine ai risultati conseguiti
dall'ente nel corso dell'anno 2024;

6. Di dichiarare, con separata votazione, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4 del D.lgs.
n.267/2000, in considerazione dell’'urgenza del provvedere.

Montoggio, 11 marzo 2025

IL SEGRET COMUNAL
Gl GIRAKDI




Oggetto: Approvazione Relazione finale alla performance 2024

In ordine alla proposta di deliberazione segnata all’oggetto

PARERE TECNICO

- Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000 parere

[ X] FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa®;

[ 1NON FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa
per le seguenti motivazioni ;

Montoggio, li /(f{' O?/ZﬂU

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IL SEGREFARIO COM LE

ﬁlio
Vs e




COMUNE DI MONTOGGIO
Citta Metropolitana di Genova

Relazione sulla Performance
Anno 2024

Approvata con deliberazione della Giunta n. ©Z4_del ’QJ‘?":’)/ZS

5 Comune di Montoggio




- -P'RES.ENTAZ*ONE

La Relazrone sulla Performance (art 10 comma 1 lett b) del D. Lgs n 150!2009) & Io strumento meduante il -

quale IAmminlstrazmne 1llustra ar crttadml e a tutti glr aitn stakeholder mteml ed esterm i nsultah ottenut; nel_._ i

- €Orso dell anno precedente concludendo |n tai modo |I mclo dl gestlone delle performance

.jTale Relazrone 3 stata predlsposta nel rlspetto dl quanto deflnlto dalEe Lmee Guida predISposte dalla C|VIT..- o

3 (Commiss:one ;ndlpendente per fa valutazwne Ia trasparenza e Hntegr;ta delle ammmrstrazmnl pubblzche) SRR

approvate con. dehbera n. 572012 “Lmee gu:da al sens: deli ‘art, 13 comma 6 !ettera b) del D. Lgs n.

o _ _'1 50/2009 rolatrve alla struttura e aﬂa modalrté o‘r redazrone de!!a Relaz:one sulla performance dr cw aﬂ art' :. : .

10 comma1 !ettera b) deh'o stesso decreto i

- :e aiie rlsorse con rllevazrone degll eventuah scostamentl regrstratz nel corso dell‘anno mdlcandone 1e cause S

e 1e mlsure corrett:ve da adottare Coshtu:sce altreS| un documento dl smtesn de]la rendlcontazmne deglr__

obiettlw annuall per Ciascuna area approvah con Dellbera delia Glunta comunale n 82 dei 25/10!2024 e

: _' -_unltamente ar FISpEttN} mdlcaton dl performance

'.La Relazmne sulla Performance mtegrata con Ie mformazuom contenute nel Rendrconto della Gestlone S

'_'.2024 consente mfme dt acquiswe tufti - Ie mformaznom necessane ad espnmere una valutazmne L

E _dell andamento del!a gestlcne dell attlwta ammlmstratwa m termml dl efﬂcama efﬂc:lenza ed economlclta

--:La ReEazrone é val:data dal Nucleo dl Va[utaz:one secondo quanto stabllito dal! art. 14 comma 4 Iettera c) L

del. D Lgs. n. 150!09 che ne assrcura adeguata \nstblltta attraverso Ea pubbllcaz:one sut S|to 1ststu2|onale
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d;f]ESTERNi

. 1.SINTESI DELLE tNFORMAZ!ONI DI INTERESSE PER | cnmmm 3 GLI STAKEHOLDERS £

o 1.1, lI contesto esterno dl rlfer;mento

"‘.tl Comune dl Montoggm quale Ente della Cstta Metrepohtana d| Genova sn trova ad un altltudlne dl 438.."'.

_"'m 5., d m, ed ha una superflcle d| 47 73 Kmq

Popolazmne

g La popclazmne resrdente 1988 ab alla data 3‘!! 12/2024 é 005| costttulta
Maschln 1011 / R P TR AN

Femmlnen 977

dl CUI stramert n 116 &

Terrltorlo

i ..La superftcne urbanistlca totate e 46 Kmq

‘ 1 2 L’ammmistrazmne struttura organlzzatlva e I’FSOI‘SG uman

tl Cemune con dellbera della Glunta Comunale n 27 del 28/03/2019 ha approvato !orgamzzazmne__'-'.:'.f'
ﬁ'-_"ammmistrahva delt Ente che nsulta cosi suddlwso : RPN i

N 4Aree

- i f_Le Aree/l Settorl in cw e strutturato I Ente e. | relatlw Responsabiti

1) .'3'Sandre MORANDO Responsablle Area Ammlnlstratwa

B 2) ....GIUEIO GlRALDI - Segretarlo comunale e Responsablle persona!e e Area Demograflca
D 3) '.Tea DACCA' Responsabtle Area FmanZiana ' i S

S ;:.Claudlo RADI Responsablie Area Tecn:ca '. B

I dipendenti totail atla data del 31/12!2024 sono n: 10 COSI suddlws:
N 3Responsabiii di Serv:z:o B 5

N 7 Dlpendentl a tempo mdetermmato

Suddlwsmne del personate a tempo mdetermmato per categona B o
i 4'-- _-.Area operatcn espertl ex cat B n4 d| cw masch|2 di cu1femm|ne2

- QI _;Area |struttor| ex cat. C | n 2 d| cul maschl 1 di cul femmine 1

L _'3 Area funzmnart ad elevata qualiflcazmne ex cat D n. 1

_ "_-'d: cui maschl 0, dl cul femmme'l - AEAIRINEE : _ G

'. . ; jArea funzmnarl ad elevata quahflcazmne ex cat D con pcsmonl orgamzzatlve n. 3
i cul masch|2 dl cui femmlne‘t R ' ' ' L

L eta med|a de1 d;pendentl 2 50 anni ed e cos] suddwlsa . |

Flno a 30 anm‘i d| cui maschl 0, d| cun‘emmme1 -' .»: IS

' - Dai 31 anm a|45 ann|2 d| cw maschl‘t dlcw femmlnet
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e Dai 46 anni ai 60 anni 5, di cui maschi 2, di cui femmine 3

e Superiore ai 60 anni 2, di cui maschi 2, di cui femmine 0

L'amministrazione risulta adeguata e conforme alle previsioni della Legge n. 215/2012.
Risorse strumentali informatiche
| principali procedimenti amministrativi sono informatizzati.
Le dotazioni strumentali informatiche al 31/12/2024 risultano essere:
e Postazioni informatiche n. 10
e Firme digitali n. 6

e Applicativi software n. 2

2. OBIETTIVI, RISULTATI PARZIALI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

2.1 Obiettivi assegnati

Con riferimento agli enti locali, I'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) ha disposto I'unificazione organica
del Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) e del Piano delle performance allinterno del PEG. Il PEG
costituisce quindi lo strumento fondamentale in cui vengono individuati, esplicitati e assegnati ai Dirigenti gli
obiettivi di gestione, unitamente alle dotazioni umane, strumentali e finanziarie necessarie. Ragione pef cui il
tale atto pud essere inteso quale strumento che funge da collegamento tra il ciclo della gestione delle

performance e il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio.

In, ottemperanza a quanto previsto dal d.lgs. n. 267/2000, la Giunta Comunale, con deliberazione n. 82 del
24/10/2024, ha approvato il Piano di Performance ove sono stati individuati, per ciascun Centro di
Responsabilita, gli obiettivi da raggiungere nel corso dell’esercizio e, per ciascun Responsabile, le risorse
umane affidate per la realizzazione dei medesimi, come di seguito illustrato. |

TUTTI | RESPONSABILI

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA TRASVERSALE AD OGNI AREA

Garantire i tempi di pagamento dei debiti commerciali (DL13/2023)

Assicurare la piena attuazione delle disposizioni dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni.

Pagamento delle fatture entro 30 giorni

Personale coinvolto: N. 3 Funzionario E.Q. con posizione organizzativa ed il segretario comunale con
funzioni di responsabile del servizio
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RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO N. 1

Digitalizzazione e Privacy

Miglioramento collaborazione e supporto all'RPD. Implementazione informatica attraverso
sostituzione hardware (PC, Schermi, Schede) a servizio Ufficio Polizia Locale e Ragioneria.
Implementazione e ottimizzazione gestione software sistema videosorveglianza. Definizione nuovo
sito Web dell'Ente.

1 Assistenza al DPO

2 Adempimenti D.Lgs 81/08

3 Sopralluoghi con ditta telecamere

Personale coinvolto: N.1 unita categoria istruttori e Funzionario E.Q. con posizione organizzativa
OBIETTIVO N. 2

Gestione ottimale del servizio commercio - reti distributive - mercati e sagre. Verde pubblico

Garantire I'amministrazione, il funzionamento e la gestione del commercio e delle reti distributive
attraverso la promozione delle attivita ed i servizi dello sportello unico delle imprese - Gestione

mercati e sagre. Implementazione attrezzature parchi giochi - verde pubblico

{ Implementazione giochi parchi pubblici e gestione
verde pubblico
2 Gestione mercati e sagre

Personale coinvolto: Funzionario E.Q. con posizione organizzativa

OBIETTIVO N. 3

Aumentare la sicurezza urbana

1 Approvazione e adozione nuovo Regolamento di
Polizia Locale

o) Predisposizione e installazione cartellonistica di
Protezione Civile nelle zone ritenuto A rischio

3 Predisposizione e installazione segnaletica stradale a
messaggio variabile luminoso limiti velocita
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4 Monitoraggio gestione raccolta e trasporto RSU/RD

Personale coinvolto: Funzionario E.Q. con posizione organizzativa
RESPONSABILE AREA DEMOGRAFICA

OBIETTIVO N. 1

Gestione servizi cimiteriali

Miglioramento dei servizi cimiteriali offerti alla comunita, nel rispetto dei principi di efficienza,
efficacia ed economicita

1 | Ricognizione delle esigenze del servizio cimitero

2 | Predisposizione documentazione per affidamento

3 | Affidamento servizio

4 | Esecuzione servizio

Personale coinvolto: N. 1 Operatore Esperto e N.1 unita categoria Funzionario E.Q.
OBIETTIVO N. 2

Valorizzazione area naturale Lago Val Noci

Garantire la fruibilita dell'area circostante il lago Val Noci con particolare attenzione alla tutela
. ambientale delle biodiversita presenti. Coinvolgimento delle associazioni di tutela del territorio in

percorsi condivisi di sostenibilita ambientale

1 Ricognizione delle criticita

Piano Azioni di promozione ambientale e turistica da
2 realizzare in collaborazione con le associazioni
convenzionate

Personale coinvolto: N.1 unita categoria Funzionario E.Q.
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RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

OBIETTIVO N. 1

Transizione Digitale - Bandi PNRR

Perseguire i risultati di completamento delle procedure dei bandi PNRR con la realizzazione
dell'obiettivo e I'erogazione del contributo

1 Assistenza alla ditta aggiudicatrice del bando per la
realizzazione del progetto

2 predisposizione atti conseguenti all'asseverazione per
il raggiungimento dell'erogazione del contributo

verifica degli incassi alla scadenza ed eventuale
6 predisposizione atti per iscrizione a ruolo e /o
rimborsi

Personale coinvolto: N.1 Operatore Esperti, N.1 unita categoria istruttori e Funzionario E.Q. con

posizione organizzativa

OBIETTIVO N. 2

Note debito INPS

Verificare e contestare le note di debito per regolarizzazioni contributive pervenute da INPS

ricerca di archivio cartaceo di elenchi contributivi,
cud, mod. 770, cedolini paga per gli anni dal 1992 al
1 12014

predisposizione files ed invio DMA per 9 dipendenti
2. (controllo per 95 anni in totale

Personale coinvolto: N.1 Funzionario E.Q. con posizione organizzativa
RESPONSABILE AREA TECNICA -
OBIETTIVO N1

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO - SCUOLA INFANZIA

1 espletamento procedura di affidamento diretto

2 ricezione offerte
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contratto
entro 60 gg dall'aggiudicazione

Personale coinvolto: N. 1 unita categoria istruttore e N.1 Funzionario E.Q. con posizione

organizzativa
OBIETTIVO N.2

Manutenzione delle infrastrutture pubbliche presenti sul territorio comunale

Manutenzione e riqualificazione del patrimonio comunale (patrimonio) con interventi straordinari:
pulizia puntuale di scarpate area verde localita Ritale , con utilizzo di mezzo meccanico "mangusta”

per taglio erba siepi

1 programmazione interventi, anche con sopralluoghi :
mirati
2 taglio erba ed arbusti

Personale coinvolto: N.2 Operatore Esperti e Funzionario E.Q. con posizione organizzativa
OBIETTIVO N.3

Gestione di finanziamenti straordinari

Definizione della pratica relativa a finanziamento bando G.A.L. 7.5.19.2.2.B. “ Interventi di
riqualificazione del patrimonio culturale e naturalistico relativa a manutenzione straordinaria del

sentiero lago Val Noci

Definizione della pratica relativa a finanziamento
bando G.A.L. 7.5.19.2.2.B. " Interventi di

1 riqualificazione del patrimonio culturale e naturalistico
' relativa a manutenzione straordinaria del sentiero
lago Val Noci

Personale coinvolto: N.1 Funzionario E.Q. con posizione organizzativa

Considerazioni: risorse, efficienza ed economicita

Dalla valutazione effettuata sulla performance organizzativa delllEnte, prendendo come riferimento i
risultati conseguiti, & riscontrabile I'adeguatezza in termini di efficienza ed economicita.

Gli obiettivi stabiliti dallAmministrazione sono stati raggiunti. E' necessario perd continuare nel
miglioramento della tempestivita e della correttezza delle procedure e degli iter amministrativi, anche in
relazione alla gestione del bilancio, oltre a garantire un miglioramento nei fattori di performance

individuale.
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o _TrasparentefAltn ContenutUPrevenzwne deFEa Corruzmne
R 1li P:ano tende al rafforzamento ed al mlghoramento deE collegamento tra I! s:stema dl programmazmne |E_; S

' '.-_"'-amrnmlstratlva

R -_Anticbrruzidn'e' -

S -_sezmne Amm:mstrazmne Trasparente!Altri contenutl SRR

' '."_g_'materla di trasparenza conseguenti a!la profonda revlsmne del D Lgs n 33/2013 portata dal D Lgs n' L

o ';-performance a| sen51 dell art 10 commas del D. Lgs n 33/20‘13

L 4 MISURE iN MATERlA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA

' _'.Con dellberaz:one deIEa Gaunta comunale n. 82 deE 25/10/2024 & stato approvato approvazmne dei plano_'ﬁ_;'_ o
*integrato dl att;wta e organlzzazmne 2024 2026 < ai sens: dellart 6 del di n. 80/2021, convertlto con_,'__-'. S
 modificazioni m Iegge n.-113/2021. pubbtlcato nel sito. 1stltu210nate deli Ente nella sezmne Ammmlstramone RIS

'__SIstema del controlla gEi obblighi dl trasparenza ‘e il Plano perfomance al fine ‘di creare un_sistema. d:_.'
- .-amm:mstrazsone in grado di: assncurare con maggtore faciiita, ; comportamenh mterm fmahzzatl a prevenlre EERT
- attivita |Heg|ttlme ed |iEeC|te senza m aicun modo pregmdlcare lefﬁmenza © Ieff:cama deli azmne--'

: --_'li Segretano m qua!ita d| RPCT sovnntende allapphcaznone dei Plano dl seguito si elencano alcune misure_' S

.'Adozmne della Relaznone del Responsabtle dei[a prevenzmne della Corruzmne relatlva aii anno 2024 '_ o5
: (pubbllcata sul snto dell’Ente sulfa - base delle |nd|ca2|on| fornlte da ANAC) pubbhcata nel s:to dell Ente, R R

Ammmlstrazmne trasparente v;ene effettuato un. costante controlio deii agglornamento della sezmne'_"_l‘-.'.;'g
_."Ammmistraz:one trasparente I RPCT - coliabora moltre con Al Nucleo i Vaiutazmne!OlV nella.[
.'-.'predlsposmone delle attestazmm sull assolwmento degll Obbllghl dl pubbl:cazzone nch;este daII ANAC '

--.L.Trasparenza sono state adottate una sene di mtsure flnalizzate all adeguamento aIIe modn‘lche normatlve in oo

E 9712016

S coNCLUSION| N
3 - Con Ié"présé'r'lfé_ _rg'a'l_az_io_hé _s'i__b.r'e_'rid.e éi__to d_e"l_la_péfforrhéhc'é_détl’:Ehté e _d_él"r_e!at_iyo sist__em_é :d'i_'Vai_L';_tézi'orje_.'_ - . 5
S La presente Relaztone wene sottoposta alla valfdazmne dal Nucleo dI Valutaz:one nomlnato dal Pres:dente L
L delt Unlone del comuni dello Scrlva con Decreto n. 6 del 15/05/2023 : : ' : e

-_I_La Reiazmne vrene pubblicata nella se2|one Ammlmstra2|one trasparentelPerformancelReIaz;one suile

. "'_Montogglo li 11 marzo 2025
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COMUNE DI MONTOGGIO

Citta Metropolitana di Genova

Area Demografica

RELAZIONE
SUGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ANNO 2024



© ANALISI DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI DI PERFORMANCE:. "

_ Obiettivo ni. R ] Area Se’rvizi Demografici.:"- 1 Gestione 5ervizi cimite'r_iali' :

' ._ .Oblettlvo ragglunto A segmto della rlcognlzaone delle proposte relatlve aila gestlone C!mlteriale, si e L

| attivata la procedura di afﬁdamento plunennaie che a portato all’aggrud:cazuone in data 01/07/2024 della__' _ '
e gestaone delle Iavoraz;onimmiteriall perll perlodo 01/07/2024 a! 30/06/2027 R : :

Obiettivo h.:z S | 'A'r'ea Servizi Demdgrafici “"[-.Valoriizazioné aréé 'natu'ra'le' 'La'go'\lal Noci. B

L Oblettlvo ragglunto Dopo Ia rlcognmone suIIe cr|t|c1ta manutentwe e gestlonall dell‘area naturale del' L

AR Iago Val Nom “Si.e’ attivata una mterlocuzmne con I’assomamone SPAVS va!orlzzando un protocolio gia in ] e
| essere flnahzzato all‘lndlwduamone di un Piano di A2|0n| di promoz&one ambtentale e tuﬂstlca sfoc1ato nella | EEE

e

stipula dl una convenzmne d| durata qumquennale

Montoggio, fi 7 marz0 2025 =" Ly

II Respons blie de} serv{w




COMUNE DI MONTOGGIO

Cltta Metropohtana d1 Genova

Area Amm‘“‘“"aﬁ"a

RELAZIONE

- -SUG LI OBIETTIVI DI PERFORMANCE,;

AN N O 2024




ANALISI DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI DI PERFORMANCE:

Obiettivo n.1 ‘ Area Amministrativa | Digitalizzazione e Privacy

Obiettivo raggiunto : Installati nuovi PC e monitor presso I'Ufficio Segreteria e Ragioneria .lter per
definizione nuovo contratto per servizio DPO — GDPR 2016/279(Regolamento Europeo sulla protezione
dei dati personale) e servizi correlati con predisposizione nuovo Software Privacylab. Termine lavori di

realizzazione nuovo sito in collaborazione con ufficio Ragioneria Installazione n. 10 teelcamere.

Obiettivo n. 2 Area Amministrativa Gestione ottimale del servizio commercio - reti
distributive - mercati e sagre. Verde pubblico

Obiettivo raggiunto : Predisposizione nuova area dedicata ed Installazione attrezzature fitness -
completamento attivita di arboricoltura presso Parco Bocciofila e Area Verde. Coordinamento mercato
mensile .

Obiettivon. 3 | Area Amministrativa | Aumentare la sicurezza urbana

Obiettivo raggiunto: Installazione nuovo dissuasore di velocita a messaggio variabile e programmazione
di una nuova postazione, installazione cartellonistica a servizio di n. 2 nuove aree parcheggio veicoli.
Applicazione norme nuovo Regolamento di Polizia Urbana con particolare riferimento al decoro urbano.

Montoggio, i 05/03/2025

Il Responsabile del servizio

X-COp
Sandromando e
[
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COMUNE DI MONTOGGIO

Citta Metropolitana di Genova

Area Tecnica

RELAZIONE
SUGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ANNO 2024



ANALISI DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI DI PERFORMANCE:

Obiettivo n.1 Area Tecnica Efficientamento energetico scuola dell'infanzia

Obiettivo raggiunto: entro i termini previsti sono stati affidati gli interventi di efficientamento energetico
nella scuola dell’infanzia di via Marconi. | lavori consistono nella sostituzione dei serramenti piti obsoleti e
fatiscenti. Con I'occasione si provvedera anche alla sostituzione di alcuni serramenti esterni pericolanti.

I nuovi serramenti altamente prestazionali saranno costituiti da telaio in PVC con anima d’acciaio e
vetrocamera con gas argon. (Attualmente si & provveduto alla fornitura mentre i lavori di installazione
saranno svolti in concomitanza delle pause didattiche relative al calendario scolastico).

Obiettivo n. 2 Area Tecnica Manutenzione e riqualificazione del patrimonio
comunale (patrimonio) con interventi straordinari:
pulizia puntuale di scarpate area verde localita
Ritale, con utilizzo di mezzo meccanico "mangusta"
per taglio erba siepi.

Obiettivo raggiunto: E’ stata svolta la manutenzione straordinaria delle ripe presenti nell’area verde e
ludico sportiva di loc. Ritale con personale e mezzi dell’Amministrazione, con risparmio sui costi rispetto
ad una eventuale esternalizzazione.

Obiettivo n. 3 Area Tecnica Definizione della pratica relativa a finanziamento
bando G.AL  7.5.19.2.2.B. “Interventi di
riqualificazione del patrimonio culturale e
naturalistico relativa a manutenzione straordinaria
del sentiero lago Val Noci

Obiettivo raggiunto : sono stati definiti e rendicontati i lavori relativi ad “Interventi di riqualificazione del
patrimonio culturale e naturalistico relativa a manutenzione straordinaria del sentiero lago Val Noci”.

Montoggio, I 07/03/2025




" COMUNE DI MONTOGGIQ'_]_;;-E:._'I.:_. S

Cltta Metropohtana d1 Genova T T

: | Area Fmanzmrla

. RELAZIONE e
. -i*,j__.-i[.fSUGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ANNO 2024




Obiettivo :1

Area Finanziaria

Transizione Digitale - Bandi
PNRR

perseguire i risultati di completamento delle procedure dei bandi PNRR
con la realizzazione dell'obiettivo e I'erogazione del contributo

Obiettivo raggiunto:

Sono stati attivati tutti i bandi PNRR prefissati con assegnazione alla ditta fornitrice E’ stato seguito
puntualmente l'intero iter per raggiungere I'asseverazione e la liquidazione di parte dei contributi richiesti e
concessi come da programma.

Obiettivo :2

Area Finanziaria

Note debito inps

verificare e contestare le note di debito per regolazizzazioni contribi
pervenute da INPS

Obiettivo raggiunto:

periodo di contestaszione.

Si & provveduto alla contestazione delle note di debito pervenute da Inps (n. 9 note di debito).

E’ stata ricostruita la storicita dei versamenti contributivi effettuati per | dipendenti indicati nelle note di debito
provvedendo all'invio delle risultanze a Inps a regolarizzazione dei contribute da versare.

Dall'esito di tale rendicontazione & emerso la regolarita dei versamenti eseguiti negli anni dal 1992 al 2013

Montoggio, 05/03/2025

Il Responsabile del Servizio




OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE FINALE ALLA PERFORMANCE 2024.

Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO

(Faustino %?Fantoni)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 comma 1del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.)

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune dal
g ' S e vi rimarra fino al consecutivamente.

Dalla Residenza Comunale, il ‘25 I_Q‘Ebl 95

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 124 comma 1del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.)

Si certifica che la presente deliberazione, pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del Comune
dal al , ¢ divenuta esecutiva non avendo riportato nei primi 10 giorni di
pubblicazione denunce di vizi di legittimita.

li
IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott. Giulio Giraldi)

o, r‘[NO“‘



