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COMUNE DI MONTOGGIO 

Città metropolitana di Genova 

Via IV Novembre, 18 - C. a. p. 16026 - C.F. 80007310107 -  010 9379331. - fax (010) 93.82.48 

 

CONTRATTAZIONE DECENTRATA 

INTEGRATIVA PARTE ECONOMICA 2025 
 

VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE 

 

L’anno 2025 il giorno 15 del mese di dicembre alle ore 11,00 presso la sala consiliare del Comune,  

 

convocato l’incontro con la delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 8 del vigente CCNL. 

 

Presenti  

 

per la parte pubblica:  

 Dott. Giulio Giraldi – Segretario Comunale 

 

Per la parte sindacale 

 

 Carbone Claudio Rappr. CGIL 

Mauro Teso  Rappr. CGIL 

Stefano Pittaluga Rappr. CISL  

Paolo Badalini Rappr. UIL 

              R.S.U.           Claudio Radi 

 

Assunte le funzioni di Presidente, il Segretario Comunale dichiara aperta la seduta. 

 

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo normativo triennio 2023/2025 del comune di 

Montoggio sottoscritto in data 29/12/2023 

 

Preso atto della necessità di definire la ripartizione delle risorse relative alla contrattazione anno 

2025  

 

Considerate le seguenti linee di indirizzo per la parte datoriale 

 

- Autorizzare l’iscrizione, fra le risorse variabili, delle eventuali somme residue, dell’anno 

precedente, accertate a consuntivo, derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di 

cui all’art. 14 del CCNL 1.04.1999;  

- Autorizzare l’iscrizione, fra le risorse variabili le eventuali somme destinate agli incentivi per 

funzioni tecniche art. 45 comma 2 e 3 D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii da distribuire ai sensi del 

regolamento vigente in materia e nel rispetto della normativa vigente in materia; 

- Riconoscere gli istituti contrattuali che corrispondono ad effettive prestazioni lavorative rese sulla 

base dell’attribuzione formale degli stessi a cura delle figure Apicali;  

- Prevedere che gli importi destinati alla performance dovranno essere distribuiti in relazione agli 

obiettivi coerenti col DUP e contenuti all’interno del Piao 2025-2027. Inoltre, le risorse destinate a 
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finanziare le performance dovranno essere distribuite sulla base della valutazione da effettuare a 

consuntivo ai sensi del sistema di valutazione vigente nell’Ente, adeguato al D.lgs. 150/2009 e 

D.L.gs n. 74/2017; 

- Di adeguare al costo della vita l’importo dei buoni sostitutivi del servizio mensa determinando in € 

8,00 l’importo unitario; 

- Di inserire nel fondo i seguenti importi: 

-Di € 10.000,00 quale Incentivi Tecnici D. Lgs. 36/2023; 

-Di € 3.484,00 quali Incentivi individuati da ISTAT per le operazioni di censimento; 

-Di € 2.342,40 quale compenso per il passaggio in ANSC; 

-Di €   900,00 quali compensi di commissione; 

-Di confermare anche per l’anno 2025 l’aumento della tariffa giornaliera ad € 12,00 per le 

condizioni di lavoro limitatamente a quelle che prevedono il rischio 

 

Richiamata la determinazione URA n. 56 del 02/12/2025 con la quale e’stato costituito il fondo 

delle risorse decentrate per l’anno 2025 (CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022). 

 

Si prevede la seguente ripartizione: 

 

progr. Orizzontali   €                            26.118,97  

 indennità comparto   €                            10.724,78  

    

 totale   €                                 36.843,75  

    

 performance individuale   €                               8.000,00  

 performance organizzativa   €                               2.800,00  

 ind. Condizioni di lavoro   €                               5.700,00  

 INC. TECNICI   €                             10.000,00  

 incentivi imu   €                               1.300,00  

 incentivi istat   €                               3.484,00  

 compensi passaggio ANSC   €                               2.342,40  

 comp. Commiss. Concorso   €                                  900,00  

 particolari responsabilità   €                               1.650,00  

 totale   €                                 36.176,40  

 TOTALE   €                                 73.020,15  

   €                                 73.163,28  

   €                                      143,13  

 

Null’altro essendoci da deliberare il Presidente dichiara chiusa la riunione e sono le ore 11.00 

Letto, confermato e sottoscritto. 

          Il Segretario Comunale 

           F.to Dott. Giulio Giraldi 
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  Rappr. CGIL- Carbone Claudio F.to 

 Rappr. CGIL- Mauro Teso 

 Rappr. CISL- Stefano Pittaluga F.to 

 Rappr. UIL-   Paolo Badalini     F.to 

               R.S.U. - Claudio Radi F.to 

 

 

 

 

 


